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1.- ACTA JUNTA ANTERIOR
20-03-2017



ACTA PROVISIONAL DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE LA
FACULTAD DE GEOLOGIA CELEBRADA EL 20 DE MARZO DE 2017 ?

Alas 12:30 h del dia 20 de marzo de 2017, en segunda convocatoria se inicia, en el aula E de la Facultad
de Geologia, la reunidn ordinaria de la Junta de la Facultad de Geologia de la Universidad de Oviedo bajo
la presidencia de la Sra. Decana D2 Rosa Ana Menéndez Duarte y con la asistencia de las siguientes
personas.

Alonso Alonso, Juan Luis Farias Arquer, Pedro Menéndez Duarte, Rosa Ana
Alonso Rodriguez, Fco. Javier Fernandez Rodriguez, Fco. José Merino Tomé, Oscar

Alvarez Lao, Diego Jaime Flor Rodriguez, German Santos Pedreira Rodriguez, David
Alvarez Pulgar, Fco. Javier Fuertes Fuente, M2 Mercedes Poblet Esplugas, Josep
Aramburu Zabala-Higuera, Carlos Gallastegui Sudrez, Jorge Rodriguez Rey, Angel

Arbizu Senosiain, Miguel Garcia Sansegundo, Joaquin Santamaria Gutiérrez, Arturo
Bahamonde Rionda, Juan Ramodn Gdémez Ruiz de Argandoiia, Vicente Santos Rodriguez, Jesus Daniel
Carballlido Ferreira, Uxia Jiménez Sanchez, Montserrat Sanz Lépez, Javier

Castillo Campo, Yeray Llana Funez, Sergio Truyols Massoni, Montserrat
Cepedal Hernandez, M2. Antonia Marcos Pascual, Celia Valenzuela Fernandez, Marta

Dominguez Cuesta, M2 José

Excusan su asistencia: Jesus Aller Manrique, Leonor Cimadevilla Fernandez Candida Freije Suarez, Alba
Gallastegui Vega y Josefina Soledad Diez Vifiuela.

El orden del dia es el siguiente:
1.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las Juntas anteriores
2.- Informe de la Sra. Decana
3.- Plan docente 2017-18
4.- Propuesta de oferta de plazas curso 2017-18

5.- Ruegos y preguntas

1. Lecturay aprobacion, si procede, de las actas de las Juntas anteriores

En el acta de la reunion del dia 13 de diciembre de 2016 se habia incluido por error, en el apartado de
“Informe de la Sra. Decana”, a la profesora Silvia Blanco entre los miembros del Departamento de
Geologia pertenecientes al claustro universitario. Una vez subsanado el error se aprueban por
asentimiento las actas de las reuniones de la Junta de la Facultad de Geologia de los dias 13 de
diciembre de 2016 y 17 de enero de 2017.

2. Informe de la Sra. Decana
La Sra. Decana informé sobre las siguientes cuestiones:

e Dosalumnos se han matriculado en la asignatura “Trabajo Fin de Grado” durante el periodo de
ampliaciéon de matricula. Los tribunales correspondientes se aprobaron en la reunién de la
Comision de Docencia del pasado 6 de marzo. En total se han matriculado en la asignatura 25
alumnos.

e (asi todos los 15 alumnos matriculados en la asignatura optativa “Practicas Externas” han
empezado las mismas.

e 11 alumnos del Grado en Geologia han sido admitidos en el programa Erasmus para el curso
2017-18. Préximamente se llevara a cabo la asignacién de destinos.
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e En el ultimo claustro universitario (16-12-16), el alumno del Grado en Geologia Javier
Fernandez intervino para indicar que la ayuda recibida para los gastos de campamentos no
cubria los importes solicitados. Desde hace 3 afios el Vicerrectorado de Estudiantes aporta
1.000€ y el Departamento y la Facultad de Geologia aportan 500€ cada uno. En los tltimos tres
afios los alumnos han presentado justificantes por importes de 2.996€, 3.808€ y 2.586¢€,
respectivamente, que son superiores al presupuesto de la convocatoria. El Departamento y la
Facultad de Geologia se han comprometido a incrementar sus respectivas aportaciones en
250€, mientras que el Vicerrectorado de Estudiantes estudiara la propuesta.

e Se han modificado las fechas de tres exadmenes de tercer curso del Grado en la convocatoria
ordinaria del curso 2016-17 para distanciar las fechas de los exdmenes de teoria y campo de

la asignatura “Cartografia”. Las asignaturas afectadas son: “Geofisica”, “Geologia Ambiental” y
“Cartografia”.

e El 4drea de informatica del Vicerrectorado de Recursos Materiales y Tecnolégicos ha enviado
por tercer afio la propuesta de cofinanciacién para la compra de ordenadores dedicados al
soporte de la actividad docente. En el capitulo VI del presupuesto de la Facultad para 2017
figuran 2.300€ para la compra de equipos informaticos. De ellos se destinaran 1.400€ a la
cofinanciacién de 4 equipos (cada uno de ellos por un importe de 350€) y el resto para renovar
uno de los ordenadores de administracién. Se ha solicitado al director del drea de informatica
del Vicerrectorado la renovacién de los equipos del aula del master.

e Losdias 14y 15 de febrero se celebraron las “Jornadas de Orientacion de la Universidad” en el
Palacio de Congresos de Oviedo”. Se agradece a los profesores: M2 Antonia Cepedal, Francisco
José Fernandez, Sergio Llana y Joaquin Garcia su colaboracién voluntaria con el equipo decanal
para atender el estand del grado en Geologia.

e El 23 de febrero se llevé a cabo el simulacro de evacuacion por emergencia de los edificios. No
hubo ningin incidente resefiable y se ha recibido una valoracién positiva.

e El 24 de febrero tuvo lugar en el aulario de la facultad la “IV Olimpiada Asturiana de Geologia”
en la que participaron 95 estudiantes de 11 centros educativos. La Sra. Decana agradece a
todos los profesores que han colaborado, especialmente a los dos coordinadores, los
profesores Silvia Blanco y Pedro Farias.

e Se ha impartido una charla de orientaciéon sobre el grado en Geologia en el Colegio San
Fernando de Avilés y se impartira otra préoximamente en el IES Alfonso Il de Oviedo.

e Por ultimo, la Sra. Decana inform6 de la reunién de Decanos de Geologia de Espafia que se
celebr6 en Bilbao el dia 10 de febrero. En ella se trataron diferentes aspectos referidos: a
elaborar estrategias para promocionar los grados en Geologia y atraer a nuevos estudiantes
ante la caida de las matriculaciones, a promocionar los quince masteres ofertados a nivel
nacional; y a afrontar la problematica de la “Geologia” ante la nueva ley de educaciéon (LOMCE).

3. Plan docente 2017-18

Se presenta a aprobaciéon una propuesta de plan docente para el curso 2017-18, que ya ha sido
aprobada por la Comisiéon de Docencia en la reunién del dia 6 de marzo de 2017. Este plan docente
recoge todas las sugerencias y modificaciones presentadas por los representantes de los profesores y
alumnos. El horario mantiene basicamente el esquema del curso precedente con modificaciones
menores. Se recuerda que los horarios y calendarios correspondientes a las asignaturas optativas de
cuarto curso son provisionales y podran ser modificados una vez conocida la matricula real de estas
asignaturas.

Se abre un turno de intervenciones en el que la profesora Mercedes Fuerte solicita que las salidas de
campo de la asignatura “Recursos Minerales” se pasen a los viernes. Su peticion sera atendida.

2de3



La profesora Marta Valenzuela solicita que se aumente 1 hora de teoria en el segundo cuatrimestre de
la asignatura de segundo curso “Estratigrafia y Sedimentologia”, ya que actualmente solo tiene una
hora semanal. Se aprueba incrementar una hora los miércoles de 14 a 15 horas.

Se aprueba por asentimiento el plan docente para el curso 2017-18.

4. Propuesta de oferta de plazas curso 2017-18

Desde el Vicerrectorado de Organizacion Académica se ha solicitado la prevision de oferta de plazas
del Grado en Geologia para el curso 2017-18, puesto que se tiene la intencién de limitar el acceso a
todos los grados de la Universidad. La Memoria de Verificacién del grado recoge un maximo de 40
plazas, aunque algunos afios se ha superado este niimero. Desde el Decanato se envi6 al Vicerrectorado
una propuesta de ofertar un maximo de 50 plazas.

Se somete a votacion la propuesta de aumentar el nimero maximo de alumnos de 40 a 50 y la solicitud
de modificacién de la “Memoria de Verificacién”

Se aprueba por asentimiento.

5. Ruegos y preguntas

La profesora Montserrat Truyols comenta que recientemente una persona habia intentado acceder en
silla de ruedas al aulario de la Facultad sin conseguirlo, debido a las escaleras de acceso al mismo y a
que el portén de entrada desde la calle se encontraba cerrado. Por ello tiene la intencién de presentar
una queja formal al respecto. La Sra. Decana responde que se va a retomar el tema de solicitar la
adaptacion de edificio citado a las normas de accesibilidad.

El profesor Javier Pulgar muestra su satisfacciéon por la recuperacion de la gestion del master por parte
del centro. También hace ver su insatisfaccidn por el equipamiento del aula de informatica del master,
ya que es insuficiente para el correcto funcionamiento del software necesario para el desarrollo de
algunas asignaturas. En su caso, se dispone de un software para la interpretaciéon de datos sismicos 3D
que no se puede instalar en los equipos informaticos actuales, lo cual es un argumento mas para
solicitar la renovacion de los mismos.

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las 13:15 horas del dia 20 de marzo de 2017.

EL SECRETARIO V° B° LA DECANA

Fdo. Jorge Gallastegui Suarez Fdo. Rosa Ana Menéndez Duarte
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2.A.- PLAN DOCENTE 2017-18



2.A.1.- HORARIO CLASES



1 FACULTAD HORARIO CLASES 2017-18
i"‘ﬁ'hp DE GEOLOGIA (Aprobado Comision Docencia 6 marzo y Junta 20 marzo)
FACULTAD DE GEOLOGIA
GRADO. CURSO 2017-2018
PRIMERO PRIMER CUATRIMESTRE

Teoria + Practicas de aula: Aula Rector Alberto Marcos
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

LUNES MARTES M|ERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Matematicas Matematicas Matematicas BIOLOGIA Matematicas
Lab B.O.S.
10-11 Cristalografia Cristalografia Cristalografia GRUPO A+B CRISTALOGRAFIA
- Aula Rector A. Marcos
11-12 Geologia Geologia Geologia BIOLOGIA GRUPO A+B
Lab B.O.S. -
. B . B . o CRISTALOGRAFIA
12-13 Biologia Biologia Biologia GRUPO C+D Aula Rector A. Marcos
13-14 Quimica Quimica Quimica Biologia GRUPO C+D
14-15
15-16 Matematicas-PA Matematicas-PA
16-17 Materg:tlcas *CRISTALOGRAFIA GEOLO&iﬁi;ab 20a)
Aula Rec. Alb. + Micro | - i i
GEOLOGIA (Lab 2°la) QUIMICA QUIMICA
17-18 GRUPO A+B Gr C+D Lab Q.O.I. Lab Q.O.I.
18-19 *CRISTALOGRAFIA
Aula Rec. Alb. + Micro |
19-20 GRUPO C+D

* El Lab. de Micro | estara ocupado por Cristalografia sélo los martes desde el 7 de Noviembre hasta
el 19 de Diciembre

PRIMERO SEGUNDO CUATRIMESTRE
Teoria + Practicas de aula: Aula Rector Alberto Marcos
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

NS MARTES = MIERCOLES = JUEVES | VIERNES
9-10 Fisica I. MINE+PETRO Fisica I. Mine+Petro Fisica
Labs Micro | + 3° + 2°D
10-11 | I Paleo.y Estrati. GRUPO A+B I. PALEO. Y ESTRAT. | |. Paleo.y Estrati. | I. Paleo.y Estrati.*
Lab 2°la + Ib
11-12 Paleontologia | I. Mine+Petro GRUPO A+B Paleontologia | I. Mine+Petro
12-13 Din. Global I. MINE+PETRO | I. PALEO. Y ESTRAT. Din. Global Din. Global
Labs Micro | + 3°l + 2°D Lab 2°la+ Ib
13-14 I. Paleo. y Estrati. GRUPO C+D GRUPO C+D Din. Global
14-15
15-16 | PALEONTOLOGIA | | *I. MINE+PETRO DIN. GLOBAL ’ PALEONTOLOGIA |
Lab 20 Labs Micro | + 39| + 2°D Lab 2° la FISICA Lab 20|
16-17 GRUPO A+B GRUPO A+B GRUPO A+B Lab 3°I GRUPOS A+B
GRUPO A+B
17-18 | PALEONTOLOGIA I | *I. MINE+PETRO DIN. GLOBAL PALEONTOLOGIA |
Lab 2°I Labs Micro | + 3° + 2°D Lab 2°la ; Lab 2°I
GRUPO C+D GRUPO C+D GRUPO C+D FISICA GRUPOS C+D
18-19 Lab 3°I
19-20 GRUPO C+D

*A partir del 9 de marzo se impartira Paleontologia .
* El Lab 2°D sera utilizado por la asignatura de Estratigrafia y Sedimentologia la 92 semana del
cuatrimestre en horario de 16 a 20 h.



\{,"“l"—; FACULTAD HORARIO CLASES 2017-18
“"'thp DE GEOLOGIA (Aprobado Comision Docencia 6 marzo y Junta 20 marzo)
FACULTAD DE GEOLOGIA
GRADO. CURSO 2017-2018
SEGUNDO PRIMER CUATRIMESTRE

Teoria +Préacticas de aula: Aula B.
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Mineralogia Mineralogia Mineralogia P.igneay Met. | ESTRATI+SEDI
Micro I+ II
10-11 | Geol. Estructural Geol. Estructural Geol. Estructural P. IGNEA Y MET. | GRUPO A+B
Lab 2° b + Micro |
11-12 MINERALOGIA P. lgneay Met. | P. Igneay Met. | GRUPO A+B ESTRATI+SEDI
Labs 3° + 7°l + Micro | Micro I+ 11
12-13 GRUPO A+B Estrati+Sedi. Geomorfologia P. IGNEA Y MET. | GRUPOC +D
Lab 2° b + Micro |
13-14 MINERALOGIA Geomorfologia Estrati+Sedi. GRUPO A+B
Labs 3°l + 7°I + Micro |
14-15 GRUPO A+B
15-16
16-17 MINERALOGIA G. ESTRUCTURAL | GEOMORFOLOGIA | P.IGNEA Y MET. |
Labs 3° + 7°I + Micro | AulaC AulaCy Lab. 2°D Lab 2° b + Micro |
17-18 GRUPO C+D GRUPO A+B GRUPO A+B GRUPO C+D
18-19 MINERALOGIA G. ESTRUCTURAL | GEOMORFOLOGIA | P.IGNEA Y MET. |
Labs 3°I + 7°I + Micro | AulaC AulaCy Lab. 2°D Lab 2° b + Micro |
19-20 GRUPO C+D GRUPOC +D GRUPO C +D GRUPO C+D
SEGUNDO SEGUNDO CUATRIMESTRE
Teoria +Practicas de aula: Aula B.
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES
LUNES MARTES MIERCOLE JUEVES VIERNES
9-10 Geol. Estructural Geol. Estructural | Geol. Estructural Paleo Il G. ESTRUCTURAL
AulaC
10-11 Mineralogia Mineralogia Mineralogia Geoquimica GRUPO A+B
11-12 MINERALOGIA Geoquimica Geoquimica GEOQUIMICA G. ESTRUCTURAL
Labs 3° + 7°l +Micro | Lab Geoq. +2° D AulaC
12-13 GRUPO A+B Paleo I Paleo Il GRUPO A+B GRUPOC +D
13-14 MINERALOGIA Estrati+Sedi Geomorfologia GEOQUIMICA
Labs 3°l + 7°I + Micro | Lab Geoq. + 2° D
14-15 GRUPO A+B Paleo I Estrati+Sedi GRUPO C+D
15-16 Geoquimica
16-17| MINERALOGIA ﬁig?ﬁ;';iga' GEOMORFOLOGIA PALEO Il GEOQUIMICA PALEO Il
Labs 3°l + 7°I + Micro | Lab. 2°D Aula Cy Lab. 2°D Lab 29 Lab Geoq. +2°D Lab 2°I
17-18 GRUPO C +D G A GRUPO A+B GRUPO A+B GRUPO A+B GRUPO C+D
*| L .
18-19| MINERALOGIA Liﬂ?fnga' GEOMORFOLOGIA PALEO I GEOQUIMICA PALEO Il
Labs 3°l + 7°I + Micro | Lab. 29D AulaCy Lab. 2°D Lab 29 Lab Geoq. +2°D Lab 2°
19-20 GRUPO C + D GRUPO G + D GRUPO C + D GRUPO C+D GRUPO C+D GRUPO A+B

* La utilizacon del Lab 3°I por la asignatura de Estratigrafia y Sedimentologia sera anicamente las dos
primeras sesiones de practicas del semestre

* La utilizacion del Lab 2°D por la asignatura de Estratigrafia y Sedimentologia sera unicamente la 92
semana del cuatrimestre.
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L FACULTAD
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TERCERO

DE GEOLOGIA

Teoria: Aula D
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

PRIMER CUATRIMESTRE

HORARIO CLASES 2017-18
(Aprobado Comision Docencia 6 marzo y Junta 20 marzo)

FACULTAD DE GEOLOGIA
GRADO. CURSO 2017-2018

‘ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Cartografia Geol Apl Cartografia Cartografia
B Aula C Ingenieria AulaC Aula C
10-11 Geofisica CARTOGRAFIA Geofisica Geofisica
AulaC
11-12 | Petro.lg.y Met. Il GRUPO A+B+C+D Petro. Ig. y Met. Il Petro Ig. y Met. Il
Geol Apl ’ . Geol Apl . .
12-13 TinEenE Hidrogeologia e Hidrogeologia
13-14 Hidrogeologia
PRACTICAS DE
14-15 ] CAMPO
GEOL. APL. B PETRO. IGNEA Y p
15-16 NEEN TR HIDROGEOLOGIA | \iEr brapeica i GEOFISICA
o Labs 3°l'y 2°D ; Lab 2°D + 2°la
16-17 Aula C + Lab 2°D GRUPO A+B Lab Micro | GRUPOS A + B
GRUPO A+B GRUPO A+B
GEOL. APL. ¢ PETRO. IGNEA Y .
17-18 INGENIERIA. HIDROGEOLOGIA |\ e AMORFICA I GEOIFIEIG
a9 Labs 3°l'y 2°D " Lab 2°D + 2°la
18-19 Aula C + Lab 2°D GRUPO C Lab Micro | GRUPOS C
GRUPO C GRUPO C
19-20
TERCERO SEGUNDO CUATRIMESTRE
Teoria: Aula D
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES ‘ VIERNES
9-10 | Sist. y Amb. Sedim. Sist. y Amb. Sedim. R. Energéticos
10-11 Petro Ig y Met Il CARTOGRAFIA Petro Ig y Met Il Petro Ig y Met Il
AulaC
11-12 Geol. Ambiental GRUPO A+B+C+D Geol. Ambiental Geol. Ambiental
12-13 R. Energéticos *R. ENERGETICOS R. Energéticos Sist. y Amb. Sedim.
Micro Il + 2Ib
13-14 GRUPO A Sist. y Amb. Sedim.
PRACTICAS DE
“ 15 PETRO. IGNEA Y *SIST. Y AMB CAMPO
15-16 | GEOL. AMBIENTAL | *R ENERGETICOS | y\irravioREICA | | SEDIMENTARIOS
AURE & 2D Aheo 115 Zlls Lab Micro | Aula C + Lab2°D
16-17 GRUPO A+B SR g GRUPO A+B GRUPO A+B
_ % B PETRO. (GNEA Y *SIST. Y AMB.
17-18 | GEOL. AMBIENTAL | *R ENERGETICOS | \\rr\vioREICA | | SEDIMENTARIOS
AUEE =200 Az W+ 2l Lab Micro | Aula C+ Lab2°D
18-19 GRUPO C GRUPO C GRUPO C GRUPO C
19-20

* Al recortarse en un semana el periodo lectivo delas asignaturas de tercero del segundo cuatrimestre
se recuperaran practicas de R. Energético algunos viernes.
* La utilizacién del Lab 2°D por la asignatura de Sist. y Amb. Sedimentarios sera inicamente la 32 y 92
semana del cuatrimestre.
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" FACULTAD
ey =
k{“’"b DE GEOLOGIA

CUARTO

HORARIO CLASES 2017-18
(Aprobado Comision Docencia 6 marzo y Junta 20 marzo)

FACULTAD DE GEOLOGIA

GRADO. CURSO 2017-2018

PRIMER CUATRIMESTRE

Teo’rl'a: Aula F.
PRACTICAS DE LABORATORIO

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

18-19

19-20

LUNES

PRACTICAS DE
CAMPO

MARTES

Tecténica

MIERCOLES

Tecténica

JUEVES

Tecténica

. VIERNES

Rec. Minerales

Rec. Minerales

Rec. Minerales

Analisis Cuencas

Analisis Cuencas

Analisis Cuenicas

PALEO. ESTRATI.

Paleo. Estratl.

Paleo. Estratl.

PRACTICAS DE
CAMPO

LEICAIE PROSPECCION
GRUPO A+B+C GEOLOGICA Paleo. Estratl.
Aula D
GRUPO A+B+C
AN. CUENCAS REC. MINERAILLES
Lab. 2°l ant+Lab 7° = Micro. Il
PROSPECCION
GRUPO A+B+C GEOLOGICA GRUPO A+B
< Aula D
TECTONICA REC. MINERAILLES
Lab. 2°l ant GRUPO A+B+C Micro. Il
GRUPO A+B+C GRUPO C
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I FACULTAD HORARIO CLASES 2017-18
ﬂ)y DE GEOLOGIA (Aprobado Comision Docencia 6 marzo y Junta 20 marzo)

CUARTO SEGUNDO CUATRIMESTRE
Teoria: Aula H.
PRACTICAS DE LABORATORIO

IMPORTANTE: EIl horario de las asignaturas optativas podra ser modificado, en funciéon de las
asignaturas que se impartan, condicionado a la matricula definitiva en septiembre de 2017.

12 SEMANA

LUNES ‘ MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

Mec. Suel. Micropal. Petro. Apl. Geol. Pen.
Micropal. Petro. Apl. | Tec. Estruc. Geomor.
Petro. Apl. Mec. Suel. Micropal. Petro. Apl.
Petro. Apl. Mec. Suel. Micropal. Gemas
13-14 | Tec. Estruc. Cond. Min. Petro. Apl. Mec. Suel. ’
14-15 Gemas Geomor. Geol. Pen. Micropal. PRACC/I,'\ACPAS °E
15-16 | Mec. Suel.
16-17 Micropal. Mec. Suel. Petro. Apl. Mec. Suel. | Tec. Estruc.
17-18 | Geol. Pen. Geomor. Mec. Suel. Micropal.
Petro. Apl. | Tec. Estruc. Gemas
Micropal. Geaol. Pen. Geomor.
22 SEMANA Y SIGUIENTES
AR RCO R ABADO
19(;}101 1 5 1 3 Gemas
11-12 ] GEMAS
12-13 ETsETCRTJIETAj ‘ i - : - MICROPAL
13-14 Gemas i )
14-15 Geol. Pen. Geomor. Mec. Suel. Eiﬁi’%
15-16 Micropal. Cond. Min. Petro. Apl. Tec.Es.
16-17 Cond. Min. Gemas PRACTICAS DE
17-18 Geol. Pen. Geomor. Mec. Suel. Micropal. CAMPO
18-19 | Tec.Es. Petro. Apl. Cond. Min.
19-20 Geol. Pen. Geomor.

PRACTICAS DE LABORATORIO

1: Conducta mineral semanas 2 a 7 + El cuaternario semanas 8 a 11

: Mecénica de suelos semanas 2 a 7 + Geologia marina semanas 8 a 11

: Mecanica de suelos semanas 2 a 7 + Petrogénesis semanas 8 a 11

: Petrologia aplicada semanas 2 a 4 + Teledeteccién semanas 5a 11

: Gemas semanas 2 a 5 + Petrologia aplicada semanas 8 a 11

: Geologia de la Peninsula Ibérica semanas 2 a 5 + Geomorfologia semanas 6 a 11

U WN

En el caso de las asignaturas con horario de teoria compartido: Teledeteccién, Gemas y Técnicas
estructurales; la Teledeteccion se impartiria desde las semanas 6 alallylasotrasdosdelalala5



2.A.2.- CALENDARIO EXAMENES



FACULTAD CALENDARIO EXAMENES 2017-18

\;Q,J»—/ ) (Aprobado Comisién Docencia 6 marzo y Junta 20
DE GEOLOGIA marzo)

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES ORDINARIOS
DICIEMBRE 2017 - ENERO 2018

GRADO 12 CURSO

ASIGNATURA )7 HORA AULA
BIOLOGIA 22 DIC 16-20 RAM + Lab. 22 Izq
MATEMATICAS 9 ENERO 16-20 Rector A. Marcos
GEOLOGIA: P. BASICOS 15 ENERO 10-14 Rector A. Marcos
CRISTALOGRAFIA 19 ENERO 16 -20 Rector A. Marcos
QUIMICA 22 ENERO 16-20 Rector A. Marcos

GRADO 22 CURSO

ASIGNATURA DiA AULA

PETROLOGIA IG. Y MET. 22 ENERO 10 14-
PETROLOGIA IG. Y MET. 22 ENERO 16-20 | Lab 3? Izq. + L. Micro.

GRADO 3° CURSO

ASIGNATURA AULA

GEOFISICA 22 DIC 16 20
HIDROGEOLOGIA 12 ENERO 10-14 D
GEOLOGIA APLICADA A LA ING. 19 ENERO 10-14 B

GRADO 42 CURSO

ASIGNATURA piA HORA AULA
RECURSOS MINERALES 21 DIC 10-14 D + Lab. Reflex.
ANALISIS DE CUENCAS 9 ENERO 10-14 D

TECTONICA 15 ENERO 10-14 C
PALEO. ESTRATIGRAFICA 18 ENERO 10-14 D
PROSPECCION GEOLOGICA 22 ENERO 10-14 D




- FACULTAD CALENDARIO EXAMENES 2017-18

A>T . (Aprobado Comision Docencia 6 marzo y Junta 20
‘4}’ DE GEOLOGIA marzo)

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES FINALES EXTRAORDINARIOS
ENERO 2018

GRADO 12 CURSO

ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
DINAMICA GLOBAL 18 DIC 10-14 Rector A. Marcos
PALEONTOLOGIA I 20 DIC 10-14 Rector A. Marcos

INTRO. MINE Y PETRO. 12 ENERO 10-14 R.AM + Lab.Micro.
FISICA 16 ENERO 10-14 Rector A. Marcos
INTRO. PALEO. Y ESTRATI. 18 ENERO 10-14 Rector A. Marcos

GRADO 22 CURSO

ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 18 DIC 10-14 B
MINERALOGIA 22 DIC 10-14 B
MINERALOGIA 22 DIC 10-20 | Lab. 32 Izq.+ L. Micro.
GEOMORFOLOGIA 10 ENERO 10-14 B
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 11 ENERO 9 CAMPO
GEOQUIMICA 12 ENERO 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 15 ENERO 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 15 ENERO 16-20 | Lab. 22 Izq.+ L. Micro.
PALEONTOLOGIA 11 18 ENERO 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 19 ENERO 9 CAMPO

GRADO 3° CURSO

ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
GEOLOGIA AMBIENTAL 18 DIC 10-14 D
CARTOGRAFTA 20 DIC 10-20 B
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 9 ENERO 10-14 B
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 9 ENERO 16-20 C + Lab. Micro.
CARTOGRAFTA 15 ENERO 9-20 C + CAMPO
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 16 ENERO 9 CAMPO
PETRO. IGN. Y MET. 1I 17 ENERO 10-14 B
PETRO. IGN. Y MET. 1I 17 ENERO 16-20 Lab. Micro.
RECURSOS ENERGETICOS 22 ENERO 10-20 A+ L. Reflex.

EL CALENDARIO DE EXAMENES DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS DE 42 CURSO DEL GRADO Y
DEL TRABAJO FIN DE GRADO SE FIJARA UNA VEZ CONOCIDA LA MATRICULA REAL
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FACULTAD CALENDARIO EXAMENES 2017-18
(Aprobado Comision Docencia 6 marzo y Junta 20

marzo)

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES FINALES
MAYO - JUNIO 2018

GRADO 12 CURSO

ASIGNATURA \ DiA 130):7\ AULA

QUIMICA 15 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos

INTRO. MINE Y PETRO. 16 MAYO 10-14 | R.A.M. + Lab. Micro.

BIOLOGIA 17 MAYO 16-20 | R.AM. + Lab 221Izq.
CRISTALOGRAFIA 18 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos
PALEONTOLOGIA I 21 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos
INTRO. PALEO. Y ESTRATI. 24 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos
GEOLOGIA: P. BASICOS 25 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos
DINAMICA GLOBAL 28 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos
MATEMATICAS 29 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos
FISICA 1 JUNIO 16-20 Rec. A. Marcos

GRADO 2¢ CURSO

ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
GEOQUIMICA 14 MAYO 10-14 B
GEOMORFOLOGIA 17 MAYO 10-14 B
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 21 MAYO 10-14 B
PETROLOGIA IG. Y MET. I 24 MAYO 10-14 B
PETROLOGIA IG. Y MET. I 24 MAYO 16-20 | Lab. 3°Izg. + L. Micro.
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 25 MAYO 9 CAMPO
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 28 MAYO 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 28 MAYO 16-20 | Lab. 3%Izq. + L. Micro
PALEONTOLOGIA 11 30 MAYO 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 31 MAYO 9 CAMPO
MINERALOGIA 1JUNIO 10-14 B
MINERALOGIA 1JUNIO 10-20 | Lab. 3°Izq. + L. Micro

GRADO 3¢ CURSO

ASIGNATURA \ )7 HORA AULA
GEOLOGIA APLICADA A LA ING. 14 MAYO 10-14 A
GEOFISICA 16 MAYO 10-14 B
PETRO. IGN. Y MET. II 18 MAYO 10-14 B
PETRO. IGN. Y MET. II 18 MAYO 16-20 Lab. Micro.
CARTOGRAFIA 23 MAYO 10-20 B
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 25 MAYO 10-14 B
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 25 MAYO 16-20 C + Lab. Micro.
GEOLOGIA AMBIENTAL 28 MAYO 10-14 A
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 29 MAYO 9 CAMPO
RECURSOS ENERGETICOS 30 MAYO 10-14 A + Lab. Reflex.
CARTOGRAFIA 31 MAYO 9 C + CAMPO
HIDROGEOLOGIA 1 JUNIO 10-14 A
GRADO 42 CURSO
ASIGNATURA \ )7 HORA AULA
TECTONICA 14 MAYO 10-14 C
RECURSOS MINERALES 18 MAYO 10-14 D + Lab Reflex.
PALEO. ESTRATIGRAFIA 24 MAYO 10-14 D
PROSPECCION GEOLOGICA 29 MAYO 10-14 D
ANALISIS DE CUENCAS 1 JUNIO 10-14 D

EL CALENDARIO DE EXAMENES DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS DE 42 CURSO DEL GRADO Y
DEL TRABAJO FIN DE GRADO SE FIJARA UNA VEZ CONOCIDA LA MATRICULA REAL
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FACULTAD CALENDARIO EXAMENES 2017-18
(Aprobado Comision Docencia 6 marzo y Junta 20

marzo)

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES FINALES
JUNIO - JULIO 2018

GRADO 12 CURSO
ASIGNATURA \ DiA 130):7\ AULA
QUIMICA 13 JUNIO 16-20 Rec. A. Marcos
INTRO. MINE Y PETRO. 15 JUNIO 16-20 | R.A.M. + Lab. Micro.
BIOLOGIA 18 JUNIO 16-20 | R.AM. + Lab 221Izq.
INTRO. PALEO. Y ESTRATI. 19 JUNIO 16-20 Rec. A. Marcos
CRISTALOGRAFIA 20 JUNIO 16-20 Rec. A. Marcos
DINAMICA GLOBAL 22 JUNIO 16-20 Rec. A. Marcos
PALEONTOLOGIA I 25 JUNIO 10-14 Rec. A. Marcos
GEOLOGIA: P. BASICOS 27 JUNIO 16-20 Rec. A. Marcos
MATEMATICAS 29 JUNIO 16-20 Rec. A. Marcos
FISICA 2 JULIO 10-14 Rec. A. Marcos
GRADO 22 CURSO
ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
GEOQUIMICA 13 JUNIO 10-14 B
GEOMORFOLOGIA 18 JUNIO 10-14 A
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 21 JUNIO 10-14 B
PETROLOGIA IG. Y MET. I 25 JUNIO 10-14 B
PETROLOGIA IG. Y MET. I 25 JUNIO 16-20 | Lab. 39Izq. + L. Micro.
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 26 JUNIO 9 CAMPO
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 27 JUNIO 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 27 JUNIO 16-20 | Lab. 32lzq. + L. Micro.
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 28 JUNIO 9 CAMPO
PALEONTOLOGIA II 29 JUNIO 10-14 B
MINERALOGIA 2 JULIO 10-14 B
MINERALOGIA 2 JULIO 10-20 | Lab. 32Izq. + L. Micro

GRADO 3¢ CURSO

ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
GEOLOGIA APLICADA A LA ING. 13 JUNIO 10-14 A
GEOFISICA 15 JUNIO 10-14 B
CARTOGRAFA 18 JUNIO 10-20 B
PETRO. IGN. Y MET. II 19 JUNIO 10-14 B
PETRO. IGN. Y MET. II 19 JUNIO 16-20 Lab. Micro.
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 22 JUNIO 10-14 B
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 22 JUNIO 16-20 C + Lab. Micro.
GEOLOGIA AMBIENTAL 25 JUNIO 10-14 D
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 27 JUNIO 9 CAMPO
CARTOGRAFIA 28JUNIO 9-20 C + CAMPO
HIDROGEOLOGIA 29 JUNIO 10-14 D.
RECURSOS ENERGETICOS 2JULIO 10-20 D+ Lab. Reflex
GRADO 4¢ CURSO
ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
TECTONICA 13 JUNIO 10-14 C
RECURSOS MINERALES 18 JUNIO 10-14 D + Lab. Reflex.
PALEO. ESTRATIGRAFICA 21JUNIO 10-14 D
PROSPECCION GEOLOGICA 27 JUNIO 10-14 D
ANALISIS DE CUENCAS 2JULIO 10-14 F

EL CALENDARIO DE EXAMENES DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS DE 42 CURSO DEL GRADO Y
DEL TRABAJO FIN DE GRADO SE FIJARA UNA VEZ CONOCIDA LA MATRICULA REAL
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FACULTAD CALENDARIO CAMPO 2017-18

' DE GEOLOGIA (Aprobado Comisién Docencia 6 marzo y Junta 20 marzo)

GRADO EN GEOLOGIA
CALENDARIO SALIDAS CAMPO - CURSO 2017-18

PRIMER CURSO

Biologia
Salida corta: 5 octubre

Geologia Principios Bédsicos

Salidas cortas: 3, 8, 21 y 27 noviembre

Introduccién a la Paleontologia v Estratigrafia

Salidas cortas: (19) y 23 marzo y 2 mayo

(las salidas entre paréntesis tinicamente se realizarian en el caso de que hubiera mds de 4 grupos)

Paleontologia I

Salidas cortas: 23 y (24) abril y (3) y 4, mayo

(las salidas entre paréntesis tinicamente se realizarian en el caso de que hubiera mds de 4 grupos)

SEGUNDO CURSO

Estratigrafia y Sedimentologia
Campamento: 23 al 28 abril (6 dias)

Geologia Estructural

Salida corta: 7 noviembre

Campamento: 16 al 20 abril (5 dias)

Geomorfologia

Salidas cortas: 25 octubre, 14 marzo, 9 y 11 abril y 2 mayo

Paleontologia II
Salidas cortas: 12 y 30 abril

Las fechas en negrita y subrayadas indican mareas favorables 1



FACULTAD CALENDARIO CAMPO 2017-18

i (Aprobado Comisién Docencia 6 marzo y Junta 20 marzo
1 DE GEOLOGIA

TERCER CURSO

Cartografia Geoldgica

Salidas cortas: 6 y 13 octubre
Campamento: 21 al 27 abril (7 dias)

Geofisica

Salidas cortas: 17 noviembre y 1 diciembre

Geologia Ambiental

Salidas cortas: 28 febrero y 16 marzo

Geologia Aplicada a la Ingenieria

Salidas cortas: 27 octubre y 10 noviembre

Hidrogeologia

Salidas cortas: 20 octubre y 3 noviembre

Petrologia de Rocas [gneas y Metamérficas II

Campamento: 9 al 16 abril (8 dias)

Recursos Energéticos

Salidas cortas: 23 marzo y 6 abril

Sistemas vy Ambientes Sedimentarios

Salidas cortas: 2 y 9 marzo, 18 y 30 abril

Las fechas en negrita y subrayadas indican mareas favorables 2



FACULTAD CALENDARIO CAMPO 2017-18

' DE GEOLOGIA (Aprobado Comisién Docencia 6 marzo y Junta 20 marzo)

CUARTO CURSO - OBLIGATORIAS

Anélisis de Cuencas

Salidas cortas: 16 y 23 octubre y 6 de noviembre

Paleontologia Estratigrafica

Salidas cortas: 13 y 27 octubre, 10 noviembre

Prospeccion Geoldgica

Salidas cortas: 30 octubre y 20 noviembre

Recursos Minerales

Salidas cortas: 20 octubre y 17 noviembre

Tecténica

Campamento: 2 y 3 de noviembre

CUARTO CURSO - OPTATIVAS

El calendario de practicas de campo del seeundo cuatrimestre se organizara

al inicio del curso 2017-18, en funcion de las asignaturas optativas que se

impartan

Las fechas en negrita y subrayadas indican mareas favorables 3



2.B.- GUIAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS

DEBIDO AL VOLUMEN DE INFORMACION,
DESCARGAR EL ARCHIVO PDF EN:

http://geologia.uniovi.es/organizacion/juntafacultad/convocatorias




2.C.- INFORME DE LA COMISION DE CALIDAD DEL
CENTRO
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Titulo: Grado en Geologia Curso: 2015-2016

1. Resultados del titulo

Rendimiento Académico 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 QIR
Memoria Verifica
Tasa de rendimiento ' 48,1 65,2 67,3 64,2 65,9 L
_ No hay objetivo
Tasa de éxito " 72,2 76,3 83,7 80,5 82,6 establecido en la
T Memoria Verificada
Tasa de evaluacion 66,6 85,4 80,4 79,7 79,7
Tasa de eficiencia ¥ 96,9 86 85,8 50,0
- P Nuevo Ingreso | Nuevo Ingreso | Nuevo Ingreso Objetivo
REMENTIEED ASELEMIET en 10/11 en 11/12 en 12/13 Memoria Verifica
Tasa de abandono ¥ 38,5 46,2 26,2 25,0
Tasa de graduacion” 30,6 28,1 40,0
Encuesta General de la Ensefianza (Estudiantes) 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16
Respuesta de los estudiantes con el titulo"" - 18 374 853 398
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo vii -- 7,9 7,8 8,2 8,0
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado ix - 8,3 8,2 8,4 8,3
Grado de Xsatlsfacclon de los estudiantes con los recursos -- 7.9 76 8.0 8.1
docentes
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos --
. Xi Bueno Bueno Aceptable Bueno
materiales
Encuesta General de la Ensefianza (Profesores) 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16
Respuesta del Profesorado con el titulo -- 12 70 87 82
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo i -- 8,1 8,2 7,8 7,7
Préacticas Externas 12/13 13/14 14/15 15/16
Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios sobre las practicas externas -- 6 14 10
Valoracién general media de los estudiantes sobre las practicas externas -- 9,67 7.5 8,6
Insercion laboral y satisfaccion con la formacién recibida 13/14 14/15 15/16
Respuesta de los estudiantes al cuestionario de insercion laboral y satisfaccion con la 5 8 8
formacion recibida (71,4%) | (50%) | (44,4%)
% de insercion laboral de los egresados 20 12,5 12,5
?;zil%rizgon general media de los estudiantes sobre la satisfaccion con la formacion 76 775 7.88
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El nimero total de estudiantes matriculados en el grado en el curso 2015-16 es de 157; el mas alto desde el

inicio del Grado. De ellos, la mayoria (131) con matricula a tiempo completo y los 26 restantes a tiempo

parcial.

El nUmero de alumnos de nuevo ingreso es de 49; para 45 de estos 49 alumnos se dispone de informacién

sobre la causa de eleccidon del Grado en Geologia. De ellos 22 son vocacionales y el resto escogieron

Geologia como 22 o 32 opcidn.

Egresados, segiin la nota del expediente académico
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En cuanto a los egresados, han sido 18
(12 hombres y 6 mujeres), estando la
nota media del expediente académico
mas frecuente entre el 5y el 7.

2015-2016

13
4
1

En relacidn a las tasas obtenidas en los indicadores de Rendimiento Académico, se observa lo siguiente:

La Tasa de Rendimiento se

Tasa de rendimiento

100

(%)

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Objetivo
—&— Titulo 48,1 65,2 67,3 64,2
#+— Rama 60,4 69,6 69,9 713

uo 65,3 70,9 73,6 738

mantiene mas o menos estable,
con un ligero incremento respecto
al curso precedente y algo por
debajo de la de la Rama y de la del
conjunto de la Universidad de
Oviedo.

La tasa de rendimiento por cursos
sigue siendo mds baja en el 29
curso v ha aumentado
significativamente en las
asignaturas de 42 curso.

2015-2016

65,9
73,9
74,8
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Tasa de éxito

La Tasa de Exito, se ha incrementado 100 -
ligeramente respecto al curso anterior y se so:]

mantiene la tendencia al aumento desde el

. ~ ‘0 S -
primer afio del Grado, con un valor por w0
encima del 80%. Los valores en el Grado en 701
Geologia para esta tasa son préximos a los
60 4
de |a Rama y al ConJunto de |a Un|vers|dad 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Objetivo
- o
Los valores son similares en los cursos de 12, 5 7 o o ~
22y 32y han aumentado en 42 curso. +— Rama 74,7 80,6 81,2 83,0 84,7
vo 76,6 80,7 82,9 84,2 849
TAATe e oluactin La Tasa de Evaluacidn (antes Tasa de

100 -

Expectativa) se mantiene practicamente
90 4
igual que en los dos cursos anteriores y

80 4 .
o algo por debajo de los valores que toma

1 en las titulaciones de la Rama y del

60 1 conjunto de la Universidad de Oviedo.
504
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 e
= Los valores mas altos corresponden a los 2
jetivo
—&— Titulo 66,6 85,4 80,4 79,7 79,7 ultimaos cursos (32 y 42) y el mas bajo a 22
#— Rama 80,8 86,3 86,1 85,9 87,3 curso
uo 85,3 87,8 88,8 87,7 88,1

En cuanto a la Tasa de Abandono, al finalizar el curso 2015-2016 treinta alumnos han abandonado los

estudios de Grado; 15 de ellos eran alumnos de primer curso, 7 de segundo, 4 de tercero y 4 de cuarto. De
los treinta abandonos, 20 fueron forzosos por no cumplir la permanencia, 6 fueron por traslado de
expediente y 4 por causa desconocida.

La Tasa de Abandono esta por encima del valor objetivo de la Memoria de Verificacidn, especialmente en
los dos primeros cursos del Grado. Como ya se comenta en informes previos, este valor relativamente alto
de la Tasa de Abandono puede estar relacionado con el hecho de que algunos alumnos que acceden al
Grado en Geologia lo hacen por no poder entrar en otras titulaciones que tiemen nota de corte. Esta
situacion conlleva 1) alumnos con baja nota en los estudios preuniversitarios y 2) alumnos no vocacionales.

Este problema es comun a todos los Grados en Geologia impartidos en Espafia, como se puso de manifiesto
en la reunién anual de la Conferencia Espafiola de Decanos de Geologia (CEDEG), y desde las diferentes
facultades se estan llevando a cabo acciones encaminadas a despertar el interés de estos alumnos no
vocacionales por la Geologia y también a favorecer el ingreso de alumnos ‘buenos’ y vocacionales. En el
caso de la Facultad de Geologia desde hace afios se imparten charlas en los IES (una media de 60 anuales)
con el objetivo de dar a conocer la Geologia a alumnos preuniversitarios, ademas de participar activamente
en las iniciativas de informacién sobre los estudios de Grado que promueve la Universidad de Oviedo (Feria
Académica). También con la idea de dar a conocer la Geologia desde la Facultad se participa en numerosas
iniciativas de divulgacion cono el Geolodia, la Semana de la Ciencia o la Noche de los Investigadores y se
colabora con el ICOG que, entre otras actividades, promueve el conocimiento de la Geologia en la prensa.
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En cuanto a favorecer el interés por la Geologia de los alumnos ya matriculados se promueve la imparticién
de charlas y jornadas encaminadas especialmente a que los alumnos conozcan mejor los campos de trabajo
e investigacion de los gedlogos y se ha organizado un Congreso Geoldgico para alumnos en septiembre de

2016, entre otras acciones. Se prevé llevar a cabo alguna accion mds de este tipo orientada especialmente
a los alumnos de cursos inferiores y a alumnos preuniversitarios (ver apartado de acciones de mejora).

afios

14

0

2013-2014

Duracion media de los estudios

2014-2015 2015-2016

Titulo 4 4.6 4,9
W Rama 4,4 4.7 4,9
muo 4,1 4.4 4,7
Tasa de eficiencia
100 +
%0 e
80 4
(%a) 70 4
60 4
50 4
40 4
2013-2014 2014-2015 2015-2016
= Objetivo 50,0 50,0 50,0
~—&— Titulo 96,9 86,0 85,8
—#— Rama 91,6 88,0 85,7

)

96,1 91,9 89,7

La Duracion Media de los Estudios para el
curso analizado es de 4,9 anos, igual valor
qgue en el resto de titulaciones de Ciencias
y ligeramente superior al del conjunto de
titulaciones de la Universidad de Oviedo.

Por ultimo la Tasa de Eficiencia, que
equivale a la tasa global de Rendimiento de
los egresados, toma un valor claramente
por encima del valor objetivo de la
Memoria de Verificacién. Su valor es
practicamente igual al de las titulaciones
de la Rama y un poco inferior al del
conjunto de la Universidad de Oviedo

En el curso 2015-2016 cuatro asignaturas no han alcanzado el 50% en la Tasa de Rendimiento:
Matematicas, Quimica, Estratigrafia y Sedimentologia y Mineralogia.

Las tasas de Rendimiento (TR), Exito (TEX) y Evaluacién (TEV) para estas asignaturas es la siguiente:

ASIGNATURA CARACTER CURSO TR TEX TEV
Matematicas Form. Basica 10 30,6 47,5 64,5
Quimica Form. Basica 209 47,5 69,0 68,9
Estratigrafia y Sedimentologia Obligatoria 29 46,5 62,5 74,4
Mineralogia Obligatoria 20 45,2 67,9 66,7
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En el caso de las asignaturas de Quimica, Estratigrafia y Sedimentologia y Mineralogia, el valor es préximo
al 50% y consultados los valores para todos los afios de imparticion del grado la TR media es préxima o
ligeramente superior al 50%. En el caso de la asignatura de Matemdticas el valor de la TR es bajo (30,6) y
también lo ha sido en el pasado curso 2014-15 (26,5).

El bajo indice de aprobados en la asignatura de Matematicas se relaciona con dos causas: 1) es necesario
introducir un elevado volumen de contenidos en una asignatura semestral y 2) los conocimientos
matematicos previos de muchos de los alumnos de primero son muy escasos, en algunos casos no han
cursado las Matematicas de la Modalidad de Ciencias en el Bachillerato.

Conscientes del problema se han mantenido frecuentes reuniones con el profesor de esta asignatura en las
gue se ha propuesto alguna modificacién de los contenidos a impartir; se ha solicitado (y nos ha sido
concedido) un grupo mas de practicas de aula para favorecer la participacién de los estudiantes con grupos
mas reducidos y el profesor realiza exdmenes parciales con el fin de facilitar la superacion de la asignatura.

Actualmente los resultados de esta asignatura estan siendo revisados, a peticion del Presidente del Consejo
Social, y conjuntamente con él, y se prevé implementar acciones de mejora al respecto.

Los datos relativos a la Encuesta General de la Ensefianza indican que:

La tasa de respuestas ha disminuido respecto a la del curso anterior, respondiendo Unicamente 12,7% de
los alumnos y el 58,2% de los profesores, por lo que los resultados obtenidos en algunos apartados y/o
asignaturas no son fiables. Desde el Equipo Decanal se trasmitird, con mayor insistencia, a profesores y
alumnos la necesidad e importancia de cubrir estas encuestas.

CUESTIONARIO DE ESTUDIANTE GGEOLOO1 Ciencias Universidad de
Preguntas sobre Asignatura thids ()
1. Programa Formativo 8.0 7.6 74
2. Orientacion al Estudiante 79 74 7,2
3. Practicas 82 7.5 7.3
Satisfaccion con Asignaturas 7.7 13 7.1

Preguntas sobre Profesorado
4. Ensefianza 8.5 78 7.6
5. Actitud del Docente 83 77 7.5
Satisfaccion con Profesorado 83 7.6 74
CUESTIONARIO DE PROFESOR
1. Programa Formativo 92 9.1 9.0
2. Valoracion del Estudiante 7.6 78 7.6
3. Practicas 8.9 85 83
Satisfaccion del Profesorado 1.7 8.1 7.8
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En la tabla anterior se dan los valores medios de satisfaccion de alumnos y profesores respecto a diferentes
aspectos globales del Grado; también se acompariian de los valores medios que para los mismos apartados
se obtienen en el conjunto de la Rama de Ciencias y de la Universidad de Oviedo.

Siguiendo lo acordado en anteriores reuniones de la Comision de Calidad se han enviado los resultados y
comentarios recogidos en las encuestas a todos los profesores, independientemente del nimero de
cuestionarios que hayan sido cubiertos.

Como complemento a las EGE realizadas para el conjunto dela Universidad, desde la Facultad de Geologia
se ha realizado una encuesta interna cuyo formato se da a continuacion:

GRADO EN GEOLOGIA
Para cada una de las asignaturas cursadas este afo valora las siguientes cuestiones.
Los codigos de las respuestas son: 0="muy en desacuerdo”, ..., 5= “muy acuerdo”

ASIGNATURA: 0[1]|2]3|4]|5
Me parece bien el grado de dificultad de la asignatura

Estoy satisfecho con el tiempo que debo dedicar a esta asignatura

Me parece adecuada la relacion entre el tiempo dedicado a la teoriay a
las practicas

La planificacion de los trabajos es correcta

Me parecen correctos los contenidos evaluados y el sistema de
evaluacion (responder sélo en el caso de haber sido evaluado).
¢Existen repeticiones de contenidos entre esta asignatura y otras de las cursadas en el grado?
Si es asi, coméntalas brevemente (indicar las otras asignaturas implicadas)

Otras observaciones:

La encuesta ha sido realizada en enero de 2016 (encuesta sobre las asignaturas del primer semestre del
curso 2015-16) y en septiembre de 2016 (encuesta sobre las asignaturas del segundo semestre del curso
2015-16). Los resultados de estas encuestas han sido analizados por el equipo decanal y han permitido: 1)
detectar algun problema de repeticién de contenidos entre asignaturas y 2) detectar algun problema
concreto (evaluacion, contenidos..) en alguna asignatura. En ambos casos los problemas fueron
transmitidos al profesor o profesores implicados, se han realizado reuniones con algunos docentes vy, en la
medida de lo posible, se articularon medidas de mejora.

Plan de accion tutorial

La Facultad de Geologia dispone de un Proyecto de Plan de Accién Tutorial informado positivamente por el
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Oviedo y por otra parte, los miembros del equipo de
gobierno de la Facultad estan disponibles como refuerzo para todos los temas de orientacion. Como se
acordd en Comisidon de Docencia, en la Jornada de Acogida de los alumnos que inician el Grado se da una
amplia informacién sobre este Plan de Acciéon Tutorial.
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Como sucede desde el inicio de este plan tutorial, todos los alumnos matriculados en el Grado tienen
asignado un tutor desde el inicio de sus estudios. El nimero de alumnos tutorizados por cada profesor del
Grado es de tres o cuatro.

Por otra parte, para cada asignatura, los profesores responsables de la docencia tienen asignados unos
horarios de tutoria de materia o asignatura y a los alumnos se les informa de dichos horarios al inicio de
cada curso o cuatrimestre.

Entendemos que a través de estas tutorias (personales y de asignatura) se canalizan adecuadamente los
problemas, sugerencias, etc. del alumnado. Frecuentemente, a través de los profesores, esta informacion
llega al Equipo Decanal y es analizada conjuntamente.

Trabajo Fin de Grado (TFG):

En el curso 2015-2016 se leyeron 17 TFG’s, 3 de ellos en la convocatoria de enero, 3 en la de junio y los 11
restantes en la de julio. Las notas de estos trabajos han sido de 7 sobresalientes, 7 notables y 3 aprobados.

13 de los estudiantes que presentaron su TFG han rellenado una encuesta que intenta valorar la
‘percepcién del proceso de aprendizaje del Grado en Geologia’. Los resultados para el apartado principal de
esta encuesta se muestran en la siguiente figura:

¢En qué medida el Grado ha contribuido al desarrollo y formacion en los siguientes aspectos?

Adquirir conocimientps
Hablar en publico
Escribir y|hablar otrojidioma
Pensar de forma critica y analitica
Analizar problemas quantitativos
Aprender|de forma auténoma

Resolver problemas complejos reales

Desarroll?r sus valorps personales y éticos

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PUNTUACION MEDIA SOBRE 10

En el curso 2015-2016 se ha activado para el Grado en Geologia una aplicacién desarrollada por el Centro
de Innovacién de la Universidad de Oviedo que gestiona los TFG (acceso a los trabajos, gestion del tribunal,
actas, etc.) con lo que los tramites asociados a la entrega y lectura de los TFG son mas claros y sencillos. Por
otra parte, en la Guia Docente de esta asignatura se ha mejorado la informacién sobre tramitacién y fechas
de lecturas de los TFG.

Practicas externas:

Se han recogido un total de 10 encuestas de estudiantes de la asignatura de Practicas Externas del cuarto
curso del Grado en Geologia del curso académico 2015/2016 que realizaron las practicas en 8 empresas o
instituciones diferentes (INDUROT, MPD FLUORSPAR, INCAR, Orovalle, ENVIRA, IGME, MUJA, Museo de
Geologia e Instituto Geografico Nacional).
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Desde la Facultad se han podido cubrir todas las solicitudes de plaza demandadas por los alumnos.

Como en el caso del TFG, en la Guia Docente de la asignatura de Practicas Externas se ha mejorado la
informacidn sobre tramitacién, fechas y otros aspectos relacionados de las practicas.

Programas de movilidad internacional: Programa ERASMUS

Se dispone de un cuestionario de satisfaccién que valora diferentes aspectos del programa ERASMUS:
Ayuda y orientacién recibida en la institucién de acogida; conversién de calificaciones entre la institucion
de acogida y la de origen; apoyo administrativo y académico recibido desde la institucién de origen;
asistencia para solventar cuestiones de visado y seguro; recursos materiales (aulas, informatica, etc.) en la
institucion de acogida.

En el curso 2015-16 han realizado estancia ERASMUS 6 alumnos del Grado en Geologia y se dispone de
resultados de este cuestionario para tres de ellos. Consideramos que este nimero de alumnos es bajo, mas
teniendo en cuenta que el ndmero de destinos posibles es mucho mds alto (24 convenios con
universidades de 10 paises diferentes).

Los resultados de este cuestionario para los 3 alumnos que lo han cumplimentado dan una valoracién
media de 7,8 sobre 10 para el programa de movilidad, siendo el aspecto peor valorado la calidad del
aprendizaje y de la docencia en la institucidon de acogida. En la institucidon de acogida si aparece como muy
bien valorados los aspectos relacionados con la calidad de los servicios e instalaciones. Tanto en la
institucién de acogida como en la de envio se valora bien el apoyo académico recibido.

Datos de egresados:

Como ya se ha comentado el nimero de egresados ha sido 18 y para 8 de ellos (44,4%) se dispone de
informacidn sobre insercién laboral y otros aspectos.

El 12,5% de los egresados de los que se dispone de informacion (1 de 8) estd trabajando, el 37,5% (3 de 8)
esta en paro, el 25% (2 de 8) no ha trabajado nunca y el 25% (2 de 8) no contesta. Esta tasa de insercion
laboral es baja.
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Respecto a la valoracién media que estos 8 egresados dan a la formacidn recibida este valor es de 7,9 sobre

10. Podemos considerar que es una buena puntuacion.

Respecto al grado de satisfaccion de las empresas en las que desarrollan su actividad los alumnos

egresados, no es facil obtener informacion directa, pero si podemos aproximarnos a través de los informes

emitidos por los Tutores de Empresa de las Practicas Externas. Para 10 de los alumnos que han cursado
Practicas Externas en el curso 2015-16 se han revisado los informes del tutor de empresa. Estos alumnos
obtienen una calificacion media de 8,8. Los aspectos valorados son muy variados (ver siguiente grafica) y la

mayoria tienen una puntuacién superior a 8. Los aspectos con calificacion mas baja (entre 7,9 y 8,3) son
Capacidad técnica, Administracién de trabajos, Organizacién del trabajo y Habilidades de comunicacién oral
y escrita.

PUNTUACION

1 2 3 4 5 6 7 8

ASPECTOS VALORADOS

ASPECTOS VALORADOS:

OO U B~ WN

. Capacidad técnica

. Capacidad de aprendizaje

. Administracion de trabajos

. Sentido de la responsabilidad

. Organizacion del trabajo

. Habilidades de comunicacién oral y escrita

. Creatividad, iniciativa e implicacion en el trabajo
. Motivacion

10 11 12 13 14 15 16

9. Receptividad a las criticas

10. Puntualidad

11. Relaciones con su entorno laboral

12. Capacidad de trabajo en equipo

13. Facilidad de adaptacidn y comunicacién

14. Ha llevado a cabo las actividades previstas
15. Ha ejecutado con calidad las tareas
encomendadas

16. Ha avanzado en el dominio de técnicas,
herramientas y metodologia
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2. Puntos fuertes

Calidad de la ensefianza

Buenos resultados de satisfaccién en las encuestas por parte de los profesores y
especialmente por parte de los alumnos. En el caso de los alumnos, los valores
medios obtenidos en el Grado en Geologia estan siempre por encima de los obtenidos
en los mismos apartados en el conjunto de la Rama de Ciencias y para el total de
titulaciones de la Universidad de Oviedo

Calidad de las précticas externas y los programas de movilidad

Las practicas en empresa del Grado en Geologia obtienen wuna valoracion global
media de 8,6 puntos, en una escala del 1 al 10. Todos los aspectos valorados, menos
uno, presentan una valoracién media superior a 8,5.

En el caso de los programas de movilidad la puntuacién media obtenida (solo tres
encuestas) es también alta, 7,8 sobre 10.
Insercidn laboral de los egresados y la satisfacciéon con la formacion recibida

La valoracion media de la formacién recibida puede considerarse alta, con un valor de
7.9 sobre 10.

Satisfaccion de los distintos colectivos implicados y atencidn a las sugerencias
y reclamaciones
Sin datos cuantitativos, aunque existe una permanente comunicacion entre los

colectivos implicados (Decanato, profesores, alumnos y PAS) favorecida por el
reducido tamafio de la Facultad de Geologia de la Universidad de Oviedo.

3. Puntos débiles

Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza

Elevada Tasa de Abandono que creemos relacionada con el ingreso de alumnos no
vocacionales y de alumnos con baja nota media en los estudios preuniversitarios. Se
siguen realizando acciones encaminadas a la difusion de la Geologia en los centros
de formacién secundaria con el objetivo de ‘captar’ alumnos vocacionales y mejores
estudiantes y también encaminadas a despertar el interés de los alumnos ya
matriculados (ver Plan de mejoras).

Evaluacién y mejora de la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad

El nimero de alumnos que han realizado estancia como ERASMUS en el curso 2015-
16 es bajo, Unicamente 6 alumnos, mas teniendo en cuenta que el numero de destinos
posibles es mucho mas alto.

Evaluacién de la insercién laboral de los egresados y la satisfaccién con la
formacion recibida

Si bien el nUmero de respuestas es muy bajo, la tasa de insercion laboral es baja, solo
1 de los 8 egresados que han respondido a la consulta estaba trabajando.

Evaluacién de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y atencién a
las sugerencias y reclamaciones

Sin datos cuantitativos, aunque existe una permanente comunicacion entre los
colectivos implicados (Decanato, profesores, alumnos y PAS) favorecida por el
reducido tamafio de la Facultad de Geologia de la Universidad de Oviedo.
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4. Recomendaciones y acciones de mejora de informes anteriores
N° (Informe de : : .
L R men ion ion mejor E
seguimiento) ecomendaciones / acciones de mejora stado
Implantar acciones de orientacion a los estudiantes con deficiencias en cuanto NO
1 (2010-2011) a las asignaturas escogidas en el Bachillerato, como por ejemplo Curso 0 en
4 2. . o REALIZADA
las materias de Matematicas, Fisica y Quimica
Realizar reuniones con los orientadores de los Institutos de Bachillerato para
2 (2010-2011) informar de los requisitos formativos previos y de las competencias precisas REALIZADA
para garantizar el éxito en los estudios de Grado
Realizar reuniones con los orientadores de los Institutos de Bachillerato para NO
3 (2010-2011) informar de los requisitos formativos previos y de las competencias precisas
. a . REALIZADA
para garantizar el éxito en los estudios de Grado
1 (2011-2012) Informar a alumnos y profesores sobre la E.G.E en Red a través de la pagina REALIZADA
web del Centro y carteles
Mejorar las tasas de rendimiento académico mediante:
e Lapromocién de examenes parciales
2 (2011-2012) i i . L REALIZADA
e Enviar a todos los profesores el informe de rendimiento académico
e Reunién con los profesores con tasas mas bajas
1 (2012-2013) Aumentar la difusion de encuesta general de la ensefianza entre los REALIZADA
profesores y alumnos
Cambiar la asignatura Recursos Energéticos para el segundo semestre ya que
2 (2012-2013) en el primer semestre los alumnos no disponen de los conocimientos REALIZADA
necesarios para realizarla
1 (2013-2014) Realizar una encuesta a los alumnos de cuarto curso que han cursado y REALIZADA

aprobado las asignaturas de los tres cursos precedentes
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5. Recomendaciones y acciones de mejora de informes de ANECA

Recomendaciones / acciones de Informe
X Estado
mejora (fecha)
Se recomienda quitar de la memoria los
requisitos para ejercer la profesion de
Gedlogo y la transcripcion de los Estatutos
del Colegio Oficial de Gedlogos incluidas en
el apartado sobre las profesiones reguladas Verificacion ,
ya que la profesién de Gedlogo, pese a (29/03/2010) REALIZADA
estar regulada profesionalmente, no dispone
de una normativa con requisitos especificos
para la verificacion del Titulo (RD 1393/2007
— articulo 12-9).
Se recomienda corregir los diferentes
errores tipograficos que presenta el Modificacion EN CURSO (Notificar al Vic. de Organizacion
apartado de justificacion del titulo (30/07/2014) Académica)
(“intalaciones”, “tadsa”, etc.).
Se recomienda corregir las direcciones
http://www.uniovi.net/zope/perfiles_UniOvi/A
lumnos,
http://www.uniovi.net/zope/organosgobierno/ | Modificacion EN CURSO (Natificar al Vic. de Organizacion
unipersonales/vicerrectotados/vicd/ (30/07/2014) Académica)
http://www.uniovi.es/zope/organos
gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vee/
becasayudas/il7/ pues no estan operativas.
Unificar la informacion encontrada en las Sequimiento
paginas web de la Universidad, del Centro y g REALIZADA
(20/09/2012)

del Departamento.
Revisar el funcionamiento de los enlaces de | Seguimiento ,
la pagina de la Universidad (20/09/2012) REALIZADA
La informacién que se recoge en “lo mas
destacado” deberia incorporarse en la Seguimiento ,
ventana de descripcién del titulo y coordinar | (20/09/2012) REALIZADA
esta informacion con las guias docentes.
El acceso a las guias docentes sélo se
puede realizar a partir de la web del
departamento, sin embargo no es factible Sequimiento
hacerlo a través de la web de la Universidad g REALIZADA

w i ” (20/09/2012)
desde el enlace “guias docentes”, que se
encuentra en el apartado “Descripcion del
titulo”, ya que éste no funciona.

. . . -~ . La Universidad esta trabajando continuamente en la
Mejorar el sistema informatico para agilizar - . ; R . e
- - Seguimiento | mejora continua de sus aplicaciones informéticas desde
el acceso a la informacién, dado que en la . .
- (20/09/2012) el Vicerrectorado de Campus, Informéatica e
actualidad es extremadamente lento.
Infraestructura.

Afiadir en el perfil de egreso enlaces a las
paginas que contienen las competencias Seguimiento ,
especificas y el interés académico, cientifico | (20/09/2012) REALIZADA
o profesional del titulo.
Respecto a la informacidn oficial del Titulo
se publica la memoria de verificacién y el
informe de evaluacion emitido por ANECA
previo a la verificacion del mismo, no Seguimiento :
incluyéndose el enlace al Registro de (20/09/2012) REALIZADA

Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
con el fin de poder verificar la inclusion del
titulo en dicho registro.
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Recomendaciones / acciones de
mejora

Informe
(fecha)

Estado

Se publican las guias docentes de los dos
primeros cursos que en la actualidad estan
implantados. En cada asignatura se incluyen
las competencias y contenidos a adquirir
pero no se aporta la informacién acerca de
horarios de clases ni del calendario de
examenes.

Seguimiento
(20/09/2012)

REALIZADA

La Unica recomendacion incluida en el
informe de evaluacion emitido por ANECA
hace referencia a eliminar de la memoria los
requisitos para ejercer la profesion de
Geologo y la transcripcion de los Estatutos
del Colegio Oficial de Geodlogos incluidos en
el apartado sobre las profesiones reguladas,
ya que, la profesion de Geologo, pese a
estar regulada profesionalmente, no dispone
de una normativa con requisitos especificos
para la verificacion del Titulo segun RD
1393/2007 — articulo 12-9. Esta
recomendacion no se ha atendido, por lo
gue se deberia subsanar de cara a la
préxima revision del titulo

Seguimiento
(20/09/2012)

REALIZADA

No se encuentran Actas de las reuniones de
las Comisiones de garantia de calidad.

Seguimiento
(20/09/2012)

REALIZADA

No se suministra informacién sobre
procedimientos de calidad de practicas
externas, programas de movilidad ni
insercion laboral de los graduados, aunque
de ésta Ultima aun no se puede disponer de
datos al no haber terminado ninguna
promocion.

Seguimiento
(20/09/2012)

REALIZADA

Deben incluirse de manera diferenciada el
perfil de ingreso y los criterios de admision
incluidos en el plan de estudios.

Seguimiento
(01/03/2015)

REALIZADA

Las guias docentes en general son
adecuadas y se corresponden con la
memoria verificada, aunque en algin caso
hay alguna discrepancia en relacién con la
asignacién de competencias y con la
codificacion de las asignaturas (asignacion a
maodulo o materia).

Seguimiento
(01/03/2015)

EN CURSO (Cada afio el equipo decanal revisa las
Guias Docentes y se van mejorando de acuerdo con
estas recomendaciones y otros criterios)

Los materiales didacticos aportados en las
guias docentes son en general adecuados si
bien la bibliografia en algunos casos podria
completarse con los consiguientes enlaces.
No se dispone de informacion relativa a los
materiales didacticos que pudieran estar en
disposicion del estudiante en un campus
virtual o equivalente.

Seguimiento
(01/03/2015)

Consideramos que la informacion sobre los materiales
didacticos disponibles en el Campus Virtual debe de ser
aportada por los profesores al inicio del curso y durante

el desarrollo de la asignatura. Esto facilita la
actualizacion y mejora de contenidos, de una forma
dindmica a lo largo del curso.

La informacion publicada para el estudiante
a tiempo completo que solicite beca al
Ministerio de Educacion Cultura y Deporte
no es correcta.

Seguimiento
(01/03/2015)

REALIZADA

No se incluye el nimero de plazas
ofertadas.

Seguimiento
(01/03/2015)

No existe un nimero limite de plazas ofertadas
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Recomendaciones / acciones de Informe Estado
mejora (fecha)
E);lsgt;euggsp{r%(;erglsrrgﬁné?;nzﬁsa}gl;ll;;ar(;lz?o?: Como ya se ha comentado, ademas della EGE, (_jesde el
del titulo, mediante la realizacién anual de Sequimiento Dectanatci de IatFOzla_cuIttad de Geolc;gla_sfe realizan -
encuestas de satisfaccién a estudiantes y (01%3/2015) encuestas a los estudiantes gue aportan informacion uti
PDI Encuesta General de la Ensefianza en para la mejora del t.ltulo. Por otra parte, el redugldo
Red con una baja tasa de respuesta en numero_de estudiantes del Grado en Geologia
todos los cursos académicos. (aproximadamente 150 en total) favorece la
comunicacion entre todos los grupos implicados en su

En el curso 2011-2012 se realiza la Seguimiento funcionamiento. Reuniones, y otras formas de captar
encuesta de satisfaccion del PAS no se (01/03/2015) informacién, entre el equipo decanal, profesores,
evidencia el porcentaje de participacion. alumnos y PAS (tanto Administracién como Conserjeria)

i ) i se mantienen de forma permanente. En cuanto a las
En .Ia .FaCU'Fad no se eV|o!enC|a la recogida empresas potenciales contratantes de los egresados se
de |nC|de_nC|as, sugerenciasy L analizan los informes de los tutores de empresa de las
reclamamor}e_s: No € h_a evidenciado por lo Seguimiento | pe y un representante de estas empresas, asi como un
tanto, el analisis periodico de las (01/03/2015)

incidencias, reclamaciones y sugerencias ni
su contribucion la mejora del titulo.

representante del ICOG forman parte de la Comisién de
Docencia de la Facultad.

Aparecen multiples reconocimientos que se
valoran como adecuados, no obstante se
han reconocido créditos correspondientes a
Ciclos Formativos de Grado Superior de
Formacion Profesional no incluidos en la
memoria verificada del titulo, aunque el
reconocimiento efectuado es coherente y se
aplico con rigor

Acreditacion
(03/04/2016)

REALIZADA
(Actualmente en tramitacion en la ANECA)

En los “informes de seguimiento del titulo” e
“informes de rendimiento académico”, que
se encuentran publicados en la pagina web
de la Unidad Técnica de Calidad de la
Universidad, a la que se puede acceder a
través de la pagina web de la universidad,
se incluye informacion sobre los resultados
del titulo aunque no se localizan datos sobre
insercioén laboral en el dltimo informe
publicado

Acreditacion
(03/04/2016)

En la actualidad los informes de seguimiento de titulo
publicados ya reflejan la informacion referida a la
insercion laboral en aquellos cursos académicos en los
gue tenga ssentido.

Tampoco se incluyen resultados sobre la
satisfaccion de determinados grupo de
interés en concreto, como pueden ser los
empleadores o el PAS.

Acreditacion
(03/04/2016)

Como ya se ha comentado, se han analizado los
resultados de satisfaccion de los Tutores de Empresa de
las PE, considerando que son un reflejo de los
empleadores de los alumnos egresados.

El conjunto de guias docentes de las
asignaturas se encuentran disponibles en la
pagina web de la Facultad asi como en el
sistema informético SIES. No obstante, se
observa cierta falta de homogeneidad en la
informacion sobre las asignaturas

Acreditacion
(03/04/2016)

EN CURSO (Cada afio el equipo decanal revisa las
Guias Docentes y se van mejorando de acuerdo con
estas recomendaciones y otros criterios)

La Universidad cuenta con una buena
estrategia de oferta de cursos por parte del
ICE (Instituto de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Oviedo) y convoca
proyectos de innovacién docente con sus
correspondientes jornadas de innovacion;
no obstante, aunque la participacion en
tareas de innovacion es relevante, no se
potencian demasiado los proyectos sobre
ese particular

Acreditacion
(03/04/2016)

Consideramos que la participacion de los profesores que
imparten docencia en la Facultad de Geologia en
Proyectos de Innovacion Docente es elevada. Desde el
afio 2013 al 2016 se han dirigido desde el Departamento
de Geologia 24 Proyectos de Innovacion Docente. En
concreto para el curso 2015-16 estan o han estado
activos 10 proyectos de Innovacion Docente. También
en este curso, en Diciembre de 2016 se realizaron dos
jornadas de Innovacién docente en la Facultad de
Geologia. Estos datos pueden ser consultados en
http://www.innova.uniovi.es/clnn/comite
http://www.geol.uniovi.es/docencia/innovacion
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Recomendaciones / acciones de
mejora

Informe
(fecha)

Estado

La tasa de graduacion es muy baja (<10%)
(2013/2014), cuando el valor de referencia
en la memoria verificada es >40%, en los
datos solicitados por el panel de expertos,
como evidencias adicionales, la tasa se ha
establecido en un 28,1% para el curso
2014/2015, alejado aun del valor referencia
en la memoria verificada.

Acreditacion
(03/04/2016)

En cierta medida, esta baja Tasa de Graduacion se
relaciona con la alta Tasa de Abandono y pudieran tener
causas comunes. Se llevan a cabo acciones de mejora
de estos aspectos y se prevén algunos planes de mejora
(ver apartados correspondientes).

La satisfaccion de los estudiantes y
profesorado es alta, si bien el nimero de
encuestas cumplimentadas es bajo, y el
resultado ha de tomarse con cautela.

Acreditacién
(03/04/2016)

EN CURSO

(Desde el equipo decanal se sigue insistiendo en la
necesidad de cumplimentar estas encuestas)

Los datos relativos a insercion laboral son
limitados, a lo que se afiade un bajo nimero
de estudiantes graduados.

Acreditacion
(03/04/2016)

EN PROCESO CONTINUO

Desde la Unidad Técnica de Calidad se realiza el
seguimiento de los alumnos egresado de la titulaciéon
mediante una encuesta, la cual se lleva a cabos de dos
maneras.

Se realiza un primer contacto via correo electronico,
donde se envia a los estudiantes egresados la direccion
web y los datos necesarios para la cumplimentacion de

la encuesta.

En el caso de que la tasa de respuesta sea bajo, se
realiza comunicacion telefonica con el egresado para
que cumplimente via telefénica el cuestionario
corresponidiente.

Realizar una modificacion en el criterio de
transferencia y reconocimiento de créditos
para incluir el reconocimiento de créditos de
ensefianzas superiores no universitarias,
gue se estéa aplicando sin estar contemplado
en la memoria verificada actual, de acuerdo
a lo expresado en el plan de mejoras.

Acreditacion
(03/04/2016)

REALIZADA
(Actualmente en tramitacion en la ANECA)

Llevar a cabo una homogeneizacion en la
informacién sobre las asignaturas del Titulo.

Acreditacion
(03/04/2016)

EN CURSO

Cada afio el equipo decanal revisa las Guias Docentes y
se van mejorando de acuerdo con estas
recomendaciones y otros criterios

Incorporar técnicas informaticas
complementarias a las disciplinas que se
imparten.

Acreditaciéon
(03/04/2016)

EN CURSO

Cada curso se incrementa en muchas de las asignaturas
del Grado el uso de diversas técnicas informéticas
complementarias

Aplicar los protocolos de matriculacion y
seguimiento de los TFG.

Acreditacion
(03/04/2016)

REALIZADA

Mantener e implementar la estrategia para
incentivar a los agentes implicados para
colaborar en la obtencién de datos acerca
del grado de satisfaccion.

Acreditaciéon
(03/04/2016)

EN PROCESO CONTINUO

Tanto desde la Facultad, como por parte de la Unidad
Técnica de Calidad, se buscan acciones que permitan
elevar el nivel de participacion de los agentes implicados
en los procesos de encuesta y recogida de informacion
acerca de la satisfaccion de estos.

Realizacién de encuestas telefdnicas, via web, modelo
“semipresencial” en la Encuesta General de la
Ensefianza, recordatorios a profesores y alumnado, etc.

Pese a los esfuerzos realizados, lo obtencién de
resultados sobre satisfaccion no siempre es el deseado,
ya que los agentes implicados no colaboran lo suficiente

en los citados procesos.
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6. Acciones de mejora
NP Accion Responsable Periodo Recursos Indicador
Ejecucion temporal necesarios seguimiento
Equipo
Accmn_es Equipo decanal decanal
encaminadas a
. Curso Profesorado
mejorar la Tasa de Profesorado de la Tasa de
1 g ! 2016/2017 y de la Iy
Rendimiento de la asignatura s . Rendimiento
. siguientes asignatura
asignatura de Comision de Calidad
Mateméticas Comision de
Calidad
Continuar y extender
las charlas
: : Curso , N° de charlas
informativas sobre . Equipo ) ;
2 ‘Estudiar Geologia’ en Equipo decanal Zgi] ?J/ii?nlgsy decanal I?Llezzg\ézs
los IES de Asturias y 9
de provincias limitrofes
Promover charlas ) Curso Equipo
encaminadas a Equipo decanal 2016/2017 y decanal N° de charlas
3 | despertar el interés en Conjunto del siguientes _ informativas
alumnos de primeros profesorado Conjunto del realizadas
CUrsos profesorado
] L Curso Equipo
Continuar la revisiony Equipo decanal 2016/2017 y decanal i
4 | homogenizacion de las L . siguientes o Guias Docentes
Guias Docentes Comision de Calidad Comision de
Calidad
Continuar tareas Curso Equipo
. enqaminladas a Equipo decanal 201 6/.20%7 y decanal Acciones de
mejorar la o ) siguientes L L
coordinacién entre Comision de Calidad Comision de coordinacion
asignaturas Calidad
Equipo
decanal
Equipo decanal Comisién de
) Comision de Calidad Calidad
Incentivar la ) o _ % d L
6 | participacion en la Unidad Técnica de 2016/2017 Unidad 6 de participacion
EGE Calidad Técnica de en EGE
Profesorado de las Calidad
asignaturas Profesorado
de las

asignaturas
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ANEXO DE DEFINICIONES

' Tasa de Rendimiento: relacién porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en
el curso académico referenciado y el nimero total de créditos matriculados en dicho curso. ILos créditos reconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditos superados ni en los matriculados.

I Tasa de Exito: relacién porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el curso
académico referenciado y el nimero total de créditos presentados a evaluacion en dicho curso. Los créditos reconocidos
o transferidos no estan incluidos ni en los créditos superados ni en los presentados.

Il Tasa de Evaluacion: relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a evaluacién por los estudiantes
matriculados en el curso académico referenciado y el nimero total de créditos matriculados. Los créditos reconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditos presentados ni en los matriculados.

v Tasa de Eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos
matriculados por los estudiantes egresados a lo largo de sus estudios.

Y Tasa de Abandono: porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en un titulo que, sin haberse titulado
en dicho titulo, no se ha matriculado en él durante dos cursos académicos consecutivos.

¥ Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes, con dedicacion a tiempo completo en sus estudios, que los finalizan
en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o en un afio mas.

¥i Suma de los cuestionarios cumplimentados por los estudiantes relativos a las asignaturas y a los profesores.

Vil promedio de ftems 7, 8 y 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

™ Promedio del ftem 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

* Promedio de los items 4 y 11 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

Xi Moda del ftem 8 del apartado de informacion general del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

X promedio de los items 13 y 14 del cuestionario de Profesorado (Programa Acredita: tabla 4).






