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1.- ACTA JUNTA ANTERIOR
25-02-2016



ACTA PROVISIONAL DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE LA
FACULTAD DE GEOLOGIA CELEBRADA EL 25 DE FEBRERO DE 2016 ?

Alas 13:00 h del dia 25 de febrero de 2016, en segunda convocatoria se inicia, en el aula E de la Facultad
de Geologia, la reunién ordinaria de la Junta de la Facultad de Geologia de la Universidad de Oviedo bajo
la presidencia de la Sra. Decana D.2 Rosa Ana Menéndez Duarte y con la asistencia de las siguientes

personas:
Alonso Alonso, Juan Luis Fernandez Rodriguez, Fco. José Martinez Calvo, Alvaro
Alonso Rodriguez, Fco. Javier Fuertes Fuente, M2 Mercedes Martinez Chacén, M2 Luisa
Alvarez Lao, Diego Jaime Gallastegui Sudrez, Jorge Menéndez Duarte, Rosa Ana
Alvarez Lloret, Pedro Gallastegui Vega, Alba Merino Tomé, Oscar
Aramburu Zabala-Higuera, Carlos Garcia Sansegundo, Joaquin Poblet Esplugas, Josep
Bastida Ibanez, Fernando Gdémez Ruiz de Argandofia, Vicente Rodriguez Rey, Angel
Calleja Escudero, Lope Llana Funez, Sergio Sanchez de Posada, Luis Carlos
Castillo Campo, Yeray Lopez Fernandez, Carlos Sanz Lépez, Javier
Cuesta Fernandez, Andrés Marcos Pascual, Celia Valenzuela Fernandez, Marta
Diez Vinuela, Josefina Soledad Martin Rucandio, Adrian Valin Alberdi, M2 Luz

Fernandez Gonzalez, Luis Pedro

Excusan su asistencia: Juan Ramén Bahamonde Rionda, Montserrat Jiménez Sanchez, Ricardo Llavona
Guerra, Arturo Santamaria Gutiérrez y Montserrat Truyols.

El orden del dia es el siguiente:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las Juntas anteriores

2.- Informe de la Sra. Decana

3.- Plan docente 2016-17

4.- Ruegos y preguntas

1.

Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las Juntas anteriores

Se aprueban por asentimiento las actas de las reuniones ordinarias de la Junta de la Facultad de
Geologia de los dias 11 de diciembre de 2015 y 26 de enero de 2016.

2.

Informe de la Sra. Decana

La Sra. Decana informé sobre las siguientes cuestiones:

Los dias 17 y 18 de diciembre de 2015 tuvo lugar la visita del panel de expertos de la ANECA
encargados de renovar la acreditacion del titulo universitario oficial de Graduado en Geologia
por la Universidad de Oviedo. Se realizaron todas las reuniones y visitas requeridas por los tres
miembros del panel y la visita discurrié en un tono afable y con normalidad. Préximamente se
recibira el informe provisional de la visita.

El dia 18 de febrero la Sr. Decana asistié a una reunién con el Sr. Rector en la que se informo a
los directores de departamento y decanos sobre la provisidon de: 31 nuevas plazas de profesor
titular, 37 de catedratico y 6 de profesor contratado doctor. También se comunicé el calendario
electoral de las elecciones a Rector de la Universidad. El proceso electoral comenzara el 2 de
marzo y terminard a mediados de abril con la jornada electoral. También se inform¢ sobre el
plan de seguimiento de asignaturas criticas, aquellas con menos del 50% de aprobados, y esta
informacidén sera enviada a los centros afectados.
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* Elresumen de los gastos de funcionamiento del afio 2015 que cont6 con un presupuesto total de
11.882 €y el presupuesto para el afilo 2016 que aumentara en torno a 200 €:

o Lamayor parte del gasto del afio 2015 correspondio6 al capitulo 2 de “gastos en bienes
corrientes y de servicio” por un importe total de 9.982 €. Los gastos mas elevados
correspondieron a: clausura del curso académico, ayudas de campo, adquisiciéon de
chalecos de seguridad y boligrafos. La segunda partida mas importante corresponde a
los gastos de funcionamiento de administracién y conserjeria.

o En el capitulo 6 de “inversiones reales” cabe destacar el gasto de 800 € en libros
destinados a docencia para la biblioteca y 1.040 € empleados en cofinanciar la
renovacion de equipos informaticos para las aulas de ordenadores.

* Elpasado dia 27 de enero se realiz6 un simulacro de evacuacidn de los edificios de la facultad y
departamento. Los resultados fueron considerados como satisfactorias, evacuandose unas 150
personas en 9 minutos. El acta del simulacro recoge la sugerencia de eliminar las cerraduras de
los pasillos de acceso a las alas izquierdas del edificio departamental, al tratarse de las vias de
evacuacion hacia la escalera de emergencia.

* Se han defendido tres “Trabajos Fin de Grado” en la convocatoria extraordinaria de enero-
febrero del curso 2015-16. Se ha registrado la inscripciéon de un nuevo TFG titulado “Estudio de
la capacidad del yeso pararetener zinc de la alumna Eva Garcia Gonzalez (tutora: Amalia Jiménez
Bautista)” y de una tesina de licenciatura “Evolucién sedimentaria y ambiental de los puertos
asturianos a lo largo del siglo XXI del alumno Diego Alonso Ferndndez (director: German Flor
Rodriguez y codirectores: Pablo Cienfuegos Suarez; German Flor Blanco y Efrén Garcia
Ordiales)”.

* De los 10 alumnos matriculados en “practicas externas” (asignatura optativa del 42 curso del
grado) 9 ya han recibido su asignacién en los siguientes destinos: Museo del departamento de
Geologia, INDUROT, OROVALLE, IGME, INCAR (x2), MINERSA, IGN y MUJA. El alumno restante
estd pendiente de la convocatoria de las Becas del Banco Santander y su destino sera,
previsiblemente, la empresa Ingenieros Asesores.

* Siete alumnos han solicitado movilidad internacional dentro del convenio Erasmus para el curso
2016-17. La Facultad oferta 25 plazas en universidades de 11 paises: Alemania, Austria,
Finlandia, Francia, Paises Bajos, Italia, Letonia, Portugal, Republica Checa, Suecia y Turquia.

* Préoximamente se abrira la convocatoria de movilidades SICUE para alumnos que deseen cursar
estudios en otra facultad del pais el curso 2016-17.

* El 18 de febrero se reunié la “Comisidn de evaluaciéon por compensacion” y el 19 de febrero la
“Comision de reconocimiento de créditos”. En ambos casos se presentd y aceptd una unica
solicitud que cumplia los requisitos.

* Se estan realizando las encuestas a los alumnos, correspondientes al primer cuatrimestre del
curso 2015-16. Se trata de una encuesta promovida desde el decanato, con el fin de comprobar
el grado de satisfaccion del alumnado y sobre todo para detectar posibles casos de repeticion de
contenidos entre asignaturas.

* El decanato y departamento de Geologia han participado los dias 16 y 17 de febrero en las
“Jornadas de orientacién” organizadas por la universidad en el Palacio de Congresos de Oviedo
y destinadas a alumnos de bachillerato y 4° de ESO. La asistencia fue masiva con amplia
participaciéon también de las familias de los alumnos.

* Eldia 26 de febrero se celebrara en la facultad la “IIl Olimpiada asturiana de Geologia”. Se han
inscrito 94 alumnos de 42 de ESO y bachillerato. La Sra. Decana quiere agradecer a los profesores
Pedro Farias y Silvia Blanco su labor como coordinadores de la prueba y el esfuerzo del resto de
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profesores que colaboran en la iniciativa. A la entrega de premios, que tendra lugar al finalizar
las pruebas, asistira el Sr. Rector.

3. Plan docente 2016-17

Se presenta a aprobacidn una propuesta de plan docente para el curso 2016-17 que ya ha sido tratado
y aprobado por la comisiéon de docencia en dos sesiones (21 de enero y 22 de febrero de 2016). Este
plan docente recoge todas las sugerencias y modificaciones presentadas posteriormente por los
representantes de los profesores y alumnos. El horario mantiene basicamente el esquema del curso
precedente, recogiendo unicamente los incrementos de grupos de algunas asignaturas y algunas
modificaciones menores que afectan al segundo curso. Se recuerda que los horarios y calendarios
correspondientes a las asignaturas optativas de cuarto curso son provisionales y podran ser
modificados una vez conocida la matricula real de estas asignaturas. En cuanto al calendario de
examenes se ha mantenido el criterio de rotar las fechas de los exdmenes dentro de cada convocatoria
y se ha buscado una mejor distribucién temporal de los mismos.

Se abre un turno de intervenciones en el que la profesora Marta Valenzuela opina que algunas
asignaturas estan perjudicadas por el horario. Se refiere al caso de la asignatura “Estratigrafia” de
segundo curso, tanto por tener las practicas los viernes coincidiendo con muchas salidas de campo,
como por tener dos horas seguidas de teoria a tltima hora de la mafiana los martes durante el primer
cuatrimestre. La Sr. Decana responde que cualquier cambio de hora de una asignatura tiene un efecto
“domind” sobre el resto del horario y sobre los horarios de los profesores que imparten docencia en
otros centros, que hace complicado el ajuste, salvo por causas justificadas.

Se aprueba el plan docente para el curso 2016-17 por asentimiento.

4. Ruegosy preguntas

No hubo ningtin ruego ni pregunta.

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las 13:40 horas del dia 25 de febrero de 2016.

EL SECRETARIO V° B° LA DECANA

Fdo. Jorge Gallastegui Suarez Fdo. Rosa Ana Menéndez Duarte
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3.- PLAN DOCENTE 2016-17



3.1.- HORARIO CLASES



PRIMERO

FACULTAD
DE GEOLOGIA

HORARIO CLASES 2016-17
(aprobado Junta Facultad — 25 febrero 2016)
Pte. aprobacién definitiva

FACULTAD DE GEOLOGIA

GRADO. CURSO 2016-2017

PRIMER CUATRIMESTRE

Teo’ria + Practicas de aula: Aula Rector AIperto Marcos
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Matematicas Matematicas Matematicas BIOLOGIA Matematicas
Lab B.O.S.
10-11 Cristalografia Cristalografia Cristalografia GRUPO A+B CRISTALOGRAFIA
- Aula Rector A. Marcos
11-12 Geologia Geologia Geologia BIOLOGIA GRUPO A+B+C
Lab B.O.S. -
. . . . " - CRISTALOGRAFIA
12-13 Biologia Biologia Biologia GRUPO C+D Atla Rector A Marcos
- uimica uimica uimica iologia
13-14 Quimi Quimi Quimi Biologi GRUPO D+E+F
14-15
- atematicas- atematicas-
15-16 Matematicas-PA Matematicas-PA
16-17 Mateg:tlcas *CRISTALOGRAFIA GEOLOé;rL)\\ iléab 2°la)
Aula Rec. Alb. + Micro | - T f
GEOLOGIA (Lab 2°la) QUIMICA QUIMICA
17-18 SRR LR Gr C+D Lab Q.O.I Lab Q.0
18-19 *CRISTALOGRAFIA | GFOLOGA(tab2a)
Aula Rec. Alb. + Micro |
19-20 GRUPO D+E+F

* El Lab. de Micro | estara ocupado por Cristalografia sélo los martes desde el 2 de Noviembre hasta
el 13 de Diciembre

PRIMERO

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Teo’ria + Practicas de aula: Aula Rector Alperto Marcos
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

LUNES | MARTES | MIERCOLES @ JUEVES VIERNES
9-10 Fisica I. MINE+PETRO Fisica I. Mine+Petro Fisica
Labs Micro | + 3° + 2°D
10-11 | I Paleo. y Estrati. GRUPO A+B+C | I. PALEO. Y ESTRAT. | I Paleo. y Estrati. | I. Paleo.y Estrati.*
Lab 2°Ia +Ib
11-12 Paleontologia | I. Mine+Petro GRUPO A+B+C Paleontologia | I. Mine+Petro
12-13 Din. Global . MINE+PETRO |I. PALEO. Y ESTRAT. Din. Global Din. Global
Labs Micro I + 3° + 2°D Lab 2°1Ia +Ib
13-14 | I Paleo. y Estrati. GRUPO D+E+F GRUPO D+E+F Din. Global
14-15
15-16 | PALEONTOLOGIAI [ I. MINE+PETRO DIN. GLOBAL ’ PALEONTOLOGIA |
Lab 2° Labs Micro I + 3° + 2°D Lab 2°Ia FISICA Lab 2°
16-17 | GRUPO A+B+C GRUPO A+B+C GRUPO A+B+C Lab 3° GRUPOS A+B+C
GRUPO A+B+C
17-18 | PALEONTOLOGIA | [ I. MINE+PETRO DIN. GLOBAL PALEONTOLOGIA |
Lab 2° Labs Micro I + 3° + 2°D Lab 2° la . Lab 2°1
GRUPO D+E+F GRUPO D+E+F GRUPO D+E+F FISICA GRUPOS D+E+F
18-19 Lab 3°
19 20 GRUPO D+E+F

*A partir del 8 de marzo se impartira Paleontologia |.




FACULTAD HORARIO CLASES 2016-17
o Gotos e osectn s
FACULTAD DE GEOLOGIA
GRADO. CURSO 2016-2017
SEGUNDO PRIMER CUATRIMESTRE

Teo’ria +Practicas de aula: Aula B. )
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

‘ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES ‘ VIERNES
9-10 Geol. Estructural Geol. Estructural Geol. Estructural P. igneay Met. | ESTRATI+SEDI
Micro I+ 11
10-11 Mineralogia Mineralogia Mineralogia P. IGNEA Y MET. | GRUPO A+B
Lab 2° b + Micro |
11-12 | MINERALOGIA * P. ignea y Met. | P.igneay Met. | GRUPO A+B ESTRATI+SEDI
Labs 3°l + 7°I + Micro | . Micro I+ 1
12-13 GRUPO A+B Estrati+Sedi. Geomorfologia P.iIGNEA Y MET. | GRUPO C +D
Lab 2° b + Micro |
13-14 | MINERALOGIA * Geomorfologia Estrati+Sedi. GRUPO A+B
Labs 3° + 7°l + Micro |
14-15 GRUPO A+B
15-16
16-17 | MINERALOGIA* | G.ESTRUCTURAL | GEOMORFOLOGIA | P.IiGNEA Y MET. |
Labs 3° + 7° + Micro | Aula C Aula Cy Lab. 2°D Lab 2°l b + Micro |
17-18 GRUPO C+D GRUPO A+B GRUPO A+B GRUPO C+D
18-19 | MINERALOGIA* | G.ESTRUCTURAL | GEOMORFOLOGIA | P.IGNEA Y MET. |
Labs 3° + 7° + Micro | Aula C Aula C y Lab. 2°D Lab 2°l b + Micro |
19-20 GRUPO C+D GRUPO C +D GRUPO C + D GRUPO C+D

* En algunos casos y durante este cuatrimestre las practicas de Mineralogia también se impartiran los

jueves en funcién de la disponibilidad de horas en Petrologia Ignea y Metamoérfica.

SEGUNDO SEGUNDO CUATRIMESTRE

Teo’ria +Practicas de aula: Aula B. )
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

LUNES MARTES MIERCOLE JUEVES VIERNES
9-10 Mineralogia Mineralogia Mineralogia Paleo Il ESTRATI+SEDI
Lab 3°1
10-11| Geol. Estructural | Geol. Estructural | Geol. Estructural Geoquimica GRUPO A+B
11-12| MINERALOGIA Geoquimica Geoquimica GEOQUIMICA ESTRATI+SEDI
Labs 3°l + 7°I +Micro | Lab Geoq. + 2°D Lab 3°1
12-13 GRUPO A+B Paleo Il Paleo Il GRUPO A+B GRUPOC +D
13-14| MINERALOGIA Estrati+Sedi Geomorfologia GEOQUIMICA
Labs 3°l + 7°l + Micro || Lab Geoq. + 2°D
14-15 GRUPO A+B Paleo Il GRUPO C
15-16 Geoquimica
16-17| MINERALOGIA |G.ESTRUCTURAL [GEOMORFOLOGIA PALEO Il GEOQUIMICA PALEO Il
Labs 3° + 7° + Micro | Aula C Aula C y Lab. 2°D Lab 2° Lab Geogq. +2°D Lab 29
17-18 GRUPOC +D GRUPO A+B GRUPO A+B GRUPO A+B GRUPO A+B GRUPO C
18-19| MINERALOGIA |G.ESTRUCTURAL |GEOMORFOLOGIA PALEO Il GEOQUIMICA PALEO Il
Labs 3° + 7° + Micro | Aula C Aula C y Lab. 2°D Lab 2° Lab Geogq. +2°D Lab 29
19-20 GRUPOC +D GRUPO C +D GRUPOC +D GRUPO C GRUPO C GRUPO A+B




TERCERO
Teo’ria: Aula D )
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

FACULTAD
DE GEOLOGIA

HORARIO CLASES 2016-17
(aprobado Junta Facultad — 25 febrero 2016)
Pte. aprobacién definitiva

FACULTAD DE GEOLOGIA

GRADO. CURSO 2016-2017

PRIMER CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Cartografia Geol Apl Cartografia Cartografia
Aula C Ingenieria Aula C Aula C
10-11 Geofisica CARTOGRAFIA Geofisica Geofisica
Aula C
11-12 | Petro. Ig. y Met. II GRUPO A+B+C+D Petro. Ig. y Met. Il Petro Ig. y Met. Il
Geol Apl . . Geol Apl . .
12-13 Ingenieria Hidrogeologia Ingenieria Hidrogeologia
13-14 Hidrogeologia
PRACTICAS DE
14-15 ] CAMPO
GEOL. APL. - PETRO. IGNEA Y ]
15-16 N EETIER HIDROGEOLOGIA | v yispeica | GEOFISICA
; Labs 3° y 2°D : Lab 2°D + 2°la
16-1 7 Aula C + Lab 2°D GRUPO A Lab Micro | GRUPOS A + B
GRUPO A+B GRUPO A
GEOL. APL. ] PETRO. IGNEA Y ]
17-18 INGENIERIA. HIDROGEOLOGIA | \erAMORFICA I GEOFISICA
; Labs 3° y 2°D ) Lab 2°D + 2°la
18-1 9 Aula C + Lab 2°D GRUPO B+C Lab Micro | GRUPOS C+D
GRUPO C GRUPO B+C
19-20
TERCERO SEGUNDO CUATRIMESTRE
Teoria: AulaD
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES
‘ LUNES MARTES MIERCOLES ‘ JUEVES VIERNES
9-10 | Sist. y Amb. Sedim. Sist. y Amb. Sedim. R. Energéticos
10-11 Petro Ig y Met Il CARTOGRAFIA Petro Igy Met Il Petro Ig y Met Il
Aula C
11-12 Geol. Ambiental GRUPO A+B+C+D Geol. Ambiental Geol. Ambiental
12-13 R. Energéticos R. ENERGETICOS R. Energéticos Sist. y Amb. Sedim.
Micro Il + 2Ib
13-14 GRUPO A Sist. y Amb. Sedim.
PRACTICAS DE
14-15 ] CAMPO
15-16 | GEOL. AMBIENTAL | R.ENERGETICOs | PETRO.IGNEAY SR v
. ) METAMORFICA Il | SEDIMENTARIOS
Aula C + 2°D Micro Il + 2Ib Lab Micro | i
16-17 GRUPO A GRUPO B GRUPO A e
: PETRO. IGNEA Y SIST. Y AMB.
17-18 | GEOL. AMBIENTAL | R.ENERGETICOS | \FravORFICAN | SEDIMENTARIOS
Aula C + 2°D Micro Il + 2Ib Lab Micro | A
18-19 GRUPO B+C GRUPO C GRUPO B GRUPO B
19-20




CUARTO

FACULTAD
DE GEOLOGIA

Teo’ria: Aula F.
PRACTICAS DE LABORATORIO

9-10

. LUNES

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

PRACTICAS DE
CAMPO

15-16

16-17

17-18

18-19

19-20

HORARIO CLASES 2016-17
(aprobado Junta Facultad — 25 febrero 2016)
Pte. aprobacién definitiva

FACULTAD DE GEOLOGIA

GRADO. CURSO 2016-2017

MARTES

Tecténica

PRIMER CUATRIMESTRE

MIERCOLES |

Tecténica

JUEVES

Tecténica

Rec. Minerales

Rec. Minerales

Rec. Minerales

Analisis Cuencas

Analisis Cuencas

Analisis Cuencas

PALEO. ESTRATI.
Lab 2°l a

Paleo. Estratl.

Paleo. Estratl.

PROSPECCION
GRUPO A+B GEOLOGICA Paleo. Estratl.
Aula D
GRUPO A+B+C
AN. CUENCAS REC. MINERALES
Lab. 2°l ant+Lab 7° z Micro. Il
PROSPECCION
GRUPO A+B GEOLOGICA GRUPO A
z Aula D
TECTONICA REC. MINERALES
Lab. 2° ant GRUPO A+B+C Micro. II
GRUPO A+B GRUPO B

VIERNES

PRACTICAS DE
CAMPO




HORARIO CLASES 2016-17
(aprobado Junta Facultad — 25 febrero 2016)
Pte. aprobacién definitiva

FACULTAD
%W DE GEOLOGIA

CUARTO SEGUNDO CUATRIMESTRE
Teoria: Aula H.

PRACTICAS DE LABORATORIO

IMPORTANTE: El horario de las asignaturas optativas podra ser modificado, en funcién de las
asignaturas que se impartan, condicionado a la matricula definitiva en septiembre de 2016.

12 SEMANA

VIERNES

SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

9-10 | Mec. Suel. Petro. Apl. | Geol. Pen.
Micropal. Petro. Apl. | Tec. Estruc. Geomor.
Petro. Apl. Mec. Suel. Micropal. Petro. Apl.
Petro. Apl. Mec. Suel. Micropal.
13-14 | Tec. Estruc. Cond. Min. Petro. Apl. Mec. Suel. )
14-15 Gemas Geomor. Geol. Pen. Micropal. PRAg::v?:g bE
15-16 | Mec. Suel.
16-17 Micropal. Mec. Suel. Petro. Apl. Mec. Suel. | Tec. Estruc.
17-18 | Geol. Pen. Geomor. Mec. Suel. Micropal.
Petro. Apl. | Tec. Estruc. Gemas
Micropal. Geol. Pen. Geomor.
22 SEMANA Y SIGUIENTES
LUNES MARTES MIERCOLES ‘ JUEVES VIERNES ‘ SABADO
S
Eg TECNICAS - 5 6 B
1314 ESTRUCTU. Gemas MICROPAL. ’
Geol. Pen. Geomor. Mec. Suel. ziﬁf,g
Micropal. Cond. Min. Petro. Apl.
16-17 Cond. Min. Gemas PRACTICAS DE
17-18 Geol. Pen. Mec. Suel. Micropal. CAMPO
Cond. Min.
Geol. Pen. Geomor.

PRACTICAS DE LABORATORIO

1: Conducta mineral semanas 2 a 7 + El cuaternario semanas 8 a 11

: Mecanica de suelos semanas 2 a 7 + Geologia marina semanas 8 a 11

: Mecanica de suelos semanas 2 a 7 + Petrogénesis semanas 8 a 11

: Petrologia aplicada semanas 2 a 4 + Teledeteccion semanas 5a 11

: Gemas semanas 2 a 5 + Petrologia aplicada semanas 8 a 11

: Geologia de la Peninsula Ibérica semanas 2 a 5 + Geomorfologia semanas 6 a 11

O BhWN

En el caso de las asignaturas con horario de teoria compartido: Teledeteccion, Gemas y Técnicas
estructurales; la Teledeteccion se impartiria desde las semanas 6 ala 11 y las otras dosde la 1ala b



3.2.- CALENDARIO EXAMENES
(GRADO Y LICENCIATURA)



CALENDARIO EXAMENES 2016-17

FACULTAD , (aprobado Junta Facultad — 25 febrero 2016)
DE GEOLOGIA Pte. aprobacion definitiva

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES ORDINARIOS
DICIEMBRE 2016-ENERO 2017

GRADO 12 CURSO

| ASIGNATURA DiA | HORA | AULA
MATEMATICAS 21 DICIEMBRE | 16-20 Rector A. Marcos
BIOLOGIA 9 ENERO 16-20 | RAM + Lab. 2 Izq
GEOLOGIA: P. BASICOS 12 ENERQ 10-14 Rector A. Marcos
QUIMICA 17 ENERO 16-20 Rector A. Marcos
CRISTALOGRAFiA 20 ENERO 10-14 Rector A. Marcos

GRADO 2¢ CURSO

ASIGNATURA DiA | HORA | AULA

PETROLOGIA IG. Y MET. 19 ENERO 10-14 D
PETROLOGIA IG. Y MET. 19 ENERO 16-20 | Lab 32Izq. + L. Micro.

GRADO 3¢ CURSO

ASIGNATURA DiA | HORA | AULA

GEOFISICA 22 DICIMEBRE 16-20 D
HIDROGEOLOGIA 12 ENERO 16-20 D
GEOLOGIA APLICADA A LA ING. 17 ENERO 10-14 C

GRADO 42 CURSO

| ASIGNATURA DiA | HORA | AULA
ANALISIS DE CUENCAS 21 DICIEMBRE | 10-14 F
PROSPECCION GEOLOGICA 9 ENERO 10-14 F
RECURSOS MINERALES 12 ENERO 10-14 F + Lab. Reflex.
PALEO. ESTRATIGRAFICA 17 ENERO 10-14 F
TECTONICA 20 ENERO 10-14 F




FACULTAD CALENDARIO EXAMENES 2016-17
. (aprobado Junta Facultad — 25 febrero 2016)
DE GEOLOGIA 6n definiti

i Pte. aprobacién definitiva

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES FINALES EXTRAORDINARIOS
DICIEMBRE 2016-ENERO 2017

GRADO 1°¢CURSO

ASIGNATURA DiA | HORA | AULA

PALEONTOLOGIA I 22 DICIEMBRE 10-14 Rector A. Marcos
FISICA 13 ENERO 10-14 Rector A. Marcos

INTRO. MINE Y PETRO. 16 ENERO 10-14 F + Lab.Micro.
DINAMICA GLOBAL 18 ENERO 10-14 Rector A. Marcos
INTRO. PALEO. Y ESTRATIL 19 ENERO 10-14 Rector A. Marcos

GRADO 2¢ CURSO

| ASIGNATURA | HORA AULA
MINERALOGIA 20 DICIEMBRE 10-14
MINERALOGIA 20 DICIEMBRE | 10-20 | Lab.3° lzq.+ L. Micro.
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 9 ENERO 10-14 D
GEOMORFOLOGIA 11 ENERO 10-14 B
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 12 ENERO 9 CAMPO
GEOQUIMICA 13 ENERO 10-14 F
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 17 ENERO 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 17 ENERO 16-20 | Lab. 22 Izq.+ L. Micro.
PALEONTOLOGIA I 18 ENERO 10-14 D
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 20 ENERO 9 CAMPO

GRADO 3¢ CURSO

| ASIGNATURA DiA | HORA | AULA
GEOLOGIA AMBIENTAL 19 DICIEMBRE | 10-14 F
RECURSOS ENERGETICOS 9 ENERO 10-14 B + L. Reflex.
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 10 ENERO 10-14 B
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 10 ENERO 16-20 C + Lab. Micro.
CARTOGRAFIA 13 ENERO 10-20 C
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 16 ENERO 9 CAMPO
CARTOGRAFIA 19 ENERO 9-20 C+ CAMPO
PETRO. IGN. Y MET. II 20 ENERO 10-14 B
PETRO. IGN. Y MET. II 20 ENERO 16-20 Lab. Micro.

LICENCIATURA 52 CURSO

ASIGNATURA DiA HORA AULA
ANALISIS DE CUENCAS 21 DICIEMBRE 10-14 F
PROSPECCION 9 ENERO 10-14 F
PALEO. ESTRATIGRAFICA 17 ENERO 10-14 F
TECTONICA. 20 ENERO 10-14 F

EL CALENDARIO DE EXAMENES DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS DE 4° CURSO DEL GRADO Y
DEL TRABAJO FIN DE GRADO SE FIJARA UNA VEZ CONOCIDA LA MATRICULA REAL




FACULTAD CALENDARIO EXAMENES 2016-17
. (aprobado Junta Facultad — 25 febrero 2016)
DE GEOLOGIA

i Pte. aprobacién definitiva

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES FINALES
MAYO 2017

GRADO 1¢CURSO

ASIGNATURA DiA HORA AULA

INTRO. MINE Y PETRO. 9 MAYO 10-14 R.A.M. + Lab. Micro.
QUIMICA 10 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos

BIOLOGIA 11 MAYO 16-20 R.AM. + Lab 29 Izq.
PALEONTOLOGIA I 12 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos
CRISTALOGRAFIA 15 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos
INTRO. PALEO. Y ESTRATL 18 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos
GEOLOGIA: P. BASICOS 19 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos
DINAMICA GLOBAL 22 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos
MATEMATICAS 23 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos
FiSICA 26 MAYO 16-20 Rec. A. Marcos

GRADO 2¢ CURSO

\ ASIGNATURA DiA | HORA | AULA
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 8 MAYO 10-14 Rec. A. Marcos
GEOQUIMICA 10 MAYO 10-14 B

GEOMORFOLOGIA 12 MAYO 10-14 B
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 15 MAYO 9 CAMPO
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 17 MAYO 10-14 Rec. A. Marcos
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 17 MAYO 16-20 | Lab. 3°Izq. + L. Micro
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 22 MAYO 9 CAMPO
PALEONTOLOGIA II 23 MAYO 10-14 B
MINERALOGIA 24 MAYO 10-14 Rec. A. Marcos
MINERALOGIA 24 MAYO 10-20 | Lab. 3°Izq. + L. Micro
PETROLOGIA IG. Y MET. I 26 MAYO 10-14 B
PETROLOGIA IG. Y MET. I 26 MAYO 16-20 | Lab. 3°Izq. + L. Micro.

GRADO 3¢ CURSO

\ ASIGNATURA DiA | HORA | AULA
GEOLOGIA AMBIENTAL 8 MAYO 10-14 D
GEOLOGFA APLICADA A LA ING. 11 MAYO 10-14 B
PETRO. IGN. Y MET. II 12 MAYO 16-20 D
PETRO. IGN. Y MET. II 12 MAYO 10-14 Lab. Micro.
GEOFISICA 15 MAYO 10-14 B
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 18 MAYO 10-14 D
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 18 MAYO 16-20 C + Lab. Micro.
RECURSOS ENERGETICOS 19 MAYO 10-14 D + Lab. Reflex.
CARTOGRAFIA 22 MAYO 10-20 B
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 23MAYO 9 CAMPO
CARTOGRAFIA 25 MAYO 9-20 C + CAMPO
HIDROGEOLOGIA 26 MAYO 10-14 D

GRADO 42 CURSO

| ASIGNATURA DiA | HORA | AULA
PROSPECCION GEOLOGICA 9 MAYO 10-14 D
RECURSOS MINERALES 15 MAYO 10-14 D + Lab Reflex.
PALEOQ. ESTRATIGRAFIA 19 MAYO 10-14 B
ANALISIS DE CUENCAS 22 MAYO 10-14 D
TECTONICA 25 MAYO 10-14 D

EL CALENDARIO DE EXAMENES DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS DE 4° CURSO DEL GRADO Y
DEL TRABAJO FIN DE GRADO SE FIJARA UNA VEZ CONOCIDA LA MATRICULA REAL




FACULTAD CALENDARIO EXAMENES 2016-17

. (aprobado Junta Facultad — 25 febrero 2016)
y  DEGEOLOGIA Pte. aprobacion definitiva

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES FINALES
MAYO 2017

LICENCIATURA 52 CURSO

ASIGNATURA DiA | HORA | AULA
PROSPECCION GEOF. Y GEOQ. 9 MAYO 10-14 D
PALEO. ESTRATIGRAFIA 19 MAYO 10-14 B
ANALISIS DE CUENCAS 22 MAYO 10-14 D
TECTONICA. 25 MAYO 10-14 D




FACULTAD
DE GEOLOGIA

CALENDARIO EXAMENES 2016-17
(aprobado Junta Facultad — 25 febrero 2016)

Pte. aprobacién definitiva

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES FINALES

JUNIO 2017

GRADO 12 CURSO

ASIGNATURA DiA HORA AULA
MATEMATICAS 12 JUNIO 16-20 Rec. A. Marcos
PALEONTOLOGIA 1 14 JUNIO 10-14 Rec. A. Marcos
INTRO. MINE Y PETRO. 15 JUNIO 16-20 | R.A.M. + Lab. Micro.
GEOLOGIA: P. BASICOS 16 JUNIO 16-20 Rec. A. Marcos
CRISTALOGRAFIA 19 JUNIO 16-20 Rec. A. Marcos
QUIMICA 21JUNIO 16-20 Rec. A. Marcos
DINAMICA GLOBAL 23 JUNIO 16-20 Rec. A. Marcos
BIOLOGIA 26 JUNIO 16-20 | RAM. + Lab 22 Izq.
INTRO. PALEO. Y ESTRATL 28 JUNIO 16-20 Rec. A. Marcos
FISICA 30 JUNIO 10-14 Rec. A. Marcos
GRADO 22 CURSO
| ASIGNATURA DiA | HORA | AULA
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 13 JUNIO 10-14 D
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 14 JUNIO 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 14 JUNIO 16-20 | Lab. 3%Izq. + L. Micro.
GEOMORFOLOGIA 16 JUNIO 10-14 D
MINERALOGIA 20 JUNIO 10-14 Rec. A. Marcos
MINERALOGIA 20 JUNIO 10-20 | Lab. 3°Izq. + L. Micro
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 22 JUNIO 9 CAMPO
GEOQUIMICA 26 JUNIO 10-14 F
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 28 JUNIO 9 CAMPO
PETROLOGIA IG. Y MET. | 29 JUNIO 10-14 F
PETROLOGIA IG. Y MET. | 29 JUNIO 16-20 | Lab. 3%Izq. + L. Micro.
PALEONTOLOGIA II 30 JUNIO 10-14 B
GRADO 32 CURSO
| ASIGNATURA DiA | HORA | AULA
GEOLOGIA AMBIENTAL 12 JUNIO 10-14 B
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 13 JUNIO 10-14 B
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 13 JUNIO 16-20 C + Lab. Micro.
CARTOGRAFIA 15 JUNIO 10-20 C
PETRO. IGN. Y MET. II 16 JUNIO 10-14 B
PETRO. IGN. Y MET. II 16 JUNIO 16-20 Lab. Micro.
RECURSOS ENERGETICOS 19 JUNIO 10-20 B + Lab. Reflex.
GEOLOGIA APLICADA A LA ING. 20 JUNIO 10-14 B
GEOFISICA 21JUNIO 10-14 B
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 26 JUNIO 9 CAMPO
CARTOGRAFIA 27 JUNIO 9-20 C + CAMPO
HIDROGEOLOGIA 30 JUNIO 10-14 D
GRADO 42 CURSO
ASIGNATURA DiA | HORA | AULA
TECTONICA 14 JUNIO 10-14 F
ANALISIS DE CUENCAS 19 JUNIO 10-14 D
PROSPECCION GEOLOGICA 23 JUNIO 10-14 F
RECURSOS MINERALES 26 JUNIO 10-14 D + Lab. Reflex,
PALEO. ESTRATIGRAFICA 29 JUNIO 10-14 D

EL CALENDARIO DE EXAMENES DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS DE 4° CURSO DEL GRADO Y
DEL TRABAJO FIN DE GRADO SE FIJARA UNA VEZ CONOCIDA LA MATRICULA REAL




FACULTAD

%W DE GEOLOGIA

CALENDARIO EXAMENES 2016-17
(aprobado Junta Facultad — 25 febrero 2016)

Pte. aprobacion definitiva

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES FINALES

JUNIO 2017
LICENCIATURA 52 CURSO
ASIGNATURA DiA | HORA | AULA
TECTONICA 14 JUNIO 10-14 F
ANALISIS DE CUENCAS 19 JUNIO 10-14 D
PROSPECCION 23 JUNIO 10-14 F
PALEO. ESTRATIGRAFICA 29 JUNIO 10-14 D




3.3.- CALENDARIO PRACTICAS CAMPO



FACULTAD CALENDARIO CAMPO 2016-17

' DE GEOLOGIA (aprobado Junta Facultad — 25 febrero 2016)

GRADO EN GEOLOGIA
CALENDARIO SALIDAS CAMPO - CURSO 2016-17

PRIMER CURSO

Biologia
Salida corta: 29 septiembre

Geologia Principios Bésicos

Salidas cortas: 27 octubre, 2, 18 y 30 noviembre

Introduccién a la Paleontologia v Estratigrafia

Salidas cortas: 15 marzo y 25 abril

Paleontologia I

Salidas cortas: 28 abril y 5 mayo

SEGUNDO CURSO

Estratigrafia y Sedimentologia
Campamento: 18 al 23 abril (6 dias)

Geologia Estructural
Campamento: 25 al 30 abril (6 dias)

Geomorfologia

Salidas cortas: 19 octubre, 22 marzo, 3 y 5 abril y 2 mayo

Paleontologia II

Salidas cortas: 6 abril y 4 mayo

Las fechas en negrita y subrayadas indican mareas favorables 1



FACULTAD CALENDARIO CAMPO 2016-17

' DE GEOLOGIA (aprobado Junta Facultad — 25 febrero 2016)

TERCER CURSO

Cartografia Geoldgica

Salidas cortas: 7 y 14 octubre
Campamento: 18 al 24 abril (7 dias)

Geofisica

Salidas cortas: 18 noviembre y 2 diciembre

Geologia Ambiental

Salidas cortas: 22 febrero y 7 abril

Geologia aplicada a la ingenieria

Salidas cortas: 28 octubre y 11 noviembre

Hidrogeologia

Salidas cortas: 21 octubre y 4 noviembre

Petrologia de Rocas [gneas y Metamérficas II

Campamento: 27 abril al 4 mayo (8 dias)

Recursos Energéticos

Salidas cortas: 10 y 24 marzo

Sistemas vy Ambientes Sedimentarios

Salidas cortas: 3 y 17 marzo y 30 y 31 marzo

Las fechas en negrita y subrayadas indican mareas favorables 2



FACULTAD CALENDARIO CAMPO 2016-17

' DE GEOLOGIA (aprobado Junta Facultad — 25 febrero 2016)

CUARTO CURSO - OBLIGATORIAS

Anélisis de cuencas

Salidas cortas: 10 y 17 octubre y 7 de noviembre

Paleontologia estratigrafica

Salidas cortas: 7 y 21 octubre, 18 noviembre

Recursos minerales

Salidas cortas: 24 octubre y 21 noviembre

Prospeccion geoldgica

Salidas cortas: 14 octubre y 4 noviembre

Tecténica

Salidas cortas: 27 y 28 de octubre

CUARTO CURSO - OPTATIVAS

El calendario de practicas de campo del seeundo cuatrimestre se organizara

al inicio del curso 2016-17, en funcion de las asignaturas optativas que se

impartan

AVISO IMPORTANTE

Atin no se han publicado las tabla de mareas del afio 2017. Las fechas de
las salidas que requieren mareas se han calculado aproximadamente.
Estas fechas se confirmardn definitivamente en cuando se publiquen las
tablas.

Las fechas en negrita y subrayadas indican mareas favorables 3



3.4.- GUIAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS

DEBIDO AL VOLUMEN DE INFORMACION,
DESCARGAR EL ARCHIVO PDF EN:

http://geologia.uniovi.es/organizacion/juntafacultad/convocatorias




4 .- INFORME DE LA COMISION DE CALIDAD DEL
CENTRO



o R-SGIC-UO-68 v09

I(ﬁ INFORME DE

= SEGUIMIENTO DEL TiTULO Lders
e

1. Evaluacion y mejora de la Calidad de la Ensefianza.

Objetivo
Indicador 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | Memoria Observacion
Verifica
Tasa de -
Rendimiento' 60,3 48,1 65,2 67,2 64,2
Tasa de _ No hay objetivo establecido en la Memoria de
Exito’ 75,5 72,2 76,3 83,7 80,5 Verificacion del Titulo
Tasa de -
Evaluacion® 79,9 66,6 85,4 80,4 79,7
Se alcanza ampliamente el objetivo
-- - - 96,9 86,0 establecido en la memoria de verificacion, si
bien el valor ha descendido respecto al del
Tasa de i
L =50 curso pasado y cabe esperar que siga
Eficiencia . ,
descendiendo al aumentar el niimero de
alumnos que utilizan mas de una
convocatoria de examenes.
Objetivo
Indicador NI 10/11 Memoria Observacion
Verifica

La tasa de graduacion (que de acuerdo con su definicion, es el
primer curso que puede calcularse) esta por debajo del objetivo
Tasa de Graduacion® 30,6 >40 propuesto en la Memoria Verificacion y también esta por debajo
de las tasas existentes en el resto de Grados de Ciencias y para el
conjunto de la Universidad de Oviedo.

La tasa de abandono es superior a la que se establece como
objetivo en la Memoria Verifica. El mayor niimero de abandonos
se produce en el primer curso del Grado. Aunque es superior, esta
tasa esta proxima a la media de la Universidad de Oviedo.

Tasa de Abandono® 38,5 <25

! Tasa de Rendimiento: relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el curso
académico referenciado y el niumero total de créditos matriculados en dicho curso. Los créditos reconocidos o transferidos no
estan incluidos ni en los créditos superados ni en los matriculados.

2 Tasa de Exito: relacién porcentual entre el niimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el curso
académico referenciado y el nimero total de créditos presentados a evaluacion en dicho curso. Los créditos reconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditos superados ni en los presentados.

Tasa de Evaluacion: relacion porcentual entre el numero de créditos presentados a evaluacion por los estudiantes
matriculados en el curso académico referenciado y el nimero total de créditos matriculados. Los créditos reconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditos presentados ni en los matriculados.

* Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el niimero total de créditos
matriculados por los estudiantes egresados a lo largo de sus estudios.

* Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes, con dedicacién a tiempo completo en sus estudios, que los finalizan en el
tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o en un curso académico mas, en relacion con su cohorte de entrada.

Tasa de Abandono: porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en un titulo que, sin haberse titulado en dicho
titulo, no se ha matriculado en él durante dos cursos académicos consecutivos.
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10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 Observaciones

Encuesta General de la Ensefianza en Red (Estudiantes)
Respuesta de los El numero de respuestas, si bien no es muy alto
estudiantes con el titulo 70 -- 18 374 853 (24,4% del total posible), ha aumentado

considerablemente desde aflos anteriores.
Grado de satisfaccion
global de los 7,4 - 79 | 78 8,2
estudiantes con el
titulo’ .

Los resultados obtenidos en el grado de
Grado de satisfaccion satisfaccion de los estudiantes con diversos
de los estudiantes con 7,4 -- 8,3 8,2 8,4 aspectos del titulo son altos y presentan una
el profesorado®. tendencia a la alza.
Grado de satisfaccion
de los estudiantes con 6,5 -- 7,9 7,6 8
los recursos docentes’.
Grado de satisfaccion
;ie los estudiantes con Bueno Bueno |Bueno |Aceptablg
08 recursos -
materiales'”
Encuesta General de la Enseiianza en Red (Profesorado)
Respuesta del El numero de repuestas es relativamente alto,
Profesorado con el 5 - 12 70 87 o .

. llegando al 64% del total posible.

titulo
Grado de satisfaccion El grado de satisfaccion del profesorado con
del profesorado con el 6,8 -- 8,1 8,2 7,8 diferentes aspectos del titulo ha descendido
titulo'". ligeramente respecto a cursos preferentes.
VALORACION:

El nimero total de estudiantes matriculados en el grado en el curso 2014-15 es de 137; el mas alto

desde el inicio del Grado. De ellos, la mayoria (122) con matricula a tiempo completo y los 15

restantes a tiempo parcial.

De los alumnos que se han matriculado en primero del Grado el 89% accede a la Universidad a partir

de la PAU; un tinico alumno proviene de FP, otro de UE y dos de ADPT.

La nota media de los alumnos PAU es de 6,5. Casi la mitad de estos alumnos tiene una nota media

entre 5y 6 (15 de 31).

7 Promedio de items 7, 8 y 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

¥ Promedio del item 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

? Promedio de los items 4 y 11 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

1% Moda del item 8 del apartado de informacion general del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

" Promedio de los items 13 y 14 del cuestionario de Profesorado (Programa Acredita: tabla 4).
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En cuanto a los egresados, han sido
16 (10 hombres y 6 mujeres),
estando la nota media del
expediente académico mas
frecuente entre el 6 y el 7.

Como cabria esperar, esta nota
media ha descendido respecto a la
de la primera cohorte de egresados
(curso 2014- 2015).

En relacion a las tasas obtenidas en los indicadores de Rendimiento Académico, se observa lo

siguiente:
Tasa de Rendimiento
100 4
90 +
80
70
(%) '\’/v
60
50
40 4
304
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
= Objetivo
—&— Titulo 60,3 48,1 65,2 67,2
—&— Rama 64,8 60,4 69,6 69,9
uo 65,6 65,3 70,9 73,6

2014-2015

La Tasa de Rendimiento se mantiene
mas o menos estable respecto a los dos
ultimos cursos precedente y, como
sucede todos los afios, algo por debajo
de la de la Rama y la del conjunto de la
Universidad de Oviedo.

La tasa de rendimiento por cursos sigue
siendo més baja en el 2° curso, si bien
este afio los valores entre los tres
primeros cursos son mas proximos,
destacando la disminucion de la Tasa de

64,2
713
73,8

Rendimiento en los cursos 1° y 3°
especialmente en este tltimo.

Comparando la rasa de rendimiento para una misma asignatura en varios afios se observa que en
muchas de las asignaturas de tercero, para el curso 2014 — 2015, se produce una bajada importante de
la misma, también se registra una tendencia a la bajada en primer curso, mientras que para segundo y
cuarto no se registra una tendencia clara de incremento o disminucion de la tasa.

La Tasa de Exito, si bien ha disminuido
algo respecto al curso anterior, sigue la
tendencia al aumento desde el primer
afio del Grado y se mantiene por
encima del 80%. Los valores en el
Grado en Geologia para esta tasa son
proximos a los de la Rama y al
conjunto de la Universidad.

100 -

90 4

80 4

(%)

70 4

60 -

Como sucedia con la Tasa de objetivo
Rendimiento, la Tasa de Exito ha | —a—tiwo
descendido en 1° y 3° curso, | * Rm

uo

especialmente en 3°.

Tasa de Exito

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

75,5 72,2 76,3 83,7 80,5

76,7 83

76,9

74,7
76,6

80,6
80,7

81,2

82,9 84,2
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Tasa de Fvaluacién La Tasa de Evaluacion (antes Tasa
100 de Expectativa) es similar a la del
00 | curso anterior y estd algo por debajo

de los valores que toma en las
titulaciones de la Rama y del
conjunto de la Universidad de
Oviedo.

80 4
(%)
70 4

60 4

50l Esta tasa siempre es mds alta en los

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 alumnos a tiempo completo Yy, para
— Objetivo el conjunto de los alumnos, los
—&— Titulo 79,9 66,6 85,4 80,4 79,7 , .
valores mdas bajos corresponden a
—&— Rama 84,5 80,8 86,3 86,1 85,9 . °
vo 853 853 878 887 87,7 asignaturas de 2° curso.

La Tasa de Abandono estd por encima del valor objetivo de la Memoria de Verificacion. Para los
cursos en los que se dispone de este dato, esta tasa es mas alta en los alumnos de primer afio. Como ya
se comenta en informes previos, este valor relativamente alto del a Tasa de Abandono puede estar
relacionado con el hecho de que algunos alumnos que acceden al Grado en Geologia lo hacen por no
poder entrar en otras titulaciones que tienen nota de corte.

La Tasa de Graduacion estd por debajo del valor objetivo de la Memoria de Verificacién y toma un
valor algo mas bajo que el de las titulaciones de la Rama y del conjunto de la Universidad de Oviedo.
Tal y como es su definicidn, este es el primer curso en el que puede calcularse esta tasa.

Por ultimo la Tasa de Eficiencia, que equivale a la tasa global de Rendimiento de los egresados, toma
un valor claramente por encima del valor objetivo de la Memoria de Verificacion y muestra unos
valores y tendencia de evolucion comparable a la de las titulaciones de la Rama y del conjunto de la
Universidad de Oviedo

En la tabla siguiente se da el listado de las asignaturas con valores en la Tasa de Rendimiento (TR)
inferiores al 50%; también se da, para estas mismas asignaturas, los valores de las Tasas de Exito
(TEX) y de Evaluacion (TEV):

ASIGNATURA CARACTER CURSO TR TEX TEV
Matematicas Form. Basica 1° 26,5 33,3 79,4
Estratigrafia y Sedimentologia Obligatoria 2° 40,0 58,1 68,9
Geologia Estructural Obligatoria 2° 48,9 84,6 57,8
Mineralogia Obligatoria 2° 45,0 78,3 57,5
Cartografia Geologica Obligatoria 3° 46,4 61,9 75,0
Geofisica Obligatoria 3° 45,2 56,0 80,6

Geologia Marina Optativa 4° 40,0 100,0 40,0
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Los datos relativos a la Encuesta General de la Ensefianza indican que:

Ha aumentado considerablemente la tasa de respuestas respecto a cursos anteriores, respondiendo
24,4% de los alumnos y el 64% de los profesores, pero a pesar de este aumento en algunos apartados
los resultados no son fiables por tener una baja tasa de respuestas.

En la siguiente tabla se dan los valores medios de satisfaccion de alumnos y profesores respecto a
diferentes aspectos globales del Grado; también se acompaifian de los valores medios que para los
mismos apartados se obtienen en el conjunto de la Rama de Ciencias y de la Universidad de Oviedo:

CUESTIONARIO DE ESTUDIANTE GGEOLOO1 Ciencias Universidad de
Preguntas sobre Asignatura Oviedo
1. Programa Formativo 7.9 7.8 7.3
2. Orientacién al Estudiante 8.0 7,7 7.2
3. Practicas 8.4 7.8 7.3
Satisfaccion con Asignaturas 7.9 7,5 7,0

Preguntas sobre Profesorado
4. Ensenanza 8.6 7.9 7.6
5. Actitud del Docente 8.4 7.9 7.5
Satisfaccién con Profesorado 8.4 7.8 7.4
CUESTIONARIO DE PROFESOR
1. Programa Formativo 9.1 9,0 9.0
2. Valoracion del Estudiante 7.5 7,7 7,5
3. Practicas 8.8 8.3 8.3
Satisfaccién del Profesorado 7.8 8,0 7.8

Las asignaturas con valoraciones mas bajas en la EGE (Valores de satisfaccion con la asignatura por
debajo de 5,5) son dos: Fisica (6 cuestionarios, 13%) y Cristalografia (8 cuestionarios, 22,9%). Como
ya se ha indicado el nimero de cuestionarios cubiertos por los alumnos es bajo y los resultados pueden
no ser representativos.

Se acuerda enviar los resultados de la EGE a los profesores responsables de cada una de las
asignaturas, independientemente del nimero de cuestionarios que hayan sido cubiertos.

Con el fin de aumentar el nimero de cuestionarios cubiertos se acuerda: 1) dar publicidad a los
resultados generales de las encuestas, a través de un enlace entre la pagina de la Facultad y la UTCal y
2) seguir recordando a los profesores que promuevan entre los alumnos la cumplimentacion de las
EGE.

2. Resultados del plan de accion tutorial.

La Facultad de Geologia dispone de un Proyecto de Plan de Accion Tutorial informado positivamente
por el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Oviedo y por otra parte, los miembros del
equipo de gobierno de la Facultad estan disponibles como refuerzo para todos los temas de
orientacion.

Para cada asignatura los profesores responsables de la docencia tienen asignados unos horarios de
tutoria de materia o asignatura y a los alumnos se les informa de dichos horarios al inicio de cada
curso o cuatrimestre
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Como sucede desde el inicio de este plan tutorial, todos los alumnos matriculados en el Grado tienen
asignado un tutor desde el inicio de sus estudios. El nimero de alumnos tutorizados por cada profesor
del Grado es de dos o tres.

En relacion con el plan de accion tutorial se acuerda: 1) dar amplia informacion sobre el mismo en la
Jornada de Acogida a los alumnos y 2) revisar los Planes Tutoriales de otros centros con el fin de
promover posibles mejoras.

3. Evaluacion y mejora de la Calidad de las practicas externas.

Practicas Externas 12/13 | 13/14 | 14/15 Observaciones
Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios _ 6 14 Han respondido el total de alumnos que
sobre las practicas externas cursaron la asignatura
La valoracion general media de las practicas
. . . externas ha bajado respecto al curso
Valoracién general media de los estudiantes -- 9,67 7,5 | precedente, si bien el resto de valoraciones

sobre las practicas externas . .
p (ver en el apartado de valoracion) han sido

altas.

VALORACION:

Se han recogido un total de 14 encuestas de estudiantes de la asignatura de Practicas Externas del
cuarto curso del Grado en Geologia del curso académico 2014/2015 que realizaron las practicas en 7
empresas o instituciones diferentes (GEA Asesoria Geoldgica, Instituto Geografico Nacional, Facultad
de Geologia, ITER-INVOLCAN, MPD FLUORSPAR, Museo de Geologia y CARBONAR).

Desde la Facultad se han podido cubrir todas las solicitudes de plaza solicitadas por los alumnos.

Las valoraciones de diferentes aspectos de las practicas externas se dan en la tabla siguiente:

10 Las practicas en empresa del
9 o1 — 871 843 Grado en Geologia obtienen una
8 7,79 7,50 valoracién global media de 7,5
7 puntos en una escala del 1 al 10.
®] La disponibilidad y seguimiento
> del trabajo por el tutor de la
41 empresa ha sido el aspecto mejor
3 valorado.
21
1 T T T T T
e\\°‘$€\0 o e‘o?&@ ec\‘(\& ‘\\@3’& w*
P;\\s-‘*‘ < o Q@-\\m‘ N c\\"%
o

En los casos en los que los alumnos han realizado comentarios, éstos indican que:

En el IGN las labores realizadas tenian poco contenido geoldgico, si bien se manejaba informacion
espacial pero con un enfoque geografico. En cualquier caso, los alumnos habian sido informados
previamente de la tematica de las tareas a desarrollar, acorde con las tareas propias de un instituto
geografico.

En GEA la valoracion de las tareas realizadas, asi como de la aproximacion al mundo empresarial es
alta. En eta empresa ha habido algiin malentendido entre alumnos y tutora respecto a horarios y grado
de cumplimiento de los primeros. Una causa posible de estos malentendidos puede ser el alto numero
de alumnos que realizaron la practica simultdneamente en esta empresa.




- R-SGIC-UO-68 vo
TS INFORME DE "0
& = SEGUIMIENTO DEL TITULO

7de 13

4. Evaluacion y mejora de la Calidad de los programas de movilidad nacional e

internacional.
Movilidad 12/13 | 13/14 Observaciones

Respuesta de los estudiantes de la Universidad de
Oviedo a los cuestionarios sobre los programas de 2 8
movilidad (ERASMUS)
Valoracion general media de los estudiantes de la
Universidad de Oviedo sobre programas de 4,5 4,8
movilidad (ERASMUS)

) ) (*) No es posible dar un resultado por titulacion, ya que
Respuesta de los estudiantes extranjeros a los no existe una vinculacién entre los alumnos extranjeros
cuestionarios de los programas de movilidad *) 0(*) y una titulacion determinada. En el curso 2013/2014 no
(ERASMUYS) se obtuvo respuesta por parte de los alumnos

extranjeros.

) ) ) (*) No es posible dar un resultado por titulacion, ya que
Valoracion general media de los estudiantes no existe una vinculacion entre los alumnos extranjeros
extranjeros sobre programas de movilidad *) -(*) y una titulacidn determinada. En el curso 2013/2014 no
(ERASMUYS) se obtuvo respuesta por parte de los alumnos

extranjeros.

Respuesta de los estudiantes de la Universidad de
Oviedo que realizan practicas en empresas 0 0
extranjeras (ERASMUS practicas)

Valoracion general media de los estudiantes de la
Universidad de Oviedo que realizan practicas en -- --
empresas extranjeras (ERASMUS practicas)

Respuesta de los estudiantes de la Universidad de
Oviedo a los cuestionarios sobre los programas de -- - No hay informacion al respecto.
movilidad nacional (SICUE)

Valoracion general media de los estudiantes de la
Universidad de Oviedo sobre programas de - - No hay informacion al respecto.
movilidad nacional (SICUE)

A partir del curso académico 2014/2015, la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con el
programa ERASMUS de estudios y prdcticas en el extranjero es gestionada directamente, a
nivel nacional, por el Servicio Espariol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE)
a través de una aplicacion informatica denominada Mobility Tool. El cuestionario utilizado,
asi como la escala de valoracion, no se corresponde con el formato de registro establecido en
el SGIC de la Universidad de Oviedo (informe final del estudiante ERASMUS e informe final
del estudiante para practicas en empresa, R-SGIC-UO-24) lo que hace imposible, en la
actualidad, disponer de un historico de resultados.

VALORACION:

Se dispone de un cuestionario de satisfaccion que valora diferentes aspectos del programa de
movilidad: Ayuda y orientacion recibida en la instituciéon de acogida; conversion de calificaciones
entre la institucion de acogida y la de origen; apoyo administrativo y académico recibido desde la
institucion de origen; asistencia para solventar cuestiones de visado y seguro; recursos materiales
(aulas, informatica, etc) en la institucion de acogida.

Los resultados de este cuestionario para los 3 alumnos que lo han cumplimentado dan una valoracién
media de 7,5 sobre 10 para el programa de movilidad, siendo el aspecto peor valorado la calidad del
aprendizaje y de la docencia en la institucion de acogida. Cabe destacar que el apoyo e informacion
recibidos desde el centro de envio (Facultad de Geologia) es uno de los aspectos mejor valorados del
informe. La cuestion mejor valorada ha sido: En general ;jcomo esta de satisfecho con su experiencia
de movildad Erasmus+?, valorada con un 9,5 sobre 10.
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5. Evaluacion y mejora de la insercion laboral de los egresados y la satisfaccion con la
formacion recibida.

Insercion laboral y satisfaccién Resultado | Resultado

con la formacién recibida 13/14 14/15 (RGO

Respuesta de los estudiantes al cuestionario de
insercion laboral y satisfaccion con la formacion 5(71,4%) | 8 (50 %)
recibida.

Se dispone de informacién de la mitad
de los egresados.

El porcentaje de insercion laboral para
20 % 12,5 % los egresados que han respondido al
cuestionario correspondiente es bajo.

% De insercion laboral de los egresados de la
Universidad de Oviedo

Valoracion general media de los estudiantes sobre la La valoracion media de la formacion
. - . o 7,6 7,75 .
satisfaccion con la formacion recibida. recibida es alta.

VALORACION:

De los 16 egresados en el curso 2014-2015 se dispone de informacion sobre 8 de ellos (4 hombreS y 4
mujeres). Unicamente uno de ellos trabaja a tiempo completo, con un contrato temporal laboral en una
empresa de tamafio medio (11 a 50 empleados) realizando labores administrativas. Del total de
egresados del curso 2014-2015, diez se encuentran cursando el Master Universitario en Recursos
Geologicos e Ingenieria Geologica en la Universidad de Oviedo.

La tasa de insercion laboral es baja y en relacion con esto el representante del Colegio de Gedlogos en
la Comisién de Calidad resalta la muy baja actividad profesional que se esta registrando en el Colegio
de Geologos, con un muy bajo nimero de visados, en relacién con la situaciéon econdémica y social
actual y de la ausencia de competencias exclusivas en el perfil del gedlogo.

Evaluacion de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y atencion a las
sugerencias y reclamaciones.

Encuestas de satisfaccion

Personal Docente e Investigador (PDI) LEEED | LEERE O

Respuesta del PDI a los cuestionarios de satisfaccion.

Satisfaccion general media del PDI.

Encuestas de satisfaccion

Personal de Administracion y Servicios (PAS) LEEED | LEERE O

Respuesta del PAS a los cuestionarios de satisfaccion.

Satisfaccion general media del PAS.

VALORACION:

No se dispone de informacion
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6. Evaluacion y mejora de las competencias y resultados de aprendizaje.

Andlisis de la encuesta de percepcion del proceso de aprendizaje en el titulo R-SGIC-UO-10 que

se cumplimenta en la lectura del Trabajo Fin de Grado:
* Frecuencia de realizacion de actividades.

* Horas de dedicacion a las actividades propuestas.

* Contribucidn al desarrollo de los conocimientos y destrezas y al desarrollo personal.

VALORACION:

Para el curso 2014 — 2015 no se dispone de esta informacion.

Estas encuestas han comenzado a realizarse en el actual curso en la convocatoria extraordinaria de

TFG (enero — febrero de 2016).

7. Evaluacion y mejora de la Calidad de los recursos humanos.

Curso | Curso | Curso | Curso | Curso
PROFESORADO / CURSO ACADEMICO 2010- | 2011- ( 2012- | 2013- | 2014-
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Total de profesores del titulo 34 50 58 68 69
Catedraticos de Universidad (CU) 6 6 8 8 9
N@ créditos impartidos Catedraticos de Universidad (CU) 27,15| 29,5 | 39,2 42 47,7
Profesores Titulares de Universidad (TU) 17 27 32 37 38
N@ créditos impartidos Profesores Titulares de Universidad
(TU) 76,75 | 156,6 | 215,8 | 292,25 | 336,5
Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 1 1 1 1 2
N@ créditos impartidos Titulares de Escuela Universitaria (TEU) | 4,1 1,1 1,6 1,2 8,4
Profesores Contratados Doctor (PCD) 2 1 3 4 4
Ne créditos impartidos Profesores Contratados Doctor (PCD) 7,8 7,7 | 20,1 | 29,7 27
Profesores Ayudantes Doctor (PAD) 0 4 5 8 8
N@ créditos impartidos Profesores Ayudantes Doctor (PAD) 0 25,5 | 29,9 | 58,8 | 66,3
Profesores Asociados 1 2 1 1 1
N@ créditos impartidos Profesores Asociados 75 | 12,8 | 11,2 8,4 8,4
Profesores Ayudantes 2 2 2 0 0
N@ créditos impartidos Profesores Ayudantes 5,5 4,1 9,1 0 0
Otras figuras 5 7 6 9 7
N@ créditos impartidos Otras figuras 10,4 | 20,3 | 15,2 | 22,95 | 19,8
N¢ total de Doctores 28 41 51 58 60
N¢ total de sexenios del profesorado en la Oferta Formativa 40 64 80 100 116
N¢ total de quinquenios del profesorado en la Oferta Formativa| 101 | 167 | 209 231 253
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VALORACION:

El ntimero de profesores es comparable al del curso 2013-2014 en el que finaliz6 la implantacion de
los cuatro cursos del Grado. Como se comentd en relacion con este curso, la evolucion del numero y
calidad del profesorado es positiva, aumentando el ntimero de profesores titulares y catedraticos
progresivamente.

En el curso 2014-2015 se han incorporado un catedratico de Universidad, un Profesor Titular de
Universidad y un Titular de Escuela Universitaria. Se ha mantenido el ntimero de profesores
Contratado Doctor, Ayudante Doctor y Asociados y ha disminuido el nimero de créditos impartidos
por ‘Otras figuras’.

Del total de 69 profesores que imparten docencia en el titulo, 60 son doctores. Respecto al curso 2014-
2013, el numero de sexenios y quinquenios del profesorado se ha incrementado notablemente. Sin
duda uno de los puntos fuertes del grado es la alta experiencia del profesorado, especialmente
catedraticos y profesores titulares, reflejada tanto en la media de quinquenios (casi 5) y la de sexenios
de investigacion (superior a dos, para los catedraticos y profesores titulares).

8. Evaluacion y mejora de la Calidad de los recursos materiales.

VALORACION:

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las
actividades formativas programadas en el titulo.

En el curso 2014-2015, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras se acometio la reparacion integral
de la techumbre del Aulario, obra finalizada en diciembre de 2015. En el primer semestre de 2016 se
inauguro el Jardin Geologico del Departamento de Geologia que complementa al Museo Geoldgico y
en el afio actual se prevé que se realice la obra de ampliacion de este museo.

También en el curso 2014 — 2015, acogiéndose a una oferta de renovaciéon de recursos informaticos
para actividades docentes, la Facultad de Geologia cofinanci6é 4 equipos nuevos que fueron instalados
en la Sala de Ordenadores 2°D. En el curso actual esta abierta esta convocatoria y se han solicitado, en
una peticion conjunta Departamento — Facultad de Geologia, 20 ordenadores que se dedicaran a
renovar equipos en la Sala de Ordenadores 7° y en el resto de laboratorios docentes del edificio
departamental. Por otra parte, el Departamento de Geologia compré un nuevo candn que fue instalado
en el Aula E.

9. Puntos fuertes.

Ref. Buena practica

Aumento del nimero de encuestas y buenos resultados de satisfaccion por parte de los
profesores y especialmente de los alumnos

3y4 Valoracion general alta de las practicas externas y de los programas de movilidad

Valoracion de los alumnos, en todos los aspectos, por encima de la media de la Rama
de Ciencias y de la Universidad de Oviedo

Alta participacion en actividades de divulgacion: Charlas en IES, Semana de la
Ciencia, Geolodia, Campus de Verano, Noche de la Ciencia, Olimpiada Geoldgica,
Noche Lunética y Ferias Académicas.

Ref. Referencia al epigrafe de este informe al que hace referencia la buena prdctica.
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10. Puntos débiles.

Ref. Debilidad Causa Valoracion
Alto porcentaje de alumnos
1 Alta Tasa de Abandono de nuevo ingreso no
vocacionales

No hay nota de corte en el
ingreso y, un niamero
importante de alumnos
acceden al Grado en
Geologia al no conseguirlo
en otros de Ciencias.

Baja nota media de los
alumnos de nuevo ingreso
1 y, en algunos casos, no
Adecuacion del perfil para
acceder al Grado.

Dificultad para superar
1 Baja Tasa de Graduacion algunas asignaturas y alta
tasa de abandono

Valoracion en funcion de la prioridad, impacto y/o facilidad de resolucion.
Ref. Referencia al epigrafe de este informe al que hace referencia el punto débil.

11. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes de seguimiento

anteriores.
N°? INFORME DE
SEGUIMIENTO) RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA ESTADO
Realizar una encuesta a los alumnos de cuarto curso que
han cursado y aprobado las asignaturas de los tres cursos NO REALIZADA
precedentes.

12. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes de verificacion y
modificacion ANECA.

RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA ESTADO

13. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes de seguimiento
ANECA.

RECOMENDACIONES / ESTADO
ACCIONES DE MEJORA

Mejorar el sistema informdtico para
agilizar el acceso a la informacion, dado
que en la actualidad es extremadamente
lento.

La Universidad esta trabajando continuamente en la mejora continua
de sus aplicaciones informaticas desde el Vicerrectorado de Campus,
Informatica e Infraestructura.

Deben incluirse de manera diferenciada
el perfil de ingreso y los criterios de
admision incluidos en el plan de

Ya diferenciado en la Memoria de Verificacion se ha incluido esta
diferenciacion en la informacion de la pagina web.
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RECOMENDACIONES / ESTADO

ACCIONES DE MEJORA

estudios.

Los materiales didacticos aportados en
las guias docentes son en general
adecuados si bien la bibliografia en
algunos casos podria completarse con
los consiguientes enlaces. No se dispone
de informacidén relativa a los materiales
didacticos que pudieran estar en
disposicion del estudiante en un campus
virtual o equivalente.

Pla de Mejora. Ver apartado 14.

La informacion publicada para el
estudiante a tiempo completo que
solicite beca al Ministerio de Educacion
Cultura y Deporte no es correcta.

No se incluye el numero de plazas
ofertadas.

Realizada

El Sistema de Garantia de Calidad tiene
documentado el procedimiento
PDSGIC-UO-1.2.6-v08 para la Gestion
de incidencias, reclamaciones 'y
sugerencias, en su version 08 que indica
que se revisa. En la Facultad no se
evidencia la recogida de incidencias,
sugerencias y reclamaciones. No se ha
evidenciado por lo tanto, el analisis
periodico de las incidencias,
reclamaciones y sugerencias ni su
contribucion la mejora del titulo.

de Geologia

Se ha incluido el link correspondiente en la pagina web de la Facultad

https://geologia.uniovi.es/organizacion/calidad/documentacioncalidad

14. Acciones de mejora.

o o Responsable Periodo Recursos Indicador
N Ref. Accion . o 3 -
Ejecucion temporal | necesarios | seguimiento
Continuar la revision y
R , . Curos
homogenizacion de las Guias Equipo
2015-16y
Docentes en todos sus Decanal
2016-17
apartados
Incrementar la oferta de . Curos
. L Equipo
destinos para cursar Practicas Decanal 2015-16y
Externas 2016-17
Iniciar tareas encaminadas a Eauino Curos
potenciar la coordinacion de Dgcagal 2015-16y
contenidos entre asignaturas 2016-17

Ref. Referencia al epigrafe de este informe al que hace referencia la accion de mejora.
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15. Propuesta de modificaciones a introducir en la memoria Verifica (si procede).

A continuacién se presenta una tabla con la relacion de todas las modificaciones introducidas
en el titulo acreditado:

- haciendo referencia al apartado correspondiente de la memoria de verificacion

- incluyendo descripcion y justificacion de las mismas

- indicando si la modificacion ha sido notificada al Consejo de Universidades, siguiendo el
‘Protocolo para la solicitud de modificaciones en los planes de estudios’ de la ANECA

- valorando si la modificacion puede ser considerada sustancial o no, de acuerdo al listado
orientativo que figura en el Anexo III del protocolo mencionado.

Referencia Modificacion Notificada Sustancial
Incluir el reconocimiento de créditos de ensenanzas
superiores no universitarias (Apartado 1- Si O No X Si X No O
Caracteristicas Generales del Titulo)
Modificacion a la alza de la Tasa de Eficiencia Si 00 No X Si 00 No X

(Apartado 8- Resultados previstos)

Ref. Referencia al epigrafe de este informe al que hace referencia la modificacion.

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS:

Modificacion solicitada en el Informe provisional de renovacion de la Acreditacion recibido con fecha
2 de marzo de 2016.
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DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

NOTIFICAC[ON DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL TITULO OFICIAL DE GRADUADO
O GRADUADA EN GEOLOGIA POR LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO (2502365)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, le notifico que, en ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sucesivamente modificado, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Consejo de
Universidades, a través de su Comisidon de Verificacion y Acreditacion, ha dictado la
siguiente resolucioén:

"El articulo 24.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en la redaccion dada
al mismo por el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, dispone que las universidades
deberan proceder a la renovacion de la acreditacion de sus titulos universitarios oficiales de
Grado en el plazo maximo de seis, siete u ocho afos, en funcién de que se trate de
ensefianzas de 240, de 300 o de 360 créditos, a contar desde la fecha de su verificacion
inicial o de su Ultima acreditacion. A tales efectos, el articulo 27 bis del Real Decreto citado
regula el procedimiento a seguir.

De conformidad con lo anterior, vista la solicitud de renovacién de la acreditacion del
titulo universitario oficial de Graduado o Graduada en Geologia por la Universidad de
Oviedo, presentada por la Universidad de Oviedo, considerando que se han cumplido los
trdmites previstos en la legislacion mencionada, y analizado el informe, de caracter
favorable, emitido por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, el
Consejo de Universidades, a través de su Comisién de Verificacion y Acreditacion, en su
sesién del dia 28 de abril de 2016,

HA RESUELTO:

Renovar la acreditacion del titulo universitario oficial de Graduado o Graduada
en Geologia por la Universidad de Oviedo.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
reclamacion ante la Presidencia del Consejo de Universidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales."

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
reclamacion ante la Presidencia del Consejo de Universidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
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DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

RESOLUCION’DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES DE RENOVACION DE LA
ACREDITACION DEL TITULO OFICIAL DE GRADUADO O GRADUADA EN
GEOLOGIA POR LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO (2502365)

El articulo 24.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en la redaccion dada
al mismo por el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, dispone que las universidades
deberan proceder a la renovacion de la acreditacion de sus titulos universitarios oficiales de
Grado en el plazo maximo de seis, siete u ocho afos, en funcién de que se trate de
ensefianzas de 240, de 300 o de 360 créditos, a contar desde la fecha de su verificacion
inicial o de su ultima acreditacion. A tales efectos, el articulo 27 bis del Real Decreto citado
regula el procedimiento a seguir.

De conformidad con lo anterior, vista la solicitud de renovacién de la acreditacion del
titulo universitario oficial de Graduado o Graduada en Geologia por la Universidad de
Oviedo, presentada por la Universidad de Oviedo, considerando que se han cumplido los
tramites previstos en la legislacién mencionada, y analizado el informe, de caracter
favorable, emitido por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, el
Consejo de Universidades, a través de su Comision de Verificacién y Acreditaciéon, en su
sesion del dia 28 de abril de 2016,

HA RESUELTO:
Renovar la acreditacion del titulo universitario oficial de Graduado o Graduada en
Geologia por la Universidad de Oviedo.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
reclamacion ante la Presidencia del Consejo de Universidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Madrid, a 28 de abril de 2016
EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Jorge Sainz Gonzalez
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