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A las 12:00 horas del dia 15 de octubre de 2020, en segunda convocatoria, se inicia, de forma telematica
mediante MS Teams, la reunidn ordinaria de la Junta de la Facultad de Geologia de la Universidad de
Oviedo, bajo la presidencia del Sr. Decano D. Juan Ramén Bahamonde Rionda y con la asistencia de las
siguientes personas:

1. Alonso Alonso, Juan Luis 19. Lueje Pérez, Alan

2. Alvarez Laé, Diego Jaime 20. Marcos Pascual, Celia

3. Bahamonde Rionda, Juan Ramén 21. Martin lzard, Agustin

4. Carballido Ferreira, Uxia 22. Menéndez Duarte, Rosa Ana

5. Cepedal Hernandez. M2 Antonia 23. Merino Tomé, Oscar

6. Cuesta Fernandez, Andrés 24. Pando Gonzalez, Luis Alberto

7. Dominguez Cuesta, M2 José 25. Poblet Esplugas, Josep

8. Fernandez Gonzalez, Luis Pedro 26. Rubio Ordéiiez, Alvaro

9. Fernandez Viejo, Gabriela 27. Santos Rodriguez, Jesus Daniel

10. Flor Blanco, German 28. Sanz Lépez, Javier

11. Fuertes Fuente, M2 Mercedes 29. Sudrez Pérez del Rio, Jesus

12. Gallastegui Suarez 30. Pardo Rivera, Noa

13. Garcia Sansegundo, Joaquin 31. Pedreira Rodriguez, David

14. Garcia Zuazua, Ivan 32. Quijada Van Den Berghe, Isabel Emma
15. Gonzalez Gonzélez, Fernando 33. Trobajo Fernandez, M2 del Camino
16. Hierro Rodriguez, Aurelio 34. Truyols Massoni, Montserrat

17. Jiménez Sanchez, Montserrat 35. Rodriguez L6opez, Diego

18. Llana Funez, Sergio

Excusan su asistencia los profesores: M2 Teresa Bulnes, Olga Garcia Moreno y Francisco José Fernandez
Rodriguez.

El orden del dia es el siguiente:

Lectura y aprobacion, si procede, de Actas previas

Constitucion de la Junta de Facultad (Curso 2020-21)

Informe del decano

Renovacion de las comisiones de la Junta de Facultad (Curso 2020-21)

Casos covid-19 (contagiados y en cuarentena) en la Facultad de Geologia y su efecto sobre la
docencia: situacion y discusion de medidas

6. Ruegosy preguntas

Luh WN R

1. Lectura y aprobacidn, si procede, de Actas previas
Las actas pendientes de aprobacion, que ya han sido enviadas a los miembros de la Junta para su revision,
son:
- Reunion Ordinaria de fecha 3 de diciembre de 2019
- Reunion Extraordinaria asincronica realizada entre 18 y 20 de mayo
- Reunion Extraordinaria asincronica realizada entre 18 y 20 de mayo
No hay comentarios a ninguna de ellas y se aprueban por asentimiento

2. Constitucion de la Junta de Facultad
Se constituye la Junta de Facultad para el curso 2020-201.
La composicion de la Junta de Facultad para el curso actual es de 57 miembros:
36 miembros no electos:
— 3 miembros del equipo decanal
— 6 directores de departamento
— 27 profesores con vinculacién permanente
21 miembros electos:
— 8 profesores con vinculacién no permanente
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— 10 representantes de alumnos
— 3 representantes del PAS

Los cambios respecto al curso precedente son:

— hanentrado los profesores Araceli Anadén y Aurelio Hierro, de los departamentos de Biologia de
Organismos y Sistemas y de Fisica, respectivamente, ya que este curso imparten una asignatura
completa en el Grado

— la profesora Olga Garcia Moreno que el curso pasado estaba en el grupo de profesores con
vinculacién no permanente ha pasado a tener vinculacion permanente

— tres representantes de alumnos han finalizado el grado Adran Martin, Henar Milan y Robert
Millan (este dltimo era SICUES) por lo que no estan en la Junta

Se recuerda que las proximas elecciones de representantes de estudiantes, profesores sin vinculacidon
permanente y representantes del PAS se celebraran en septiembre del 2021.

3. Informe del decano

Indica que sera breve al entender que el punto mas trascendente y en el que habrd mas debate es el
quinto del orden del dia, el relacionado con la Covid19 y sus efectos en la docencia.

Obras:

- Fachada del Edificio Departamental: ha finalizado la obra y con ello la recuperacién del total del
aparcamiento y del paso peatonal. Se espera de la retirada de los andamios, e indica que el mismo dia de
esta junta se hareunido con el responsable de obras de la Universidad y el contratista que se va a encargar
de retirar los andamios en breve. Esta retirada de andamios obligara a limitar parcialmente el uso del
aparcamiento y generara algunas molestias, pero se espera que sea durante poco tiempo.

-Invernadero: se ha cambiado completamente la cubierta y también se han cambiado 8 cristales de
paredes exteriores, se ha arreglado la puerta de la verja y el muro bajo perimetral. Estd pendiente la
iluminacién y la pintura del suelo y se ha realizado la poda de arboles adyacentes y previsiblemente esta
poda se ampliara. Tras este arreglo el invernadero sera utilizado como un aula de Ingenieria Geoldgica-
Geotecnia atendiendo a la peticién de los profesores Carlos Lépez y Luis Pando. El decano invita al resto
de PDI a proponer/solicitar otros posibles usos docentes del invernadero.

Equipos audiovisuales del aulario y Edificio Departamental:

- Se han sustituido los cafiones de las aulas Ay F que estaban averiados por unos nuevos (estos cafiones
han sido sufragados por la Direccién del Departamento y por la Facultad) y el del aula de informatica del
22, por mal funcionamiento, también por uno nuevo (sufragado por la Direccion del Campus).
-Instalacion en el laboratorio del 22 izq. (anterior) de una cdmara digital profesional para clases on-line, el
uso de esta cdmara estara sujeto a solicitud previa en el decanato. Se esta a la espera de reajustar la
colocacidn de la cdmara (ponerla mas baja) para un mejor aprovechamiento de la misma.

Equipos informaticos:

-Plan de Renovacidon de Ordenadores (Vicerrectorado de Recursos Materiales y Tecnoldgicos): adquisicidon
de 16 ordenadores y pantallas para uso docente (renovacidn de los equipos existentes), aprobado el 11
de junio. Esta compra esta cofinanciada por el Vicerrectorado citado, la Direccién del Campus, el
Departamento de Geologia y la Facultad de Geologia. Los ordenadores seran instalados en el aula de
informatica del 22 piso (Ed. Departamental), los alli sustituidos reemplazardn a otros mas antiguos del
aula de informatica del 72 piso y del aulario (ordenador del profesor). Actualmente se esta a la espera de
recibir el material.

-Se han adquirido 20 discos duros SSD (Samsung 250 GB) destinados a mejorar los ordenadores de uso
docente ya existentes.

Alumnos matriculados en el Grado en Geologia:

Hay 35 alumnos de nuevo ingreso en el grado, es un dato positivo y ademas las notas de ingreso son en
general superiores a las de otros afios, esto puede deberse en parte a las notas mas elevadas de la EBAU
en la ultima convocatoria, pero aun considerando esto son mas elevadas que en cursos precedentes.
Aproximadamente el 50% de los alumnos han escogido Geologia como primera opcion. En cuanto a la
procedencia es variada: Asturias 27; Galicia 3 (A Corufia 2, Santiago 1); Castilla-La Mancha 1; Extremadura
1, Complutense Madrid 1, Ledn 1, Autdbnoma Barcelona 1. De los 35 nuevos matriculados 23 son hombre
y 12 mujeres, esto es el 65,7 y 34,3%, respectivamente.

Para el total del Grado en Geologia el nimero de alumnos matriculados es 132.
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Matriculacién en el Master:

El decano da la palabra al coordinador del Master (Luis Pedro Fernandez) para que informe sobre la
matriculacién en el Master:

En el Master en Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica el numero actual de alumnos de nueva
matricula es de 9, pero probablemente el final serd 8, ya que un alumno extranjero tiene problemas de
trdmites administrativos en relacién con la Covid que previsiblemente se alargaran en el tiempo lo
suficiente como para hacer inviable su venida. De los 8 alumnos, 7 son gedlogos y provienen de: 4 de la
Universidad de Zaragoza, 1 de UCM, 1 de la Universidad Oviedo y 1 de una universidad de Marruecos
(Universidad Moulay Ismail, Meknes). Un octavo alumno proviene de Panama (Universidad de Panama) y
estd titulado en Ingenieria Geoldgica; tras revisar su expediente la Comisidn Académica del Mdster ha
considerado adecuada su admision sin que sea necesario que curse los complementos de formacion.

De acuerdo con los requisitos de eleccion de asignaturas y médulos en el master (cada alumno debe elegir
dos médulos optativos completos mas una asignatura optativa de otro médulo), uno de los médulos que
se oferta solo tiene un alumno y otro no tiene alumnos matriculados. Desde el Vicerrectorado competente
se ha indicado que no se impartira este médulo con un Unico alumno, de modo que finalmente los
madulos que se imparten son tres: Estructura del Subsuelo; Caracterizacién y Prospeccién de Yacimientos;
Riesgos Geoldgicos y Dinamica del Relieve. Mientras que otros dos 2 mdédulos no se impartiran:
Combustibles Fésiles; Aguas y Medio Ambiente

No obstante y debido a la eleccidn de una optativa libre, si se impartiran 2 asignaturas de estos médulos:
Estilos Estructurales de Explotacion de Hidrocarburos (mdédulo Combustibles Fésiles) e Hidrogeologia
Aplicada (modulo Aguas y Medio Ambiente) ya que tienen 4 alumnos matriculados cada una de ellas.
Grupos de practicas:

Retoma la palabra el decano e informa de que se ha solicitado al VICEOA un grupo mds de practicas en la
asignatura de Mineralogia (22 curso) que actualmente tiene matriculados 42 alumnos y 3 grupos de
practicas y para la de Cartografia Geoldgica (32 curso) con 38 alumnos y 3 grupos de practicas. También
esta previsto solicitar un grupo extra para varias asignaturas del 22 semestre: Introduccién a Mineralogia
y Petrologia con 38 alumnos y 3 grupos de practicas y para Introduccion a Paleontologia y Estratigrafia
con41alumnosy 3 grupos de practicas. Se esta a la espera de poder realizar estas modificaciones menores
en los POD de las Areas. Juan Luis Alonso interviene para indicar que en Cartografia son 41 alumnos no
38.

Modificacion en el factor de ponderacion (de 0.1 a 0.2) de la asignatura Geologia de 22 de Bachillerato
en la nota de acceso a la Universidad en aquellas titulaciones con contenidos geoldgicos.

En una Reunion el dia 19 de diciembre de 2019, se informo de la aceptacidn de esta ponderacion para los
5 Grados que se imparten en Mieres, pero no habia respuesta de la direccion de la EIMEM de Oviedo. El
21 de enero de 2020, se recibié contestacion de aceptacién del cambio propuesto en el indice de
ponderacion. Esta nueva situacion fue comunicada a la Vicerrectora de Estudiantes. Después de hacer las
verificaciones que considerd oportunas, la Vicerrectora comunicd su aceptacion e indicé que esos cambios
deberian aprobarse en Consejo de Gobierno de la Universidad, y que no sabia cuando iba a poder hacerlo.
Sin duda la situacidn sobrevenida del covid-19 trastoco todos los planes en ese sentido, pero estamos a
la espera de que el citado Vicerrectorado lleve la propuesta al Consejo de Gobierno para su aprobacion.
No obstante, el proceso electoral a rector en curso, con elecciones previstas para finales noviembre y la
incertidumbre de su resultado y de la continuacion de los actuales vicerrectores, plantea ciertas
dificultades para ver realizadas nuestras aspiraciones. Ayer se envié un correo electrénico a la
Vicerrectora de Estudiantes trasmitiéndole nuestra preocupacion por el tema, ya que en el préximo
Consejo de Gobierno (préximo martes 20 de octubre) no aparece como punto en el orden del dia, y vemos
gue no va a solucionarse, al menos préximamente. De momento no se ha recibido contestacion.

Nuevas Normativas: Ese ha aprobado un nuevo reglamento para los TFG y TFM. Una de las principales
novedades es que Matricula de Honor en cada convocatoria, siempre que haya varios estudiantes
propuestos (connota de 9 o superior en el TFE), sera asignada por expediente académico. El profesor
Sergio Llana consulta si esto afecta al niumero de MH que se pueden otorgar y el decano le contesta que
no, la normativa sigue siendo 1 MH por cada 20 alumnos o fraccion.

A continuacion, el decano da la palabra a la Secretaria de la Facultad para informar sobre los resultados
de la Encuesta General de la Enseiianza (EGE) del Grado en Geologia para el curso 2019-20: |a secretaria
muestra los valores resumen de las encuestas realizadas por los alumnos y por los profesores. En la
encuesta de los alumnos los resultados son buenos, con valores medios entre el 7,8 Y el 8,6 sobre 10 en
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todos los apartados. Estos valores son similares, algo superiores, a los medios del reto de titulaciones de
ciencias y superiores a los medios del conjunto de titulaciones de la Universidad. En el caso de los
profesores la valoracién mas baja (7.7) es la realizada sobre los alumnos, algo inferior a la rama de ciencias
y al conjunto de la universidad; también esta por debajo de estas medias la satisfaccién del profesorado.
En todos los casos el nimero de encuestas cubiertas es muy bajo, 22,8% alumnos y 38,5% profesores. La
secretaria y el decano insisten una vez en la importancia de contestar las encuestas y de recordar a los
alumnos que las cumplimenten.

Toma la palabra de nuevo el decano e informa de que debido a la crisis sanitaria no se prevé realizar acto
de celebracién por San Alberto Magno, aunque si se mantiene la convocatoria del XVIII Certamen de
Fotografia Geoldgica para Estudiantes.

Gastos de la Facultad de Geologia en el afio 2020 y presupuesto para el afio 2021: El decano hace un
resumen de los gastos generales en lo que va de afio e informa de que a dia de hoy queda un remanente
de 4000€ en el cap. Il que serd mayormente asignado a material de desinfeccion y proteccién frente a
COvid-19 y casi no queda presupuesto disponible en cap. VI. Indica que hay un cap. IV de 2500€
cofinanciado por Facultad, Departamento y Vicerrectorado de Estudiantes dedicado a las ayudas para
campamentos que desde el curso pasado debe gestionar la Facultad (antes era gestionado desde el
Vicerrectorado de Estudiantes). Dado que no ha habido campamentos, no ha habido peticiones y este
dinero no se ha podido gastar ni pasar a otro capitulo.

La previsidn de presupuesto para el 2021 es muy similar al presupuesto del afio actual, con solicitud de
incremento de 2000€ en capitulo Il fundamentalmente previendo compra de material de desinfeccion y
proteccion frente a la Covid19.

Baja por enfermedad de la responsable administracion de la Facultad, Diia. Isabel Gonzalez Rodriguez. Se
ha pedido a la Jefatura de Campus que tramite su sustitucion pero hay que esperar que la baja cumpla 2
meses y parece que también puede retrasarla el hecho de que estamos a final del ejercicio anual.
Actualmente hay dos administrativos, ademas de Isabel, que tienen dias de permiso pendientes por
disfrutar este afio, por ello la administracién puede quedar sin atencion ocasionalmente, aunque los
turnos de descanso se organizan para minimizar esta situacion.

4. Renovacion de las comisiones de la Junta de Facultad (Curso 2020-21)

Se presentan para su aprobacién las Comisiones dependientes de la Facultad para el curso 2020-21, una
vez realizada la renovacion de algunos de sus miembros. Para esta renovacién se ha consultado a las Areas
(a través de su representante en la Comision de Docencia) y a los Representantes de Alumnos. Desde las
areas solo se ha solicitado renovacién de miembros desde el Area de Geodinadmica Externa y los alumnos
han propuesto nuevos miembros en aquellas comisiones en las que los miembros del curso anterior han
finalizado sus estudios. En el caso de la Comisidn Académica del Mdster auin no se ha decidido cudl sera
el alumno representante. No hay ninguna objecion a la composicion de las comisiones que se propone y
se aprueban por asentimiento (a la espera de la asignacion de alumno en la Comisidon Académica del
Master).

5. Casos covid-19 (contagiados y en cuarentena) en la Facultad de Geologia y su efecto sobre la
docencia: situacion y discusion de medidas

Entre profesores y PAS no hay constancia de ningln positivo ni contacto estrecho de Covid.

En el colectivo de alumnos si hay algun positivo y otros que estan en lista de contactos estrechos:

12 Curso: un alumno esta en lista de contactos estrechos de un PCR + ajeno a la Facultad. No viene a la
Facultad desde el viernes y comunico esta situacidon al decano el martes 13 de octubre a las 20:00 h.
Actualmente estd a la espera de las pruebas PCR. Otra alumna de primero ha comunicado el dia 15 por la
noche que ha estado en contacto directo con una persona que tiene los sintomas del coronavirus y que
estd esperando los resultados del PCR (dentro de 2-3 dias). Por prevencidn ha decidido permanecer en
cuarentena hasta que le den los resultados.

22 Curso: Un caso confirmado con una lista de contactos estrechos que incluye a 12 alumnos de 22 de
Geologia. Estos alumnos deben guardar cuarentena hasta hacerse las PCR, que probablemente se
realizara el dia 18, pero hay problemas de coordinacidén entre equipos de rastreadores de diferentes
comunidades. La comunicacién al decano de la PCR positiva fue el lunes 12 octubre (por la tarde) y de la
lista de contactos el martes 13 de octubre 11:30 h. Otro alumno mas de segundo esta en una lista de
contactos estrechos de un PCR positivo ajeno a la Facultad y a la espera de PCR. No viene a la Facultad
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desde el miércoles 7 de octubre. Comunicacion al decano miércoles a las 14:00 h, en 6-8 dias se realizara
las pruebas PCR.

32 Curso: Un caso confirmado en cuya lista de contactos estrechos hay dos alumnos de su mismo curso.
La comunicacién al decanato del PCR + fue el lunes 12 de octubre (por la tarde) y de la lista de contactos
el martes 13 de octubre 11:45 h. Los contactos estrechos realizardn PCR el dia 18. Otro alumno esta en
una lista de contactos estrechos de un PCR positivo ajeno a la Facultad, a la espera de PCR y, por ultimo,
una alumna que estd embarazada es grupo de riesgo y esta en confinamiento.

42 Curso: No se conocen casos de positivos ni alumnos en confinamiento en espera de realizar prueba
PCR.

Avyer (14 de octubre de 2020) el Gobierno del Principado de Asturias emitié una resolucion de la Consejeria
de Salud con nuevas recomendaciones y posteriormente se establecié comunicacion entre el rector y los
decanos y directores de centros. Muchos de ellos opinan que la instruccién es no clara y el rector aclara
gue son recomendaciones. De acuerdo con esto, se mantiene que la decisién de presencialidad de la
docencia es decision de cada centro, si bien, si se observa un cambio en el sentido de las
recomendaciones, al inicio de curso se invitaba a la presencialidad y ahora parece que se invita a la
docencia online.

El decano invita a los miembros de la Junta a opinar sobre este tema, pero antes expone su opinion
personal que resume en tres puntos:

- Continuar, siempre que sea posible, las actividades docentes de forma presencial. Con excepcion de
cancelaciones puntuales que afecten a determinados cursos (como en este momento en 22 curso del
Grado en Geologia) y siempre teniendo en cuenta que esta situacion puede cambiar rapidamente ante
una evolucién adversa de los casos.

- Acelerar la dotacidn en las aulas (y en otros espacios docentes) de los equipos pertinentes para trasmitir
por Teams las clases presenciales: cdmaras, micréfonos, instalar la aplicacién Teams en los ordenadores,
etc. Esta dotacion esta siendo abordada por el Departamento de Geologia aprovechando el remanente
econdmico generado al no realizarse casi ninguna salida de campo.

- Flexibilizar los plazos de entrega de tareas practicas a los alumnos y permitir la entrega por correo
electrdnico.

Sergio Llana pregunta sobre como afectan las nuevas recomendaciones a las salidas de campo con
autobus. El decano responde que en principio no afectan directamente, son solo recomendaciones y en
la Resolucién del Principado, unicamente se habla de no ocupar pasillos en transporte publico y en
nuestras salidas esta situacidn no se da y por tanto no tenemos restricciones.

Juan Luis Alonso comparte la opinion del decano y cree que debe de intentarse mantener la
presencialidad, aunque evidentemente si hay cursos donde faltan muchos alumnos la docencia tendra
gue ser telematica. Se pregunta si la medida ha de ser comun para todos los cursos o solo para algunos.
Respecto a la dotacidén de las aulas, actualmente se estan adquiriendo camaras para poder dar clases
telematicas (4 aulas de grado y 1 de master).

Celia Marcos también cree que se debe de continuar con la docencia presencial, especialmente en los
alumnos de primero; si bien ella esta dando practicas online y cree que estan funcionando bien, pero en
las clases presenciales en aula, cuya amplitud permita guardar las distancias de seguridad requeridas, le
parecen mas adecuadas y necesarias mientras que se puedan mantener.

Los representantes de alumnos indican que van a exponer algunos puntos que les estan llegando desde
el alumnado. Fernando Gonzalez informa de algunos puntos: Los alumnos consideran que lo légico seria
tener clases presenciales, pero ahora ven mejor tener clases on-line de acuerdo con las indicaciones del
BOPA, hasta que mejore la situacion. El decano le pregunta si se refiere a las clases tedricas, practicas o
ambas. Indica que lo maximo posible on-line, si es necesario posponer algunas practicas, pero al menos
en un tiempo préximo que sea on-line hasta ver si mejora la situacion

Alan Lueje y Uxia Carballido solicitan que, aunque se den clases presenciales, se den también on-line para
los alumnos que tienen que estar confinados. El decano les contesta que las clases de 22 estan suspensas
como presenciales (algunas asignaturas se estan impartiendo on-line y otras estan temporalmente
suspendidas) y se estd a la espera de cdmo evolucionan los casos. En cualquier caso, nada mas que estén
equipadas las clases, se ofreceran simultdaneamente. Jorge Gallastegui indica que algunos profesores ya
estan dando esta docencia simultanea, utilizando el portatil y compartiendo pantalla; aunque es un poco
mas complejo que en aula equipada, si es posible
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Uxia Carballido muestra su preocupacién por la limpieza/desinfeccion de las aulas utilizadas por
diferentes cursos, por ejemplo, el Aula C. El decano informa de que, salvo error, se esta llevando a cabo
esta limpieza y que de todas formas se confirmara si se esta haciendo.

Montserrat Jiménez agradece las opiniones y agradece al decano que se solicite opinidon al conjunto de la
Junta sobre la actuacién frente a la Covid19. Considera que el 100% de presencialidad se puede mantener
mientras no haya positivos ni confinados (alumnos ni profesores) pero parece mds razonable pensar en
un entorno hibrido. Se alegra de que se esté trabajando para equipar aulas y favorecer este entorno
hibrido. Indica algunos problemas, como el frio que hace en las aulas (concretamente hoy en el aula de
master) al tener que mantener las ventanas abiertas y se pregunta si esta medida sera indispensable.
Solicita que desde Facultad y desde el Departamento se debe de hacer un esfuerzo para equipar lo antes
posible las aulas para una docencia “hibrida”.

El decano reconoce que tiene también serias dudas, en el tema de la ventilacion de las aulas y laboratorios,
y que no sabe si es mejor mantener las puestas y ventanas abiertas toda la jornada cuando bajen las
temperaturas en invierno o ventilar esos espacios solamente durante los descansos entre clase y clase.
Montserrat Jiménez propone que se podria utilizar un medidor de CO2 en las aulas para ver como son los
niveles de ventilacion y pone a disposicidn este equipamiento del que dispone el grupo de investigacion
de karst.

Andrés Cuesta indica que convendria que en los ordenadores del aulario se instale el Teams ya que la
cobertura wifi en el aulario es deficitaria y aunque él dio clase con wifi y desde su portatil fue con
dificultades. Pero si considera necesario dar la clase simultaneamente para los alumnos que estén en clase
y en casa. Jorge Gallastegui indica que si se instala Teams en los ordenadores del aulario sera necesario
un sistema de audio, y el decano recuerda que este equipamiento estd siendo adquirido por el
Departamento.

Joaquin Garcia Sansegundo responde a una cuestion de los alumnos sobre si corre materia si hay alumnos
confinados, e indica que en la asignatura que el imparte (Tectdnica) se prevé no dejar fuera de la docencia
a los confinados. Respecto a la ventilacion de las aulas considera que no es adecuado cerrar las ventanas.
Luis Pedro Fernandez (coordinador del Master de Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica) informa de
que en el aula del master, para los profesores visitantes que no pudieran venir se ha instalado la aplicacién
Teams en todos los ordenadores (profesor y alumnos) y que con un micréfono (que se ha tomado
prestado de la nueva instalacion realiza en el laboratorio del 22 izquierda anterior, con permiso del
decano) se pueden dar las clases. Esto también puede ser til para el caso de un profesor enfermo o en
cuarentena.

Josep Poblet, en relacion con la ventilacion, informa que pone a disposicion del decanato un ventilador
que daria una ventilacion forzada y se podria utilizar entre clase y clase. El decano agradece la propuesta
y dice que consultara su posible aplicacion.

Montse Jiménez, en relacion con la intervencidn de Luis Pedro, indica que si se han podido dar las clases
de algun profesor visitante (en concreto en la asignatura de la que es responsable) pero con algunas
deficiencias, por lo que le parece necesario insistir en que se acelere la dotacién de las aulas.

Emma Quijada agradece al equipo decanal abrir el debate sobre las actuaciones frente a la Covid19, e
indica que le parece necesario que se informe a los profesores responsables de asignaturas de los casos
gue requieren confinamiento para organizar la docencia de acuerdo con esto; es necesario saber si un
alumno no asiste porque esta confinado o por otra razén. El decano muestra su acuerdo y sefiala que se
comunicara, tan pronto como sea posible, el numero y nombre de los alumnos que tengan que guardar
cuarentena a los profesores coordinadores de las asignaturas en que se encuentren matriculados.

La profesora de Quimica (Grado en Geologia) Camino Trobajo, como profesora de primero, resalta que
los alumnos son conscientes y algunos de los que necesitan confinamiento se lo han comunicado
directamente, mostrando su voluntad a seguirlo.

Juan Luis Alonso expresa su preocupacion por que algunos alumnos escribieron diciendo que habian
decidido no asistir a clase. El decano expone lo que sucedid: un alumno de tercero curso, en nombre de
sus compafieros, le comunico que unilateralmente y al saber de un caso positivo en covid19 en su curso,
habian tomada la decisidn de no asistird a clase (aunque parece ser que no la han llevado a cabo), y
recuerda que solo el decanato es quien tiene potestad para suspender (o reanudar) las clases.

Para finalizar este punto del orden del dia, el decano recuerda que la situacidon cambia con mucha rapidez,
de un dia para otro, y que con frecuencia la rapidez de informacion que a veces se solicita no es facil, con
informaciones a ultima hora de la tarde o incluso al inicio de la noche. Y que es especialmente dificil hacer
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llegar con rapidez la informacién a todos los alumnos, ya que no dispone de los permisos necesarios para
enviar a todos los alumnos un correo electrénico, tarea que solo puede realizarse desde la Secretaria del
centro (aunque ahora ya ha solicitado los permisos pertinentes). Desde el decanato se seguira haciendo
todo lo posible por una informacidn rapida y se tendran en cuenta las opiniones, que agradece, que han
expresado los miembros de la Junta.

6. Ruegos y preguntas

Andrés Cuesta insiste en la necesidad de instalar Teams en aulas y mejorar la wifi del aulario.

El alumno Alan Lueje informa de que el Campus Virtual dltimamente falla mds de lo habitual y esto puede
ocasionar retrasos, por ejemplo, en la entrega de trabajos o tareas que tienen que realizar los alumnos.
El decano le dice que pedira flexibilidad a los profesores y que permitan el envio de los ejercicios por otras
vias, como por ejemplo correo electronico.

Montserrat Jiménez solicita un posible tercer grupo en Geomorfologia, hay 29 alumnos y dos grupos
asignados y manteniendo la docencia presencial seria deseable tener grupos lo menores posible. El
decano le dice que se cursara esta solicitud. La profesora también hace una peticidén en relacién con el
uso de los bafios del edificio departamental y solicita que se ponga un pestillo en el acceso inicial a los
bafios de mujeres para limitar el uso del espacio (area de lavabo incluido) a una persona. El decano le
informa de que ya se habia hecho esto en la 52 planta, por peticién de una profesora de Matematicas, y
que ahora, recogiendo su peticion, se hara en el resto de plantas.

Sergio Llana, sobre los partes de asistencia en las aulas, pregunta porque ha cambiado el formato y
solicitan el DNI, ademas del teléfono ¢es por la Covid19?; en cualquier caso, no le parece adecuado dejar
esta informacién en un parte que esta varios dias en el aula. El decano le dice que no tiene informacién
sobre este cambio, pero que él no ha encontrado ningun parte de asistencia sobre la mesa del profesor
en las clases que el imparte, que creo que no hay partes este curso; pero que no estd seguro y que se
informard del tema; pero, en cualquier caso, que estd de acuerdo con Sergio Llana en que no le parece
adecuado dejar esa informacion.

Montserrat Jiménez dice que no ha visto los partes de asistencia este curso, lo que por un lado puede
estar bien para no usar papel, si bien considera necesario que se haga un seguimiento de quienes usan
realmente cada espacio ése podria habilitar algun instrumento para que quede constancia del uso de las
aulas? También informa de un problema en relacién con el uso de Teams en los ordenadores de uso
comun, como los de las aulas, ya que al hacer uso del programa y registrarse como usuario tu clave queda
para los siguientes usuarios. El decano le informa de que esto ya lo comentd con José Graciano Antuiia y
entre ambos estan buscando una solucidén que se comunicard. Montserrat agradece que se esté
solucionando este problema.

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesidn a las 14:31 horas del dia 15 de octubre de 2020, firmando
esta acta de la que yo, como Secretaria de la Facultad de Geologia, doy fe.

LA SECRETARIA V° B° EL DECANO

Fdo. Rosa Ana Menéndez Duarte Fdo. Juan Ramdén Rionda Bahamonde
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TITULO DEL TRABAJO

TRIBUNAL TITULAR

TRIBUNAL SUPLENTE

Alonso Cordero,
Claudia

Evaluacion y zonificacion de la
peligrosidad por procesos de ladera en la
Ruta de las Xanas, Asturias

Maria J. Dominguez Cuesta
José Cuervas-Mons

Presidenta: Menéndez Duarte, R
Vocales: Farias Arquer, Pedro
Flor Blanco, German

Presidente: Gallastegui Suarez, ]
Vocales: Bulnes Cudeiro, Mayte
Fdez. Menéndez, Susana

Alvarez Blanco,
Pablo

Estudio para la interpretacién de la
evolucién ambiental de paleo turberas
holocenas en el mar Cantabrico

German Flor Blanco
Efrén Garcia Ordiales

Presidente: Bahamonde Rionda, J.R.

Vocales: Llana Flnez, Sergio
Dominguez Cuesta, M2 J.

Presidenta: Menéndez Duarte, R.
Vocales: Lopez Fernandez, Carlos
Merino Tomé, Oscar

Blanco Vallina,
Adrian

Conodontos del Fameniense en el puerto
de Belate (Navarra)

Silvia Blanco Ferrera

Presidente: Bahamonde Rionda, J.R.

Vocales: Sanz Lopez, Javier
Loépez Fernandez, Carlos

Presidenta: Menéndez Duarte, R.
Vocales: Alvarez Lao, Diego
Pando Glez., Luis Alberto

Carballido Ferreira,
Uxia

Caracterizacioén de la estructura superficial
de velocidad de ondas s mediante
inversion no lineal de relaciones
espectrales h/v del ruido ambiente

David Pedreira Rodriguez

Presidente: Gallastegui Suarez, J.
Vocales: Garcia Sansegundo, J.
Alvarez Lloret, Pedro

Presidente: Bahamonde Rionda, J.R.
Vocales: Fernandez Rodriguez, F. ]
Martin Izard, Agustin

Cernadas Garrido,
Antonio

Estudio paleontolégico y paleoecolégico de
los micromamiferos del nivel del Holoceno
de la Cueva del Hueso de Pillarno
(Castrillon, Asturias)

Diego Alvarez Lao
Adrian Alvarez Vena

Presidente: Gallastegui Suarez, J.
Vocales: Truyols Massoni, M.
Merino Tomé, Oscar

Presidente: Bahamonde Rionda, J.R.
Vocales: Blanco Ferrera, Silvia
Flor Blanco, German

Escutia Atienza, J.
Manuel

Controles en la precipitacién carbonatada
y evolucion anual de la toba carbonatada
de Cerdefio (Oviedo)

Oscar Merino Tome
Amalia Jiménez Bautista

Presidente: Bahamonde Rionda, J.R.

Vocales: Alonso Alonso, Juan Luis
Martin Izard, Agustin

Presidente: Gallastegui Suarez, ]
Vocales: Llana Funez, Sergio
Quijada Van den Berghe, E

Fdez. Sotillo, Victor

Estimacion de la competencia de la
corriente en el rio San Isidro (Cuenca del
Aller, Cordillera Cantabrica)

Rosa Ana Menéndez Duarte
Daniel Vazquez Tarrio

Presidente: Gallastegui Suarez, J.
Vocales: Jiménez Sanchez, M.
Fdez. Gonzalez, Luis Pedro

Presidente: Bahamonde Rionda, J.R.
Vocales: Dominguez Cuesta, M2 J.
Quijada Van den Berghe, E.

Incera Saiiudo, Laro

Evolucidon geomorfologica del valle del rio
Miera (Cantabria)

Montserrat Jiménez S.
Laura Rodriguez Rodriguez

Presidenta: Menéndez Duarte, R.
Vocales: Bulnes Cudeiro, Mayte
Flor Blanco, German

Presidente: Gallastegui Suarez, ]
Vocales: Pedreira Rodriguez, David
Fdez. Menéndez, Susana
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Lopez Martinez,

Analisis de facies y ciclicidad de las
turbiditas de la sucesion del sinclinal de

Luis Pedro Fernandez Glez.

Presidente: Bahamonde Rionda, J.R.

Vocales: Llana Funez, Sergio

Presidenta: Menéndez Duarte, R.
Vocales: Farias Arquer, Pedro

. Alba en la seccion de Llombera Cepedal Hernandez, M2.A. Merino Tomé, Osacar.
Lépez Miguel Escleritos de invertebrados de las calizas Presidente: Gallastegui Suarez, J. Presidente: Bahamonde Rionda, J.R.
pMirelli ’ del cimbrico de 1a Cordillera Cant4brica Javier Sanz Lépez Vocales: Blanco Ferrera, Silvia Vocales: Truyols Massoni, M.

Quijada Van den Berghe, E.

Flor Blanco, German

Lopez Suarez,
Francisco

El yacimiento aurifero de Linares: rocas
igneas, venas, alteraciones relacionadas y
caracteristicas mineraléogicas y
paragenéticas

Agustin Martin Izard

Presidenta: Menéndez Duarte, R.
Vocales: Alvarez Lloret, Pedro
Arias Prieto, Daniel

Presidente: Bahamonde Rionda, J.R.
Vocales: Marcos Pascual, Celia
Garcia Sansegundo, J.

Martinez Paiva, Sara

Geomorfologia karstica en la costa oriental
de Asturias

Montserrat Jiménez S.
Daniel Ballesteros Posada

Presidenta: Menéndez Duarte, R.
Vocales: Poblet Esplugas, Josep
Mateos Redondo, Félix

Presidente: Gallastegui Suarez, ]
Vocales: Dominguez Cuesta, M2 J.
Rubio Ordoiiez, Alvaro

Menéndez Mdez,
Diego

Aspectos geolégicos del paisaje en las
obras de la pinacoteca del Museo de Bellas
Artes de Asturias

Maria J. Dominguez Cuesta
Pablo Valenzuela M.

Presidenta: Menéndez Duarte, R.

Vocales: Quijada Van den Berghe, E.

Pedreira Rodriguez, David

Presidente: Gallastegui Suarez, ]
Vocales: Fdez. Menéndez, Susana
Fernandez Viejo, Gabriela

Nuiiez Sanchez,
Maikel

Inversién multi-modo de curvas de
dispersion de ondas rayleigh para la
determinacion de la estructura superficial
de velocidad de ondas s

David Pedreira Rodriguez
Andrés Olivar Castafio

Presidente: Gallastegui Suarez, J.
Vocales: Fernandez Viejo, Gabriela
Rubio Ordofiez, Alvaro

Presidenta: Menéndez Duarte, R.
Vocales: Poblet Esplugas, Josep
Mateos Redondo, Félix

Ruisanchez Pindado,
Daniel

Procesos diagenéticos de la formacion
Baleas: tafonomia comparada de dientes
de pisciformes y conodontos

Silvia Blanco Ferrera

Presidenta: Menéndez Duarte, R.
Vocales: Alvarez Lao, Diego
Pando Glez., Luis Alberto

Presidente: Bahamonde Rionda, J.R.
Vocales: Sanz Lépez, Javier
Llana Funez, Sergio

Sarrion Glez.,
Alejandro

Las mineralizaciones de niquel de Ossa
Morena: rocas igneas, alteraciones
relacionadas y caracteristicas
mineraldgicas y paragenéticas

Agustin Martin Izard

Presidente: Bahamonde Rionda, J.R.
Vocales: Fernandez Gonzalez, M2 A.

Fernandez Rodriguez, F. ].

Presidenta: Menéndez Duarte, R.
Vocales: Cepedal Hernandez, M2.A.
Arias Prieto, Daniel




—

FACULTAD
DE GEOLOGIA

TrRABAJO FIN DE GRADO 20-21

GRADO EN GEOLOGIA

Las fechas previstas de defensa de los TFG en las tres convocatorias del curso 2020-21 son:

Convocatoria

extraordinaria enero

a convenir

ordinaria junio

extraordinaria julio

Defensa 18-21 diciembre y 18-19 febrero 23 al 25-06-20 21 al 23-07-20
Presentacion memoria 10 dias habiles antes de la 11-06-21 9-07-21
(fecha tope) defensa
Presentacion informe tutor 10 dias naturales antes de la 15-06-21 13-07-21

(fecha tope)

defensa
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Grado en Geologia (GGEOLOO01) Curso: 2019-2020

1. Resultados del titulo

Rendimiento Académico 15116 | 16117 | 17718 | 1819 | 1e;20 | | OPletwo
Tasa de Rendimiento' 65,6 64,2 56,8 61,1 71,7 64

Tasa de Exito' 79,3 76,7 73,6 79,2 88,5 80

Tasa de Evaluacion i 82,7 83,6 77,2 771 81,1 80

Tasa de Eficiencia v 82,9 86,1 78,4 83,1 81,1 85

NI NI NI NI NI jeti

Rendimiento Académico 14115 | 15116 | 1617 | 17118 | 18/19 Memoris Verifica
Tasa de abandono 1er afio 13,9 22,4 26,3 26,1 28,0 --

Tasa de abandono 2do afo 19,4 6,1 2,6 4.3 -- --

Tasa de abandono 3er afio 5,6 41 5,3 - -- --

Tasa de AbandonoV 38,9 32,7 34,2 - - 25

Tasa de Graduacion (0)v 27,3 26,7 7.9 - -- --

Tasa de Graduacion (1) Vi 30,3 37,8 - - - 40
Encuesta General de la Ensefianza (Estudiantes) 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Respuesta de los estudiantes con el titulo Vi 398 824 683 596 658
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo ¥ 8,0 7,8 8,0 8,3 8,0
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado * 8,3 8,3 8,2 8,6 8,5
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos docentes % 8,1 8,0 8,1 8,4 8,2
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales ™ Bueno | Bueno | Bueno | Bueno | Bueno
Encuesta General de la Ensefianza (Profesores) 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Respuesta del Profesorado con el titulo 82 91 77 49 55
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo i 7.7 7.8 7.7 8,0 7.9
Practicas Externas 15/16 | 16/17 | 17/18 18/19 | 19/20
Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios sobre las practicas externas 10 15 21 16 9
Valoracién general media de los estudiantes sobre las practicas externas 8,6 9,4 9,0 9,5 9,4
Insercidn laboral y satisfacciéon con la formacién recibida (12‘:')12105) 15/16 16/17 17/18 18/19
Respuesta de los estudiantes al cuestionario de insercién laboral y 9 8 8 21 10
satisfaccién con la formacion recibida. (56,3%) | (44,4%) | (53,3%) | (84,0%) | (41,7%)
% de insercion laboral de los egresados 88,9% | 12,5% | 37,5% | 14,3% 0,0%
]}garlﬁ;a(:ci:é?]nrg(e:ir;)?gzl' media de los estudiantes sobre la satisfaccion con la 8.0 7.9 75 77 8.0
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VALORACION

El desarrollo del curso académico 2019-2020 ha estado claramente marcado por la Covid-19 y todas las
restricciones de movilidad derivadas. Como consecuencia, la docencia presencial de final de marzo y de los
meses de abril y mayo tuvo que interrumpirse y ser impartida como docencia online. Siguiendo las
resoluciones de la Universidad de Oviedo, se solicitd a los profesores que redactaran unas adendas a las Guias
Docentes de las asignaturas, especificando si se preveia realizar todas las actividades programadas,
evaluacidn incluida, online y, de no ser posible, que actividades consideraban imprescindible mantener como
presenciales. También se pedia informacién sobre los cambios de contenido y metodologia prevista para
impartir la docencia online. Estas adendas fueron revisadas por el equipo decanal, se resolvieron algunas
dudas contactando con los profesores cuando fue necesario y, finalmente, fueron aprobadas por la Comision
de Gobierno de la Facultad de Geologia en reunidn telematica asincronica realizada entre los dias 30 de abril
y 4 de mayo.

En cuanto a las solicitudes para mantener algunas actividades presenciales, éstas fueron valoradas por el
equipo decanal y atendidas en la medida de lo posible. Se elaboré una propuesta de actividades presenciales
a realizar en los meses de junio y julio (siempre condicionada por la evolucidn de las condiciones sanitarias)
que incluia 11 salidas de campo, 2 practicas de laboratorio y exdmenes presenciales para 12 asignaturas. Esta
propuesta fue aprobada por la Comisidn de Gobierno de la Facultad de Geologia en reunidn telematica
asincrdnica realizada entre los dias 12 y 14 de mayo y posteriormente autorizada por la Gerencia de la
Universidad. La situacién sanitaria si permitid que todas las actividades presenciales programadas se
realizasen.

Otras actividades afectadas por la situacién sanitaria han sido los Trabajo Fin de Grado (TFG) y las Précticas
Externas (PE), ya que ambas se desarrollan preferentemente en la segunda parte del segundo cuatrimestre.
A lo largo de este informe, en los apartados correspondientes, se valorara la incidencia de la Covid19 en
diferentes aspectos de la docencia, evaluacion, TFG y PE.

El nimero total de estudiantes matriculados en el grado en el curso académico 2019-2020 es de 126, cinco
menos que en el curso académico anterior. De ellos 100 estdn matriculados a tiempo completo y 26 a tiempo
parcial y 77 son hombres y 44 mujeres.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso fue de 35, diez mas que en el curso académico precedente. Ademas
del incremento en nimero de estudiantes, cabe destacar que las notas de acceso son superiores a las del
curso académico precedente y mas del 50% de los alumnos han escogido Geologia como primera opcion.

Si bien estos datos son algo mejores que en cursos académicos precedentes, si se comparan con el resto de
la Universidad (Indicadores relacionados con la oferta limitada de plazas de nuevo ingreso) el % de alumnos
que acceden a Geologia considerandola su primera opcién es bajo:
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Preferencia de la titulacion

En la grafica se representa la

relacién PI/OFE

Siendo Pl el nimero de
estudiantes preinscritos en
primera opcidn y OFE el nimero
de plazas ofertadas

2017-2018 2018-2019 2019-2020
—&— Titulo 0,4 0,5 0,7
—&#— Rama 2,2 2,4 2,3
uo 1,6 1,7 1,7
En cuanto a los egresados, han ] ) -
Egresados, segun la nota del expediente académico
sido solo 12 (la mitad que en 15 -
curso académico precedente) y
la nota media de egreso ha
. 10 A
bajado claramente.
, 8
Todos los egresados tenian H
- L . g
régimen de dedicacion a tiempo B 5
-7}
completo y fueron 7 hombres y a
5 mujeres. .
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 201%9-2020
(5-7) 13 8 14 12 10
m(7-9) 4 6 11 12 2
W(9-10) 1 1 0 0 0
Tasa de rendimiento ..
100 La Tasa de Rendimiento (TR)
% ha subido mucho este curso
académico, llegando al 76,9%,
. 80 el valor mas alto de los ultimos
L]
70 5 afios. El incremento de la TR
6 es especialmente alto en los
alumnos de nuevo ingreso,
50
20152016 2016-2017 20172018 20182019 2019-2020 donde la tasa llega al 85,8%.
— Objetive
—k— Titulo 65,9 71,7 70,0 67,9 76,9
#— Rama 73,9 75,6 75,9 76,3 83,7
uo 74,8 75,3 75,0 75,9 81,4

El incremento de la TR es mas pronunciado en Geologia que en el resto de los grados de la Rama de Ciencias

(donde también ha aumentado, al igual que en el conjunto de la Universidad de Oviedo) aunque sigue

teniendo el valor mas bajo.
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Tasa de rendimiento, segun el nimero ordinal de curso
100 1
5 Un dato llamativo de
. este curso académico
o 2019-2020 es que por
(%) primera vez la TR en
60 A
42 curso es mas baja
50 A
que en 12y 22 curso,
40 -
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 solo superando la TR
—=&— Primero 62,5 62,6 71,1 67,3 84,3 de 3(_) curso
—&— Segundo 58,2 78,4 62,2 61,5 82,6
—*%— Tercero 66,5 67,4 68,9 64,1 66,8
Cuarto 87,3 80,9 81,2 77,6 75,5
—*— Objetivo

Creemos que el comportamiento andmalo de la TR en el curso académico 2019-2020 se relaciona con la
situacion del segundo semestre del curso académico, con una docencia y evaluacidon claramente
condicionadas por la Covid19: 1) en algunas asignaturas los resultados de la evaluacién fueron mejores (notas
mas altas), lo que favorecid el incremento general de la TR; y 2) el nimero de alumnos de 42 curso con la
matricula formalizada del TFG pero que no han llegado a realizar su defensa es superior que otros afnos, lo
gue puede explicar el descenso de la TR en este curso académico.

No obstante, la TR del TFG ha sido del 54,8%, inferior a los cuatro afios precedentes, pero no con una gran
diferencia (en el curso académico 2018-2019 la TR del TFG fue del 66,7%); por lo que, ademas de la dificultad
para finalizar los TFG por las condiciones impuestas por la Covid19, parece que otras causas pudieron haber
contribuido al descenso de |la TR en las asignaturas de cuarto curso.

La idea general de que los exdmenes on-line arrojan mejores calificaciones que las pruebas presenciales,
podria explicar el significativo incremento de la TR en el 12 curso de la titulacidn, ya que de las cinco
asignaturas del segundo cuatrimestre cuatro realizaron su evaluacion mediante pruebas on-line y una
asignatura mediante exdmenes presenciales. Y justificaria también el incremento minimo en la TR de 32
curso, donde cuatro de las cinco asignaturas del cuatrimestre se evaluaron con exdmenes presenciales. Pero
no explicaria el importante aumento de la TR en 22 curso, donde al igual que en 32 curso, cuatro de las cinco
asignaturas del cuatrimestre se evaluaron también mediante pruebas presenciales. Uno hecho que puede
explicar este incremento es que algunas asignaturas de 22 curso tenian programados examenes
(presenciales) de campo que debian realizarse una vez finalizados los “campamentos”. Como estas practicas
de campo se realizaron de forma abreviada, en algunos casos después de los exdmenes, y fueron de caracter
voluntario, no fueron objeto de examen, lo que pudo (no sabemos en qué medida) facilitar a los estudiantes
superar las asignaturas citadas.

En cuanto a la TR segun el sexo, las mujeres siguen obteniendo mejores resultados que los hombres, si bien
este afo la diferencia es menor que en cursos académicos precedentes.
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La Tasa de Exito (TEX) se ha

Tasa de éxito

comportado similar a la TR, con
incremento en todas las titulaciones

de la universidad, siendo el

incremento relativo del Grado en

Geologia algo superior, pero

quedando en valor absoluto por

20 debajo de los grados de la Rama de

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 . . .
Ciencias y del conjunto del total de la

m— Objetivo

—a— Titulo 82,6 82,6 80,2 80,6 87,7 Universidad.

—#— Rama 84,7 84,9 84,8 85,3 90,8

uo 84,9 85,4 85,3 86,1 89,9

En conjunto la TEX ha sido muy alta en el curso académico 2019-2020, con solo 5 asignaturas en las que ha
sido inferior al 75%.

También como sucede con la TR, la TEX se incrementa especialmente en los alumnos de nuevo ingreso y es
mas elevada en mujeres que en hombres, aunque con una diferencia menor que en cursos académicos
precedentes.

Tasa de éxito, segun el nimero ordinal de curso

100 - Sin embargo, si hay diferencias de

comportamiento entre la TEX y la TR
90 -
por cursos: si sube mucho en las

80 -

o) asignaturas de primer y segundo

. curso, pero no baja en las de cuarto,

como sucedia (bajada en cuarto) con

60 -

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-20019 2019-2020 la TR.

—&— Primero 80.8 77.6 81,2 79,1 92,3
—&— Segundo 77.8 87,7 73.8 72,9 88.6
—#— Tercero 80.1 73.7 76,9 80.8 79.6

Cuarto 97.9 92,3 92,9 88,9 91,0
—#— Objetivo

Tasa de evaluacion
100 - La Tasa de Evaluacion (TEV), también

aumenta, como en el resto de la

y el
aumento es mas alto en los alumnos

90 Universidad y en Ciencias,

(%)

80 | de nuevo ingreso. La TEV es algo

superior en hombres que en

70 mujeres.
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 20192020

m— Objetivo

—&— Titulo 79,7 86,8 87,2 84,1 87,7

—#— Rama 87,3 89,1 89,5 89,5 92,3

uo 88,1 88,1 87,9 88,2 90,6
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El aumento de la TEV se registra en todos los cursos excepto en cuarto, donde registra el valor mas bajo de
los ultimos cinco afios. Es decir, en cuarto curso los alumnos que se presentan a examen obtienen buenos
resultados (TEX 91%) pero se han presentado a menos examenes, lo que puede estar relacionado con la no
finalizacion del TFG de la mayor parte de los estudiantes en las fechas inicialmente programadas de las
convocatorias ordinarias y extraordinarias.

Asignaturas criticas

La Comisidn de Permanencia del Consejo Social, para el Grado en Geologia en el curso académico 2019-2020,
sefiala 5 Asignaturas como criticas: Cartografia Geoldgica, Geofisica, Recursos Energéticos, Sistemas y
Ambientes Sedimentarios y Trabajo Fin de Grado.

Sin embargo, solo en dos de estas asignaturas la Tasa de Rendimiento (TR) esta por debajo del 50%:
Cartografia Geoldgica (TR de 45,2%) y Sistemas y Ambientes Sedimentarios (TR de 45,2%). Las otras tres
asignaturas han sido consideradas como criticas por valores de TEX, TEV o TEFa inferiores a veinte puntos
porcentuales tomando como referencia las tasas de la rama de conocimiento de ciencias en su conjunto.

En el presente informe, analizaremos Unicamente las asignaturas con datos de TR por debajo del 50%. Las
TR, TEX y TEV para estas asignaturas en el curso académico analizado son:

ASIGNATURA CARACTER CURSO TR TEX TEV
Cartografia Geoldgica Obligatoria 30 45,2 65,5 69,0

Sistemas y Ambientes

. . Obligatoria 3¢ 45,2 56,0 80,6
Sedimentarios

En cuanto a la evolucidn histérica de la TR en ambas asignaturas, los datos son:

ASIGNATURA 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Cartografia Geoldgica 55 56,8 43,1 53,8 45,2

Sistemas y Ambientes

. . 56,7 74,3 72,1 56,3 45,2
Sedimentarios

En ambas asignaturas, la TR es muy poco inferior al 50% y la TR media de los Ultimos cinco afos iguala o
supera el 50% (50,8 en Cartografia Geoldgica y 60,9 en Sistemas y Ambientes Sedimentarios), por lo que
consideramos que la evolucidon de estas asignaturas no es muy preocupante.

El que la asignatura de TFG aparezca como Asignatura critica, pese a que la TR es del 100%, se debe a los
bajos valores en las TRy TEV (en ambos casos 54,8%) y, como se sefial6 en el apartado dedicado al desarrollo
del TFG, la causa ha sido la situacion excepcional derivada de la Covid19.

En relacién con las Asignaturas criticas, si hay que destacar que dos asignaturas con baja TR en el curso
académico 2018-2019, han aumentado claramente su tasa este curso académico 2019-2020. Estas
asignaturas son Quimica (FB de primer curso) y Mineralogia (Ob de segundo curso).



R-SGIC-UO-68 vio

o

= Universida d'Uviéu .
University of Oviedo SEGUIMIENTO DEL TiTULO dens

/@(T@"@T&\ Universidad de Oviedo INFORME DE

o

Tasa de Abandono (TA) se Tasa de abandono

comporta similar al afio 437
(o . 40
precedente, proxima a la media 35 N o

de toda la Universidad, v, 30 1 B
—m

. 25
claramente, por encima de la 204

media de la Rama. También es 15 4
10 4

5 4

un valor superior al valor

objetivo del titulo. 0
2014-2015 2015-2016 2016-2017
e Olbjetivo 25,0 25,0 25,0
—&— Titulo 38,9 32,7 34,2
—— Rama 30,3 27,7 27,0
—*— U0 34,7 34,9 32,1

El porcentaje de abandonos ‘forzados’ por la Normativa de Permanencia de la UO es algo superior a la mitad
de los registrados (el 57%). Como viene sucediendo en afios anteriores, la tasa de abandono es mas alta en
hombres que en mujeres, 37% y 27,3%, respectivamente.

Como ya se ha comentado en informes precedentes, la elevada Tasa de Abandono puede estar relacionada
con que el porcentaje de alumnos que accede al Grado en Geologia como primera opcién es claramente
inferior al del resto de grados de la Universidad de Oviedo y muchos acceden a la titulacién por no alcanzar
la nota de acceso exigida en otros grados. Esta situacion conlleva: 1) alumnos con baja nota en los estudios
preuniversitarios; y 2) alumnos no vocacionales.

La escasez de alumnos vocacionales deriva de la escasa presencia de la Geologia en los estudios
preuniversitarios, agravada por una mayoria de docentes con formacion en Biologia. Desde la Facultad y el
Departamento de Geologia se realiza una intensa campana de divulgacién que incluye charlas en IES (una
media de mas de 50 cada curso académico), organizacién de la Olimpiada Geoldgica, organizacién del
Geolodia, el mantenimiento del Museo de Geologia y la participacidon en la Semana de la Ciencia, la Noche
de los Investigadores, el Campus de Verano, la Noche Lunatica, las Jornadas de Orientacion Universitaria, las
Jornadas de Puertas Abiertas, etc. Este curso académico se ha realizado un video divulgativo de las
titulaciones que se ofertan en la Facultad y estd disponible en la pagina web de la misma.

w0 Tasa de graduacion La Tasa de Graduacién ha
45 1 aumentado este curso académico,
01 — —_———— " siendo casi igual a la media de
35 e . : ;
30 4 — A, —a toda la Universidad, y por primera
251 .
504 vez casi se alcanza el valor
15 1 objetivo del titulo.
104
5 -
0 m
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
e Objetivo 40,0 40,0 40,0 40,0
—&— Titulo 28,1 31,3 29,7 30,3
—B— Rama 36,1 42,8 34,3 40,7
—4+— U0 37,8 43,0 39,6 34,8
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La Duracién Media de los Estudios sigue siendo similar a todos los afios con informacién, siendo de 5,2 aios
de media en hombres y de cinco afios de media en mujeres.

A continuacién, se comentan los valores de la Tasa de Eficiencia, que es equivalente a la Tasa de Rendimiento

calculada considerando Unicamente los resultados de los alumnos egresados.

Tasa de eficiencia - A
100 Esta Tasa de Eficiencia, alcanza un
90 . valor superior al valor objetivo de la
80 | Memoria de Verificacion, y es sdlo
) 70 ligeramente inferior al del conjunto de
60 1 la Universidad de Oviedo. Respecto al
50 1 curso académico 2018-2019 se
401 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 prOduce una Ilgera dlsmInUCIon de
e Objetivo 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 esta tasa.
—&— Titulo 85,8 85,0 80,7 844 82,5
—#— Rama 85,7 85,2 84,8 879 83,9
uo 89,7 87,4 86,9 87,7 86,9

Encuesta General de la Ensefianza (EGE)

La tasa de respuestas en la EGE ha sido del 22,8% en los alumnos y del 38,5% en los profesores, muy baja
como en cursos académicos precedentes; esta baja participacién hace que los resultados obtenidos no sean
indicadores muy fiables en algunos casos.

En la tabla siguiente se muestran los valores medios de satisfaccién de alumnos y profesores respecto a
diferentes aspectos globales del Grado; y se acompafian de los valores medios que para los mismos apartados
se obtienen en el conjunto de la Rama de Ciencias y de la Universidad de Oviedo.

Cabe destacar que, en los aspectos valorados por los estudiantes, las valoraciones son mas altas que en el
resto de las titulaciones de Ciencias y que en el conjunto de grados de la Universidad. Esto se cumple en
todos los apartados, excepto en el de ‘Satisfaccidn con las asignaturas’ en el que la puntuacién en Geologia
es de 7,5 y la de Ciencias 7,6

Los resultados de la EGE son analizados por el Equipo Decanal y la Comisidn de Calidad y en los casos en que
se considere oportuno se habla con el profesor coordinador de la asignatura sobre: repeticion o ausencia de
contenidos, problemas de organizacién de la docencia, etc. Desde el equipo decanal también se envia un
informe a los profesores responsables de todas las asignaturas (independientemente de que tengan un
numero muy bajo de participantes en la EGE) con los resultados de la misma y los comentarios, si los hubiera.
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CUESTIONARIO DE ESTUDIANTE GGEOLODL Ciencias (%) Universidad de
Oviedo (*)
Preguntas sobre Asignatura
1. Programa Formativo 8.2 8.0 7.9
2. Orientacion al Estudiante 7.8 7.8 .7
3. Practicas 8.0 7.8 78
Satisfaccion con Asignafuras 1.5 1.6 1.5
Preguntas sobre Profesorado
4. Ensefianza 8.6 83 8.2
5. Actitud del Docente 8.6 82 g1
Satisfaccion con Profesorado 8.5 8.1 8.0
CUESTIONARIO DE DOCENTE
1. Programa Formativo 02 02 02
2 Valoracion del Estudiante 1.7 8.1 70
3. Practicas 8.7 8.5 8.5
Satisfaccion del Profesorado 7.9 83 8.2

(*) Valoracion global teniendo en cuenta todos los titulos de Grado v Master de 1a Universidad de Oviedo.

Plan de accion tutorial

La Facultad de Geologia dispone de un Proyecto de Plan de Accién Tutorial, informado positivamente por el
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Oviedo vy, por otra parte, los miembros del equipo de
gobierno de la Facultad estan disponibles como refuerzo para todos los temas de orientacién. Como se
acordd en Comisién de Docencia, en la Jornada de Acogida a los alumnos que inician el Grado se les informa
sobre este Plan de Accidn Tutorial.

Como sucede desde el inicio de este plan tutorial, todos los alumnos del Grado tienen asignado un tutor
desde el comienzo de sus estudios. Cada profesor es tutor de tres o cuatro alumnos de Grado. Por otra parte,
los profesores de cada asignatura tienen asignado un horario de tutoria de la misma, del que se informa a
los alumnos al inicio de cada curso académico o cuatrimestre.

Entendemos que a través de estas tutorias (personales y de asignatura) se canalizan adecuadamente los
problemas y sugerencias del alumnado; que cuando se producen, llegan al Equipo Decanal, a través de los
profesores, y se analizan conjuntamente.

Trabajo Fin de Grado

Como ya se comentd, la crisis sanitaria ha afectado especialmente el desarrollo de los TFG, ya que en el Grado
en Geologia son, por lo general, de caracter experimental y obligan al estudiante a acceder a laboratorios y/o
realizar trabajo de campo. Obviamente, los meses de confinamiento han retrasado el desarrollo de los TFG y
a partir del mes de mayo, algunos profesores solicitaron permiso para que los alumnos tutelados por ellos
pudieran desplazarse a la Facultad y continuar con el TFG y los permisos fueron tramitados.

Por todo esto, las tasas de evaluacidn y de rendimiento fueron mas bajas que habitualmente y, como ya se
ha indicado, puede ser una de las causas del descenso de varias tasas en alumnos de cuarto curso. Si bien, la
TEX fue del 100%: todos los TFG que pudieron realizarse se defendieron y obtuvieron altas calificaciones.



- Universidad de Oviedo INFORME DE R-SGIC-UO-68 V10

= Universida d'Uviéu .
.@4 = 1&}\ University of Oviedo SEGUIMIENTO DEL TiTULO odens

En el curso académico 2019-2020 se defendieron 19 TFG, con las calificaciones siguientes, para el total y para
cada una de las convocatorias:

M.Honor Sobres. Notable Aprobado TOTAL
Ext. Finalizacién de Estudios -- -- - - --
Extraordinaria Adelantada -- --
Ordinaria 22 Semestre o Anual -- 3
Extraordinaria julio 1 1
Extraordinaria - prorroga COVID -- 2
TOTAL 1 6 10 2 19

Estos 19 TFG fueron realizados y evaluados sin incidencias resefiables, sin embargo, en este curso académico
aun estan pendientes de lectura 8 TFG, que previsiblemente se presentaran en los meses préximos, pero
considerandolos como TFGs matriculados y leidos en el curso académico 2019-2020 ya finalizado. Esta
circunstancia especial se debe a la crisis sanitaria de la Covid19 y se ampara en una resolucion del Rector que
permite esta excepcion.

Se dispone de una encuesta que intenta valorar la ‘percepcion del proceso de aprendizaje del Grado en

Geologia’, y que realizan los estudiantes al finalizar el TFG. Se han estudiado un total de 13 respuestas, siendo
los resultados para el apartado principal de la misma los que se muestran en la figura siguiente:

¢En qué medida el Grado
7 ha contribuido al desarrollo
E de sus conocimientos y
8 6 destrezas y a su desarrollo
2 personal en los siguientes
@ 5 aspectos?
(0]
o
o 3 I Muy poco
[
E 3 I Algo
=z
[ ] Bastante
2 | I I I I I Muchisimo
1
0 i I I
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
1. Adquirir conocimientos 6. Aprender de forma auténoma
2. Hablar en publico 7. Resolver problemas complejos reales
3. Escribir y hablar otro idioma 8. Desarrollar sus valores personales y éticos
4. Pensar de forma critica y analitica 9. Utilizar herramientas informaticas
5. Analizar problemas cuantitativos 10. Trabajar en equipo

Los aspectos mejor valorados son la contribucidn positiva del Grado en la capacidad para ‘Adquirir
conocimientos’, ‘Aprender de forma autonoma’ y ‘Trabajar en equipo’; también obtienen buena valoracion
‘Analizar problemas cuantitativos’, ‘Resolver problemas complejos reales’ y ‘Utilizar herramientas
informaticas’. Los aspectos peor valorados han sido ‘Hablar en publico’, que también habia sido mal valorado
en afios precedentes, y ‘Escribir y hablar otro idioma’.
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Practicas Externas

Como sucedid con el TFG, el desarrollo de las PE también se vio afectado por la Covid19. Algunas de las
empresas/instituciones colaboradoras permitieron tutelar y acoger a estudiantes (aportando la Facultad
material de protecciéon adecuado), desarrollandose las PE sin novedad; mientras que otras decidieron
cancelar (temporalmente en el curso académico 2019-2020) la colaboracidn inicialmente programada. Ese
fue el caso del IGME, MUJA, OROVALLE y de MINERSA. Ante esta situacidn fue necesario recolocar a algunos
estudiantes en otros destinos, que finalmente realizaron sus PE en GEA y el INCAR.

En el curso académico 2019-2020 un total de 10 estudiantes han cursado la asignatura de PE. Las practicas
se realizaron en 6 empresas o instituciones (GEA, Control y Estudios de A Corufia, INCAR-CSIC, Soluciones y
Proyectos de Informacidn, SIXTEMA de Santiago de Compostela y Ayuntamiento de Siero). Todos ellos han
obtenido calificaciones finales superiores a 8,7 (siendo 9 de sobresaliente); estas calificaciones finales
recogen la valoracién conjunta del tutor de empresa y del tutor académico.

En la grafica se muestran las valoraciones que han dado los alumnos a diversos aspectos relacionados con el
desarrollo de las PE, asi como la valoracion general de la asignatura (los valores son las medias de 9 de los 10
alumnos). La valoracion general es muy alta, 9,6 puntos sobre 10, y todos los aspectos considerados en la
encuesta presentan una valoracién media de 9,4.

VALORACION GENERAL
Ajuste horario

Ajuste de las tareas
Disponibilidad tutor empresa
Cumplimiento de la entidad

Volumen de trabajo

0 2 s 6 : 10
Puntuacién media sobre 10 (datos de 8 encuestas)
Como todos los cursos académicos, desde la Facultad se han podido cubrir todas las solicitudes de plaza

demandadas por los alumnos y consideramos que las Practicas Externas se estan desarrollandose
correctamente.

Movilidad Internacional

Durante el curso académico 2019-2020, tres estudiantes del Grado en Geologia participaron en el programa
ERASMUS+. Los centros de acogida han sido Latvijas Universitate (Riga, Letonia) donde han estado dos
estudiantes, y Univ. Cergy Pontoise (Paris, Francia). En los tres casos, las estancias han sido de curso
completo, y a pesar de las dificultades y modificaciones en la docencia que supuso el comienzo de la
pandemia covid-19 en el mes de marzo, se completaron las estancias.

Movilidad Nacional

Durante el curso académico 2019-2020, una estudiante del Grado en Geologia ha participado en el programa
SICUE, realizando una estancia de curso completo en la Universidad de Salamanca.
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Alumnos egresados:

No se dispone de datos para los egresados en el curso académico 2019-2020, pero si para los alumnos
egresados en el curso académico anterior (2018-2019); estos datos son los que se analizan a continuacion.
Para el curso académico 2018-2019 se dispone de informacidn para 10 alumnos egresados (el 41,7% del
total).

En la tabla siguiente se muestra un resumen de los datos obtenidos:

Sexo 9 mujeres / 1 hombre
Edad 10 entre 20 — 30 afios
Provincia de nacimiento 8 Asturias / 2 otras provincias

Motivo de eleccion de estudios 5 por vocacion / 5 por otros motivos

Situacion laboral 10 no estan trabajado

El 100% de los egresados consultados no trabaja, este dato sin duda es malo, pero hay dos circunstancias
gue de algiin modo lo ‘suavizan’:

- EI 50% dice no encontrar trabajo, pero el otro 50% estd estudiando a tiempo completo y no en
busqueda activa de empleo. Cabe destacar que 8 de los 10 encuestados estan cursando o han
cursado estudios de Master o Postgrado; 4 en la Universidad de Oviedo y 4 en otros centros
nacionales.

- La crisis sanitaria estd teniendo claras consecuencias econdmicas y sociales y parece muy probable
gue esté aumentando la dificultad para encontrar un primer empleo.

De los 10 egresados encuestados solo el 50% volveria a estudiar el Grado en Geologia si iniciaran de nuevo
sus estudios. Sin embargo, la valoracién media que dan a la formacidn recibida en dicho grado es alta, de 8
sobre 10, algo superior a la de la Rama de Ciencias (que es 7,5) y a la del conjunto de la Universidad (que es
de 7,1).

La Unica informacién disponible sobre los alumnos egresados en el curso académico 2019-2020 hace
referencia a aquellos que han continuado estudios de master en la Universidad de Oviedo.

En el Grado en Geologia, este porcentaje es del 25%, uno de los valores mas bajos en los Gltimos cinco afios.
El valor de este afo es muy préximo al valor del conjunto de la Universidad y no muy superior al de la Rama
de Ciencias. En realidad, el nimero de egresados en Geologia que han continuado estudios de master en la
Universidad de Oviedo son solo tres, dos de ellos en el Master Universitario en Geotecnologia y Desarrollo
de Proyectos SIG y uno en el Master Universitario en Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica.
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En Ia gréﬁca adju nta se Tasa de transicion de Grado a Master
compara el % de egresados de 07
Geologia que acceden a un 1
, . . 50
Master de la Universidad de
. . 40 1
Oviedo con este mismo |
. 30 4
porcentaje para las
20 4
titulaciones de Ciencias y para E
10 4
el conjunto de la Universidad
de OVIedo 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
—&— Titulo 50,0 60,0 16,0 50,0 25,0
—&— Rama 28,5 27,5 27,0 25,8 26,4
uo 16,8 17,2 16,2 16,9 17,1

Respecto al grado de satisfaccidn de las empresas en las que desarrollan su actividad los alumnos egresados,

no es facil obtener informacion directa, pero se puede realizar una aproximacion a través de los informes de

los Tutores de Empresa de las Practicas Externas (grafica siguiente). En estos informes, 9 en total, la

calificacion media es de 9,27. Los aspectos valorados son muy variados, y en todos ellos la puntuacién media

es superior a 8. Los aspectos con calificacion mas baja son Capacidad técnica y Habilidades de comunicacion

oral y escrita; algo que se constata desde que se analizan estos datos.

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Aspectos valorados (ver leyenda)

9. Receptividad a las criticas

10. Puntualidad

11. Relaciones con su entorno laboral

12. Capacidad de trabajo en equipo

13. Facilidad de adaptacion y comunicacién
14. Ha llevado a cabo las actividades previstas
15. Ha ejecutado con calidad las tareas
encomendadas

10,00
3,00
8,00
c 7,00
78 6,00
8 500
=]
g 4,00
Q- 300
2,00
1,00
0,00
1 2 3 4 5 6
ASPECTOS VALORADOS:
1. Capacidad técnica
2. Capacidad de aprendizaje
3. Administracion de trabajos
4. Sentido de la responsabilidad
5. Organizacién del trabajo
6. Habilidades de comunicacion oral y escrita
7. Creatividad, iniciativa e implicacion en el trabajo
8. Motivacion

16. Ha avanzado en el dominio de técnicas,
herramientas y metodologia

Estos datos, valoracion de las empresas participantes en PE, parecen indicar que el perfil de los egresados

satisface la demanda de dichas empresas.
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2. Puntos fuertes

Calidad de la enseinanza

Las tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacién han subido mucho este afio, si bien, este
dato positivo debe de ser considerado con cautela. Como ya se ha discutido, el aumento
de estas tasas puede estar influido por los cambios en la docencia y evaluacién
impuestos por la emergencia sanitaria.

Las dos asignaturas criticas con TR muy bajas en el curso 2018-2019 han obtenido TR
mucho mas altas en el curso 2019-2020 y las asignaturas criticas del curso 2019-2020
no tienen TR muy por debajo del 50%.

La tasa de eficiencia esta muy por encima del valor objetivo del titulo y es practicamente
igual que la del conjunto de la Rama. Esto nos estaria indicando que para los alumnos
egresados (los que no abandonan los estudios) el rendimiento académico es alto.

Los informes emitidos por los tutores de empresa de las Practicas Externas indican que
el perfil de egreso es adecuado y cumple las expectativas de posibles empleadores
futuros.

La satisfaccion del alumnado reflejada en la EGE, tanto con las asignaturas, como con
el profesorado, es alta y esta por encima de los valores equivalentes para la Rama y
para el conjunto de la Universidad. Los aspectos mejor valorados son las practicas y el
programa formativo y todos los aspectos relacionados con el profesorado.

Los resultados de la encuesta de percepcion del proceso de aprendizaje valoran muy
positivamente la contribucion del grado en aspectos importantes como ‘Adquirir
conocimientos’, ‘Aprender de forma auténoma’ y ‘Trabajar en equipo’.

Calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

Como todos los afios la valoracion de las PE por parte de los alumnos es muy alta (9,4
sobre 10). También la valoracién que hacen las empresas receptoras de las practicas
externas es alta (media de 9,27) a diferentes aspectos sobre la formacién y aptitud de
los alumnos en las practicas.

Consideramos que el funcionamiento de las Practicas Externas es correcto y la oferta
de destinos y plazas cubre sobradamente la demanda de la asignatura.

Igualmente, los programas de movilidad internacional y nacional se han desarrollado
con normalidad. En este caso la oferta de destinos y plazas también cubre
sobradamente la demanda de los estudiantes.

Insercion laboral de los/as egresados/as y la satisfaccion con la formacion recibida

La valoracién media que dan los alumnos egresados a la formacion recibida en el Grado
es alta, de 8 sobre 10, algo superior a la de la Rama de Ciencias (que es 7,5) y a la del
conjunto de la Universidad (que es de 7,1).

Satisfaccion de los distintos colectivos implicados y atencién a las sugerencias y
reclamaciones

Las sugerencias y reclamaciones son tratadas por parte del equipo decanal de una
forma directa y personal con el alumnado, no habiendo incidencias destacables.
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3. Puntos débiles

Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza

La Tasa de Abandono esta por encima del valor objetivo del Grado. Como ya se ha
comentado en otros informes, creemos que este valor esta relacionado con el ingreso
de alumnos no vocacionales y de alumnos con baja nota media en los estudios
preuniversitarios.

Como venia sucediendo en afos precedentes, la Tasa de Graduacion, esta por debajo
del valor objetivo del Grado.

Los datos de la encuesta de ‘percepcion del proceso de aprendizaje del Grado en
Geologia’, dan como aspecto peor valorado ‘Hablar en publico’ y todos los afos una de
las capacidades de los alumnos peor valorada por los tutores de empresa es
‘Habilidades de comunicacién oral y escrita’. En este mismo apartado (valoraciéon de
tutores de empresa) también suele aparece como mal valorada la ‘Capacidad técnica’.

Evaluacion de la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

Como ya ha sucedido otros afios, el numero de alumnos que participaron en los
programas de movilidad ha sido muy bajo (3 alumnos ERASMUS y una alumna SICUE).

Evaluacion de la insercion laboral de los egresados y la satisfaccion con la formacién
recibida

De los 10 egresados encuestados solo el 50% volveria a estudiar el Grado en Geologia
si iniciaran de nuevo sus estudios y el 100% de ellos no trabajan, si bien el 80% estan
realizando estudios de postgrado y el 50% dicen tener dedicacion completa a los
estudios.

Evaluacion de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y atenciéon a las
sugerencias y reclamaciones

No hubo incidencias destacables en el tratamiento de las sugerencias y reclamaciones.
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4. Recomendaciones y acciones de mejora de informes anteriores

N° (Informe
de Recomendaciones / acciones de mejora Estado
seguimiento)
Implantar acciones de orientacién a los estudiantes con deficiencias en
1 (2010-2011) | cuanto a las asignaturas escogidas en el Bachillerato, como por ejemplo REALIZADA
Curso 0 en las materias de Matematicas, Fisica y Quimica
Realizar reuniones con los orientadores de los Institutos de Bachillerato
2(2010-2011) | para informar de los requisitos formativos previos y de las competencias REALIZADA
precisas para garantizar el éxito en los estudios de Grado
Realizar reuniones con los orientadores de los Institutos de Bachillerato
3(2010-2011) | para informar de los requisitos formativos previos y de las competencias REALIZADA
precisas para garantizar el éxito en los estudios de Grado
1(2011-2012) | Informar a alumnos y profesores sobre la EGE en Red a través de la REALIZADA
pagina web del Centro y carteles
Mejorar las tasas de rendimiento académico mediante:
eLa promocién de examenes parciales
2 (2011-2012) p P i o o REALIZADA
eEnviar a todos los profesores el informe de rendimiento académico
eReunidn con los profesores con tasas mas bajas
1(2012-2013) | Aumentar la difusidon de encuesta general de la ensefianza entre los REALIZADA
profesores y alumnos
Cambiar la asignatura Recursos Energéticos para el segundo semestre
2(2012-2013) | ya que en el primer semestre los alumnos no disponen de los REALIZADA
conocimientos necesarios para realizarla
1 (2013-2014) | Realizar una encuesta a los alumnos de cuarto curso que han cursado y REALIZADA
aprobado las asignaturas de los tres cursos precedentes
1 (2014-2015) REALIZADA

Continuar la revisién y homogenizacién de las Guias Docentes en todos
sus apartados

(se continua realizando
cada curso)

2 (2014-2015)

Incrementar la oferta de destinos para cursar Practicas Externas

REALIZADA
(Se ofertaron 16 plazas
en 8 empresas o

instituciones)

3 (2014-2015) | Iniciar tareas encaminadas a potenciar la coordinacion de contenidos REALIZADA
entre asignaturas (encuestas internas de

la Facultad)

Acciones encaminadas a mejorar la Tasa de Rendimiento de la REALIZADA

1(2015-2016)

asignatura de Matematicas

(Reuniones con
profesores y oferta de un

Curso 0)
2 (2015-2016) | Continuar y extender las charlas informativas sobre ‘Estudiar Geologia’ REALIZADA
en los IES DE Asturias y de provincias limitrofes (Varias charlas en IES y
en el MUJA)

3 (2015-2016)

Promover charlas encaminadas a despertar el interés en alumnos de
primeros cursos

REALIZADA (Un total de
11 charlas en el curso

2016-17)
4 (2015-2016) | Continuar la revisién y homogenizacion de las Guias Docentes REALIZADA (Se
continda realizando cada
curso)
5(2015-2016) | Continuar tareas encaminadas a mejorar la coordinaciéon entre REALIZADA

asignaturas

(Encuestas internas de
la Facultad)
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N° (Informe
de Recomendaciones / acciones de mejora Estado
seguimiento)
REALIZADA (La

6 (2015-2016)

Incentivar la participacién en la EGE

participacién aun es
baja, pero se ha
incrementado respecto
al curso previo)

1(2016-2017)

Incentivar la participacion en la EGE (ejecutar el modo semipresencial) y
complementar esta con una encuesta interna (calidad de ensefianza y
coordinacion)

EN CURSO
(Se sigue insistiendo en
la importancia de realizar
estas encuestas)

2 (2016-2017)

Propuesta de incluir una asignatura de Sistemas de Informacién

EN CURSO (Ver

Geografica como optativa de cuarto curso apartado 6)
3(2016-2017) | Contactar con alumnos egresados con el fin de obtener datos REALIZADA
complementarios previos a la realizacion de los informes
1(2017-2018) | Iniciar revision del Plan de Estudios y Memoria VERIFICA del Grado EN CURSO
2 (2017-2018) | Incentivar la participaciéon en programas de Movilidad REALIZADA
3 (2017-2018) | Nuevas acciones de divulgacién de la Geologia REALIZADA

4 (2017-2018)

Creacion de una nueva Aula de Informatica

En el afio 2019 se ha
iniciado una mejora de
los equipos informaticos
en de todas las aulas.

5 (2017-2018)

Promover el desarrollo de competencias como actitud critica vy
aprendizaje auténomo

En desarrollo continuo.

1(2018-2019)

Revisién de asignaturas con baja TR

REALIZADA

En las asignaturas
criticas se ha
incrementado la TR

2 (2018-2019)

Mejora de las aulas de informatica

REALIZADA

Se han renovado
ordenadores, discos
SSD y equipos de Audio.

3 (2018-2019)

Fomentar el uso del idioma inglés en las actividades docentes: consulta
de bibliografia y realizacion de trabajos, TFG, manejo de terminologia
cientifica anglosajona, etc.

EN CURSO

El uso de bibliografia 'y
terminologia cientifica en
inglés es muy frecuente.

4 (2018-2019) | Revision y unificacion de las Guias Docentes REALIZADA
Se continda realizando

cada curso

5(2018-2019) | Ampliar periodo de realizacion de la EGE REALIZADA

6 (2018-2019)

Mejorar la eficacia de la calefaccion en el Aulario

NO REALIZADA

Se ha comunicado al
Vicerrectorado
responsable.
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5. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes
de Verificacion, Seguimiento y Acreditaciéon de ANECA

Informe
Cédigo Recomendaciones / acciones de mejora Estado
(fecha)
Se recomienda quitar de la memoria los requisitos para
ejercer la profesion de Gedlogo y la transcripcion de los
Estatutos del Colegio Oficial de Gedlogos incluidos en el
apartado sobre las profesiones reguladas ya que la | Verificacion

1 profesion de Geodlogo, pese a estar regulada | (29/03/2010) REALIZADA
profesionalmente, no dispone de una normativa con
requisitos especificos para la verificacion del Titulo (RD
1393/2007 — articulo 12-9).

2 Se recomienda corregir los diferentes errores tipograficos | Modificacion o .
que presenta el apartado de justificacién del titulo | (30/07/2014) ENO?U;?Z(;éiNégtg\'g:;:in\igg')de
(“instalaciones”, “tadsa”, etc.). 9
Se recomienda corregir las direcciones
http://www.uniovi.net/zope/perfiles_UniOvi/Alumnos
http://www.uniovi.net/zope/organosgobierno/uniperson

3 ales/vicerrectotados/vicd/ Modificacién | EN CURSO (Notificar al Vic. de
http://www.uniovi.es/zope/organos (30/07/2014) Organizacion Académica)
gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vee/becasayud
as/il7/
pues no estan operativas.

4 Unificar la informacién encontrada en las paginas web de | Seguimiento REALIZADA
la Universidad, del Centro y del Departamento. (20/09/2012)

5 Revisar el funcionamiento de los enlaces de la pagina de | Seguimiento
la Universidad (20/09/2012) REALIZADA

6 La informacién que se recoge en “lo mas destacado” | Seguimiento
deberia incorporarse en la ventana de descripcion del titulo | (20/09/2012) REALIZADA
y coordinar esta informacién con las guias docentes.

El acceso a las guias docentes sélo se puede realizar a | Seguimiento
partir de la web del departamento, sin embargo, no es | (20/09/2012)

7 factible hacerlo a través de la web de la Universidad desde REALIZADA
el enlace “guias docentes”, que se encuentra en el
apartado “Descripcion del titulo”, ya que éste no funciona.

8 Mejorar el sistema informatico para agilizar el acceso a la | Seguimiento | La Universidad esta trabajando
informacién, dado que en la actualidad es extremadamente | (20/09/2012) continuamente en la mejora
lento. continua de sus aplicaciones

informaticas desde el
Vicerrectorado de Campus,
Informatica e Infraestructura.

9 Anadir en el perfil de egreso enlaces a las paginas que | Seguimiento
contienen las competencias especificas y el interés | (20/09/2012) REALIZADA
académico, cientifico o profesional del titulo.

10 Respecto a la informacion oficial del Titulo se publica la | Seguimiento
memoria de verificacion y el informe de evaluaciéon emitido | (20/09/2012)
por ANECA previo a la verificacion del mismo, no
incluyéndose el enlace al Registro de Universidades, REALIZADA
Centros y Titulos (RUCT) con el fin de poder verificar la
inclusion del titulo en dicho registro.

11 Se publican las guias docentes de los dos primeros cursos | Seguimiento
que en la actualidad estan implantados. En cada | (20/09/2012)
asignatura se incluyen las competencias y contenidos a REALIZADA

adquirir, pero no se aporta la informacién acerca de
horarios de clases ni del calendario de examenes.



http://www.uniovi.net/zope/perfiles_UniOvi/Alumnos
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Codigo Recomendaciones / acciones de mejora Estado
(fecha)
La unica recomendacion incluida en el informe de
evaluacion emitido por ANECA hace referencia a eliminar
de la memoria los requisitos para ejercer la profesion de
Geodlogo y la transcripcion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Gedlogos incluidos en el apartado sobre las Seguimiento
12 profesiones reguladas, ya que, la profesion de Gedlogo, (209/109/2012) REALIZADA
pese a estar regulada profesionalmente, no dispone de una
normativa con requisitos especificos para la verificacion del
Titulo segun RD 1393/2007 — articulo 12-9. Esta
recomendacion no se ha atendido, por lo que se deberia
subsanar de cara a la préxima revision del titulo
13 No se encuentran Actas de las reuniones de las | Seguimiento
Comisiones de garantia de calidad. (20/09/2012) REALIZADA
No se suministra informacion sobre procedimientos de | Seguimiento
calidad de practicas externas, programas de movilidad ni | (20/09/2012)
14 insercién laboral de los graduados, aunque de ésta ultima REALIZADA
aun no se puede disponer de datos al no haber terminado
ninguna promocion.
15 Deben incluirse de manera diferenciada el perfil de ingreso | Seguimiento REALIZADA
y los criterios de admision incluidos en el plan de estudios. | (01/03/2015)
Las guias docentes en general son adecuadas y se | Seguimiento EN CURSO (Cada afio el
corresponden con la memoria verificada, aunque en algin | (01/03/2015) equipo decanal revisa las
16 caso hay alguna discrepancia en relacion con la asignacion Guias Docentes y se van
de competencias y con la codificacién de las asignaturas mejorando de acuerdo con
(asignacion a médulo o materia). estas recomg?dgC|<;nes y otros
criterios
Los materiales didacticos aportados en las guias docentes Consideramos que la
son en general adecuados si bien la bibliografia en algunos informacion sobre los
casos podria completarse con los consiguientes enlaces. _materiales didacticos
No se dispone de informacion relativa a los materiales disponibles en el Campus
didacticos que pudieran estar en disposicion del estudiante | Seguimiento Virtual debe de ser aportada
17 en un campus virtual o equivalente. (01/03/2015) | P°r los profesores al inicio del
curso y durante el desarrollo de
la asignatura. Esto facilita la
actualizacion y mejora de
contenidos, de una forma
dindmica a lo largo del curso.
18 La informacion publicada para el estudiante a tiempo | Seguimiento
completo que solicite beca al Ministerio de Educaciéon | (01/03/2015) REALIZADA
Cultura y Deporte no es correcta.
19 No se incluye el niumero de plazas ofertadas. Seguimiento REALIZADA
(01/03/2015) | se hace publica en el tramite
de matriculacion de cada curso
Existe un procedimiento de participacién de los grupos | Seguimiento
interés en el analisis y la mejora del titulo, mediante la | (01/03/2015) a%oeTn%Syzes?ahééEmggstggoél
20 reahzgcmn anual de encuestas de satlsfaf:mon a Decanato de la Facultad de
estudiantes y PDI Encuesta General de la Ensefianza en Geologia se realizan encuestas
Red con una baja tasa de respuesta en todos los cursos a Iosgestudiantes que aportan
académicos. informacion util para la mejora
21 En el curso 2011-2012 se realiza la encuesta de | Seguimiento del titulo. Por otra parte, el
satisfaccion del PAS no se evidencia el porcentaje de | (01/03/2015) reducido nimero de

participacion.

estudiantes del Grado en
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Geologia (aproximadamente
150 en total) favorece la
comunicacion entre todos los
grupos implicados en su
funcionamiento. Reuniones, y
otras formas de captar
informacion, entre el equipo
decanal, profesores, alumnos y
En la Facultad no se evidencia la recogida de incidencias, PAS (tanto Administracion
sugerencias y reclamaciones. No se ha evidenciado, por lo Seguimiento como.Conserjerl'a) se
22 tanto, el andlisis periédico de las incidencias, (01/03/2015) mantienen de forma
reclamaciones y sugerencias ni su contribucién la mejora permanente. En cuanto a las
del titulo. empresas potenciales
contratantes de los egresados
se analizan los informes de los
tutores de empresa de las PE y
un representante de estas
empresas, asi como un
representante del ICOG forman
parte de la Comisién de
Docencia de la Facultad.
Aparecen multiples reconocimientos que se valoran como | Acreditacion
adecuados, no obstante, se han reconocido créditos | (03/04/2016)
! . . . REALIZADA
23 correspondl'e,ntes a Clplos Form'atlvo's de Grado Superlgr (Actualmente en tramitacion en
de Formacion Profesional no incluidos en la memoria
o . - la ANECA)
verificada del titulo, aunque el reconocimiento efectuado es
coherente y se aplicd con rigor
En los “informes de Seguimiento del titulo” e “informes de En la actualidad los informes
rendimiento académico”, que se encuentran publicados en de Seguimiento de titulo
la pagina web de la Unidad Técnica de Calidad de la o publicados ya reflejan la
! . . Acreditacion : P .
24 Universidad, a la que se puede acceder a través de la informacion referida a la
. . . . ) - (03/04/2016) . -
pagina web de la universidad, se incluye informacion sobre insercion laboral en aquellos
los resultados del titulo, aunque no se localizan datos sobre cursos académicos en los que
insercion laboral en el ultimo informe publicado tenga sentido.
Tampoco se incluyen resultados sobre la satisfaccion de | Acreditacion | Como ya se ha comentado, se
determinados grupos de interés en concreto, como pueden | (03/04/2016) | han analizado los resultados
ser los empleadores o el PAS. de satisfaccion de los Tutores
25 de Empresa de las PE,
considerando que son un
reflejo de los empleadores de
los alumnos egresados.
El conjunto de guias docentes de las asignaturas se | Acreditacion EN CURSO (Cada afio el
encuentra disponibles en la pagina web de la Facultad, asi | (03/04/2016) equipo decanal revisa las
26 como en el sistema informatico SIES. No obstante, se Guias Docentes y se van

observa cierta falta de homogeneidad en la informacién
sobre las asignaturas

mejorando de acuerdo con
estas recomendaciones y otros
criterios)
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(fecha)
La Universidad cuenta con una buena estrategia de oferta Consideramos que la
de cursos por parte del INIE (Instituto de Ciencias de la participacion de los profesores
Educacién de la Universidad de Oviedo) y convoca que imparten docencia en la
proyectos de innovacion docente con sus correspondientes Facultad de Geologia en
jornadas de innovacién; no obstante, aunque la Proyectos de Innovacion
participacion en tareas de innovacion es relevante, no se Docente es elevada. Desde el
potencian demasiado los proyectos sobre ese particular afio 2013 al 2016 se han
dirigido desde el Departamento
de Geologia 24 Proyectos de
Innovacion Docente. En
concreto para el curso 2015-16
Acreditacién | ©stan o han estado activos 10
27 (03/04/2016) proyectos de Innovacién
Docente. También en este
curso, en diciembre de 2016 se
realizaron dos jornadas de
Innovacion docente en la
Facultad de Geologia. Estos
datos pueden ser consultados
en
http://www.innova.uniovi.es/c1n
n/comite
http://www.geol.uniovi.es/doce
ncia/innovacion
La tasa de graduacién es muy baja (<10%) (2013/2014), En cierta medida, esta baja
cuando el valor de referencia en la memoria verificada es Tasa de Graduacion se
>40%, en los datos solicitados por el panel de expertos, relaciona con la alta Tasa de
como evidencias adicionales, la tasa se ha establecido en Acreditacién Abandono y pudieran tener
28 un 28,1% para el curso 2014/2015, alejado aun del valor (03/04/2016) causas comunes. Se llevan a
referencia en la memoria verificada. cabo acciones de mejora de
estos aspectos y se prevén
algunos planes de mejora (ver
apartados correspondientes).
La satisfaccion de los estudiantes rofesorado es alta, si | Acreditacion EN CURSO
yp
bien el nimero de encuestas cumplimentadas es bajo, y el | (03/04/2016) (Desde el equipo decanal se
29 resultado ha de tomarse con cautela. sigue insistiendo en la
necesidad de cumplimentar
estas encuestas)
EN PROCESO CONTINUO
Desde la Unidad Técnica de
Calidad se realiza el
Seguimiento de los alumnos
egresado de la titulaciéon
mediante una encuesta, la cual
se lleva a cabos de dos
maneras.
Se realiza un primer contacto
30 Los datos relativos a insercion laboral son limitados, a lo | Acreditaciéon via correo electronico, donde

que se afiade un bajo numero de estudiantes graduados.

(03/04/2016)

se envia a los estudiantes
egresados la direccién web y
los datos necesarios para la
cumplimentacioén de la
encuesta.

En el caso de que la tasa de
respuesta sea baja, se realiza
comunicacion telefonica con el

egresado para que
cumplimente via telefonica el
cuestionario correspondiente.
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Realizar una modificacion en el criterio de transferencia y | Acreditacién
reconocimiento de créditos para incluir el reconocimiento | (03/04/2016)
31 de crédito§ de. enseﬁgnzas superiores no universitaria§, REALIZADA
que se esta aplicando sin estar contemplado en la memoria
verificada actual, de acuerdo a lo expresado en el plan de
mejoras.
Llevar a cabo una homogeneizacién en la informacion | Acreditacion EN CURSO (cada afio el
sobre las asignaturas del Titulo. (03/04/2016) equipo decanal revisa las
Guias Docentes y se van
32 .
mejorando de acuerdo con
estas recomendaciones y otros
criterios)
Incorporar técnicas informaticas complementarias a las | Acreditacion EN CURSO (cada curso se
disciplinas que se imparten. (03/04/2016) | incrementa en muchas de las
33 asignaturas del Grado el uso
de diversas técnicas
informaticas complementarias)
34 Aplicar los protocolos de matriculacion y Seguimiento de | Acreditacion
los TFG. (03/04/2016) REALIZADA
EN PROCESO CONTINUO
Tanto desde la Facultad, como
por parte de la Unidad Técnica
de Calidad, se buscan
acciones que permitan elevar
el nivel de participacion de los
agentes implicados en los
procesos de encuesta y
recogida de informacion acerca
de la satisfaccion de estos.
Mantener e implementar la estrategia para incentivar a los Acreditacién Rea'li;acién’de encuestas
35 agentes implicados para colaborar en la obtencién de datos telefénicas, via web, modelo

acerca del grado de satisfaccion.

(03/04/2016)

“semipresencial”’ en la
Encuesta General de la
Ensefanza, recordatorios a
profesores y alumnado, etc.

Pese a los esfuerzos
realizados, lo obtencion de
resultados sobre satisfaccion
no siempre es el deseado, ya
que los agentes implicados no
colaboran lo suficiente en los
citados procesos.
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6. Acciones de mejora

La situacion sanitaria derivada de la Covid-19 esta obligando a una continua y rapida
adaptacion de la docencia, evaluacion, distribucion de espacios, etc. En este contexto, es
prioritario realizar acciones imprescindibles, como, por ejemplo, dotar a las aulas de
equipos audiovisuales para realizar ‘docencia hibrida’ (presencial/online), solicitar y
gestionar modificaciones de las Guias Docentes, reprogramar actividades y el uso de
espacios, etc. Con esta situacién no parece adecuado plantear un plan de mejoras a largo
plazo, y unicamente se proponen acciones a corto plazo y encaminadas a solventar los
problemas derivados de la pandemia.

online

a qa Responsable Periodo Recursos Indicador
N Accion ; Y . e
Ejecucion temporal necesarios seguimiento
' ' o Decanato y Cursq .Equo,s. Adquisicion y
Mejora de sistemas audiovisuales académico | informaticos puesta en
1 Departamento de . . .
en las aulas Geologia de audio e funcionamiento
9 2020-2021 | imagen de los equipos
Medios
tecnolégicos
adecuados.
Revision y adaptacion de la Curso Formacion Datos de
2 docencia a la situacion Decanato académico especificaen | Seguimiento del
sociosanitaria 2020-2021 | el uso de titulo
herramientas
de docencia
online
Medios
tecnolégicos
adecuados.
Revision y adaptacion de la Curso Formacién Datos de
3 evaluacion a la situacion Decanato académico especificaen | Seguimiento del
sociosanitaria 2020-2021 el uso de titulo
herramientas
de docencia
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ANEXO DE DEFINICIONES

{ Tasa de Rendimiento: relacion porcentual entre el niimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el
curso académico referenciado y el numero total de créditos matriculados en dicho curso. Los créditos reconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditos superados ni en los matriculados.

i Tasa de Exito: relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el curso
académico referenciado y el numero total de créditos presentados a evaluacion en dicho curso. Los créditos reconocidos
o transferidos no estan incluidos ni en los créditos superados ni en los presentados.

ii Tasa de Evaluacién: relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a evaluacion por los estudiantes
matriculados en el curso académico referenciado y el numero total de créditos matriculados. Los créditos reconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditos presentados ni en los matriculados.

¥ Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el niimero total de créditos superados y el niimero total de créditos
matriculados por los estudiantes egresados a lo largo de sus estudios.

v Tasa de Abandono: porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en un titulo que, sin haberse titulado
en dicho titulo, no se ha matriculado en ¢l durante dos cursos académicos consecutivos. Se calcula para cada cohorte de
nuevo ingreso, de manera que la tasa de abandono del titulo de la cohorte de nuevo ingreso en el curso X es la suma de
las siguientes tasas parciales:
TA1. T asa de abandono del titulo en el primer afio de la cohorte de nuevo ingreso en el curso X: porcentaje de
estudiantes de dicha cohorte que, no habiéndose titulado en el curso X, no se matriculan en dicho titulo en el
curso X+1 ni X+2.
TA2. Tasa de abandono del titulo en el segundo afio de la cohorte de nuevo ingreso en el curso X: porcentaje de
estudiantes de dicha cohorte que, matriculados en dicho titulo en el curso X+1 y no habiéndose titulado, no se
matriculan en dicho titulo en el curso X+2 ni X+3.
TA3. Tasa de abandono del titulo en el tercer afio de la cohorte de nuevo ingreso en el curso X: porcentaje de
estudiantes de dicha cohorte que, matriculados en dicho titulo en el curso X+2 y no habiéndose titulado, no se
matriculan en dicho titulo en el curso X+3 ni X+4.
i Tasa de Graduacion (m): Porcentaje de estudiantes, con dedicacién a tiempo completo en sus estudios, que los
finalizan en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o en ‘m’ cursos mas.
Vi Tasa de Graduacion (m): Porcentaje de estudiantes, con dedicacién a tiempo completo en sus estudios, que los
finalizan en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o en ‘m’ cursos mas.

Vil Suma de los cuestionarios cumplimentados por los estudiantes relativos a las asignaturas y a los profesores.

X Promedio de items 7, 8 y 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

* Promedio del item 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

*i Promedio de los items 4 y 11 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

*ii Moda del item 8 del apartado de informacion general del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

*ii Promedio de los items 13 y 14 del cuestionario de Profesorado (Programa Acredita: tabla 4).
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Master Universitario en Recursos Geolégicos

e Ingenieria Geolégica (MRGEOLO02)

Curso: 2019-2020

1. Resultados del titulo

.o S Objetivo
Rendimiento Académico 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 Memoria Verifica
Tasa de Rendimiento ' 93,2 96,6 97,5 94,5 91,1
Tasa de Exito " 99,6 99,8 99,8 100,0 99,7
Tasa de Evaluacion " 93,6 96,7 97,7 94,5 91,3
Tasa de Eficiencia 99,6 94,6 92,8 97,4 96,5 90

Nuevo Nuevo Nuevo Nuevo Nuevo o

.o S Objetivo

Rendimiento Académico Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Memoria Verifica
en 14/15 en 15/16 en 16/17 en 17/18 en 18/19

Tasa de Abandono ¥ 0,0 53 0,0 0,0 0,0 10

Tasa de Graduacién " 90,5 94,7 100,0 93,8 85,0

Encuesta General de la Ensefanza (Estudiantes) 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20

Respuesta de los estudiantes con el titulo 270 327 543 287 204

t?’tﬁg(‘)’"ge satisfaccion global de los estudiantes con el 75 87 73 73 83

Grado de satiLsfacci()n de los estudiantes con el 75 93 77 76 8.6

profesorado

Grado de Xsatlsfacmon de los estudiantes con los recursos 73 8.9 75 75 8.6

docentes

Grado_ de sStlsfacmon de los estudiantes con los recursos Aceptable Bueno Malo Aceptable | Aceptable

materiales

Encuesta General de la Ensefanza (Profesores) 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20

Respuesta del Profesorado con el titulo 33 34 33 29 24

Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo i 8,5 8,4 8,8 8,3 8,5

Practicas Externas 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20

Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios sobre las practicas 18 16 17 17 11

externas

Valoracién general media de los estudiantes sobre las practicas 8.7 9.4 9.4 95 47305

externas

Insc_erf:lon laboral y satisfaccion con la formacion 14115 15/16 16117 17118 18/19

recibida

Respuesta de los estudiantes al cuestionario de insercién 15 8 (47,1%) 16 13 9

laboral y satisfaccion con la formacion recibida. (68,2%) e (76,2%) (76,6%) (56,3%)

% de insercién laboral de los egresados 60,0% 37,5% 68,8% 69,2% 55,6%

Val.oracprj general media .c!e los g;tudlantes sobre la 73 8.1 7.9 76 6.6

satisfaccion con la formacion recibida.
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2. Puntos fuertes

¢ Calidad de la ensenanza

El nimero de estudiantes de nueva matricula (14) ha aumentado ligeramente
respecto a la del curso previo 2018-19 (13), acercandose a niveles de cursos
precedentes. La cifra de este curso representa un 56% respecto al limite de admision
de este Master (25 alumnos). La Comisidn de Calidad del Centro destaca como punto
positivo el alto porcentaje de alumnos procedentes de otras universidades (8), lo
que constituye el 57% de la matricula. Esto viene produciéndose regularmente a
lo largo de los diferentes cursos, lo que le permite seguir manteniéndose como un
Master de referencia en su campo.

60
50
40
30
20 -

10
'ﬁ Iﬁ Iﬂ ‘

B Preinscripcion ¥ Matricula final © Alumnos externos a Uniovi

En cuanto a la informacion proporcionada por el SGIC de la Universidad de Oviedo,
la Comision de Calidad analiza en primer lugar la satisfaccion de los estudiantes y del
profesorado del Master a través de la Encuesta General de la Ensefianza en red. Los
datos mostrados provienen de:

o 91 encuestas (27,4%) de evaluacion de las asignaturas por parte de los
estudiantes, habiéndose evaluado 30 asignaturas de las 33 ofertadas en el titulo,

o 113 encuestas de evaluacion del profesorado por parte de los estudiantes,
correspondientes a 29 asignaturas y

o 29 encuestas (40,7%) de evaluacién del titulo por parte de los profesores,
correspondientes a 18 asignaturas.

Estos porcentajes seran tratados en el apartado de puntos débiles.

N Cuestionarios % X
Satisfaccion General del Estudiantado con _
. 91 de 332 274% 80
las asignaturas:
(Valores medios de los items 7 y 8)
Satistaccion General del Profesorado: 24 de 59 40,7% 85
(Valores medios de los items 13 y 14)
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En los tres casos se alcanzan valoraciones aceptables. Los alumnos muestran niveles
de satisfaccion notables, de 8,0 sobre 10 (satisfaccién con las asignaturas), y de 8,6
(satisfaccion con el profesorado). Por su parte, los profesores también valoran
positivamente a los estudiantes (8,5).

A - Valoracion Media del Estudiantado

Orientacién al Estudiante

Programa Formativo

Actitud del Docente

Practicas

Ensenanza

10

La valoracion de las asignaturas por parte de los alumnos es significativamente
alta, superando todos los items la nota de 8 (nota minima 8,2). Destacan la
satisfaccion de los estudiantes con ensefianza (8,8) y con la actitud del docente (8,7).

v Ensefianza I Valor medio | Desv. tipica | Minimo Maximo
9 |El/La profesor/a ha mostrado buen dominio de la asignatura 838 14 4 10
10 E'I/La profesor/z'l ha favore'mdo la participacién activa, en debates, foros, 8.7 16 0 10
videoconferencias, mensajes, ...
1 Ijt?s materiales y la bibliografia recomendados por el/la profesor/a han sido 88 15 3 10
ttiles
88
VI Actitud del Docente I Valor medio | Desv. tipica | Minimo Maximo
12 El/La p.rof.esor/a ha sido flccesible y se ha preocupado de las dificultades de 8.7 16 0 10
aprendizaje para el estudiantado
87
VII Satisfaccion General I Valor medio | Desv. tipica | Minimo Maximo
13 | Me siento satisfecho/a con el trabajo que realiza el/la profesor/a 8,6 1.8 0 10
8.6

Cabe igualmente destacar alta valoracion que les merece tanto el dominio de los
contenidos de la asignatura por parte del docente, como la actitud y accesibilidad de
éste y los materiales bibliograficos empleados.

Es igualmente positivo que el 78%% de los estudiantes consideren que las
asignaturas del plan de estudios y sus contenidos se ajustan mucho al perfil
profesional de la titulacion y sus competencias

Entrando en la valoracidon individualizada de las distintas asignaturas y de sus
respectivos profesores por los estudiantes, ilustrada en el grafico siguiente, y
considerando como representativas aquellas encuestas con un porcentaje de
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participacion 230% (y un minimo de 2 respuestas), este curso cabe destacar como
puntos fuertes de la titulacion las siguientes asignaturas, cuya nota es superior a 9 en
al menos uno de los dos apartados:

I Asignatura
Profesorado de la Asignatura
Satisfaccion del Estudiantado: = Media Asignaturas

Media Profesorado

10 5% 99 9%959927 1°< 10ygg,
839 8.8 9

7§7s

MRGEOLO02-1-006 Geotecnia de Obras Lineales Superficiales: satisfaccién con la
asignatura (9,6); satisfaccién con el profesorado (9,7). Entre los apartados parciales,
destaca la valoracion de la ensefianza (9,7), aunque debe sefalarse que todos los
valores se encuentran entre 9,3y 9,7.

MRGEOLO02-1-029 Dinamica y Sedimentacién Aplicadas a la Gestion Costera:
satisfaccién con la asignatura (9,8); satisfaccion con el profesorado (9,7). Entre los
apartados parciales, destacan las valoraciones de la ensefianza (10) aunque debe
sefalarse que todos los valores se encuentran por encima del 9,3).

MRGEOLO02-1-031 Riesgos Geolégicos Externos: satisfaccion con la asignatura (8,9);
satisfacciéon con el profesorado (9,2). Entre los apartados parciales, destaca la
valoracion de actitud del docente (9,5).

Respecto a la opinién del profesorado, mostrada en el grafico que sigue a este
parrafo, se muestra una valoracién media de satisfaccion general de 8,5 puntos sobre
10. En especial, destaca la percepcion de la idoneidad del programa formativo
respecto al perfil de egreso de la titulacién y sus competencias (el 95,8% consideran
que mucho, valoracién de programa formativo 9,5 puntos), la implicacién e interés que
muestran los estudiantes con el Master (8,3 puntos) y la gestidon y recursos de las
practicas (9,1). Otros aspectos destacados por los profesores (valoraciones > 9) son,
coincidiendo con cursos anteriores, el ajuste de los contenidos al programa y plan de
trabajo establecido, sistema de evaluacion coherente a los contenidos impartidos, y
que los materiales de trabajo estan a disposicion de los estudiantes.
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Valoracién del Estudiante

Programa Formativo

Practicas

Comparando el grado de satisfaccion de estudiantes y profesores con el Master en
Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica con el mostrado hacia otros Grados y
Masteres de la misma Rama de Conocimiento y del total de la Universidad de Oviedo,
se manifiesta de modo sistematico un mayor grado de satisfaccion en el Master en
Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica.

Comparando los resultados del Master con los de la misma Rama de Conocimiento
(cuyas puntuaciones son mas altas que las de la Universidad en general), las
valoraciones de los alumnos del Master destacan mas (diferencias mayores al 5% -5
décimas) en:

- la orientacion al estudiante (+0,6)
- las practicas (+0,5)
-y en todos los apartados referentes a la valoracion del profesorado (+0,5).

En el caso de la valoracién por parte del profesorado, estas mayores diferencias se
realizan también en la valoracion de las practicas (+0,6).

4. TABLA COMPARATIVA TiTULO / RAMA / UNIVERSIDAD

Curso Académico 2019-2020

CUESTIONARIO DE ESTUDIANTE MRGEOLO02 Ciencias (¥) Universidad de
Preguntas sobre Asignatura Oviedo ()
1. Programa Formativo 82 8.0 79
2. Orientacion al Estudiante 84 7.8 7.7
3. Précticas 83 7.8 78
Satisfaccién con Asignaturas 8.0 7.6 75

Preguntas sobre Profesorado
4. Ensenanza 8.8 8.3 82
5. Actitud del Docente 8,7 82 8.1
Satisfaccioén con Profesorado 8.6 8.1 8.0
CUESTIONARIO DE DOCENTE
1. Programa Formativo 9.5 9.2 92
2. Valoracién del Estudiante 85 8.1 79
3. Practicas 9.1 85 8.5
Satisfaccion del Profesorado 8,5 8.3 8.2

(*) Valoracién global teniendo en cuenta todos los titulos de Grado y Master de la Universidad de Oviedo.
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En relacién a la valoracion de la docencia, debe destacarse también la estimacion que
se puede hacer, con los datos disponibles, del impacto de la COVID-19 sobre la
docencia entre marzo y junio de 2020. No existen datos sistematicos sobre la
valoracion de los alumnos, aunque en el apartado de puntos débiles se destacan
algunos comentarios. Existe, en cambio, mas informacién sobre las valoraciones de
los profesores, recabadas para los informes que debieron ser enviados al
Vicerrectorado de Organizacion Académica. Estos informes se extienden entre la
semana del 16 al 20 de marzo (semana 1) y la del 4 y 5 de mayo (semana 7), ademas
de la semana del 22 al 27 de junio (semana 8), cuando deberia haberse celebrado el
Campamento Multidisciplinar. Estos informes permiten sefialar que, a pesar del
perjuicio que se percibe que la docencia virtual supone para la eficacia de la mayor
parte de la docencia en Geologia, con una fuerte componente experimental, los
profesores hicieron en general una valoracion positiva de los resultados obtenidos y
de las medidas tomadas —consistentes principalmente en la imparticién de la docencia
a través de la plataforma virtual TEAMS. Su satisfaccién con los resultados fue
calificada como alta a moderada-alta, la participacién de los alumnos fue estimada
entre un 70% y un 90-100%, con algunas ausencias reportadas como debidas a
dificultades técnicas de conexion, y la cobertura de la docencia entre un 60 y un 100%
(80-100% si se excluye el campo). Debe senalarse la mayoria de las practicas que
campo fueron realizadas posteriormente cuando las condiciones sanitarias lo
permitieron (incluido el Campamento Multidisciplinar, de 6 dias de duracién, celebrado
en los Pirineos).

120

o /\/

80 i

e=0m==h docencia total
60 e==h docencia campo

% cobertura total
40

\ @==% cobertura sin campo
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Otro registro del SGIC de la UO es el Informe de la Evaluacion Suplementaria de los
Miembros del Tribunal de los Trabajos Fin de Master (R-SGIC-UO-103 V00). Esta
herramienta permite estimar el grado de adquisicién de las competencias establecidas
en la memoria verificada del titulo a partir de la valoracion que cada miembro de los
diferentes tribunales hace de las competencias adquiridas durante la realizacién del
TFM. En la tabla de valoraciones (en escala de 1 a 5) reproducida debajo de este
parrafo, se estima a partir de esta herramienta que el grado de adquisicién es
excelente con valoraciones que varian entre 4,8 y 5.
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N° de respuestas: 24 noviembre-2020
PREGUNTA PROMEDIO (1-5)

En qué medida ha percibido que el alumno posee y comprende
conocimientos especificos y es capaz de aplicarlos de forma 5
original en el trabajo fin de grado/master.

En qué medida el estudiante ha sabido aplicar los conocimientos
adquiridos y es capaz de resolver problemas en entornos nuevos o 4,9
poco conocidos, normalmente multidisciplinares,

En qué medida el estudiante es capaz de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 4,8
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre aspectos cientificos, profesionales, sociales y/o éticos.

En qué medida el estudiante es capaz de comunicar sus
conclusiones, conocimientos y razones, a publicos especializados, 4,9
de un modo claro y sin ambigiiedades.

En qué medida el estudiante ha demostrado capacidad para
aprender de forma auténoma. 4,8

En qué medida el estudiante ha demostrado, tanto en la exposicién
oral como en el trabajo, un alto grado de autonomia. 4,9

Otro de los elementos de entrada a la reunién de la Comisién de Calidad del Master
es el R-CA-70 o Informe de Rendimiento Académico. A continuacion se describen y
discuten brevemente los distintos parametros que recoge:

Tasa de Rendimiento Académico: aunque presenta una tendencia decreciente poco
acusada en los tres ultimos cursos, muestra que la practica totalidad de los
estudiantes matriculados se presentan y superan las pruebas de evaluacion previstas
(91,1%). Al tratarse de un postgrado se considera que los alumnos muestran una gran
implicacion, lo que repercute muy positivamente en dicha tasa. No obstante debe
sefalarse que el propio caracter de los estudios de postgrado y el reducido numero de
estudiantes que los integra hacen que estos indicadores sean muy sensibles al
comportamiento de un pequefio grupo de aquellos.

Tasa de Graduacion: el valor previsto para la cohorte de nuevo ingreso de 2017-18
(93,8%) mejora la propuesta en la memoria de verificacién del titulo (85%).

Tasa de Abandono: (0,0) cumple sobradamente con el objetivo propuesto en la
memoria verificada (10%).

Tasa de Eficiencia: tras una tendencia decreciente poco acusada que se venia
verificando en los dos ultimos cursos, el indice se se recupero el curso pasado y este
sigue siendo alto, rompiendo aquella tendencia.

La Duracion media de los Estudios se mantiene en 2,2 afios como en el curso
anterior y el 2016-17.
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Tabla 2. Valores de los indicadores referidos al curso académico correspondiente

Indicador Unidadde | 59155016 |2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | OPietive
medida Titulo
Estudiantes de nuevo ingreso (NI) estudiantes 19 18 16 13 14 25
Estudiantes matriculados estudiantes 41 41 37 33 29
Estudiantes egresados estudiantes 17 21 17 16 11
Tasa de rendimiento % créditos 932 96.6 975 945 91.1
Tasa de éxito % créditos 99.6 99.8 99.8 100 99,7
Tasa de evaluacion % créditos 936 96,7 97.7 94,5 913
Duracién media de los estudios afos 2 22 24 22 22
Tasa de eficiencia % créditos 99.6 94.6 928 974 96.5 920
Tasa de éxito de los egresados % créditos 99.8 98.9 994 99.8 100
Tasa de evaluacion de los egresados % créditos 998 95.6 934 97.6 96.5
Créditos promedio matriculados créditos 433 404 422 41,6 440
Créditos promedio presentados créditos 405 39.1 412 394 40,1
Créditos promedio superados créditos 404 39 41,1 394 400
Créditos promedio reconocidos créditos 03 04 0 0 04

La Comision de Calidad considera adecuados los indicadores del titulo y su evolucion.
Las tasas obtenidas son coherentes al ambito tematico y entorno en el que se inserta
el Master como se ve en la tabla inferior.
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Tabla 4. Valores de los indicadores referidos al curso académico 2019-2020

Indicador Unidad de Universidad | Objetivo
medida Titulo Rama de Oviedo Titulo
Estudiantes de nuevo ingreso (NI) estudiantes 14 82 1.034 25
Estudiantes matriculados estudiantes 29 115 1.716
Estudiantes egresados estudiantes 11 65 845
Tasa de rendimiento % créditos 91.1 90,1 89
Tasa de éxito % créditos 99,7 998 992
Tasa de evaluacion % créditos 91,3 90,3 89,7
Duracién media de los estudios anos 2,2 2.1 22
Tasa de eficiencia % créditos 96,5 98,7 96.8 90
Tasa de éxito de los egresados % créditos 100 100 99.5
Tasa de evaluacion de los egresados % créditos 96.5 98.7 972
Créditos promedio matriculados créditos 44 53 483
Créditos promedio presentados créditos 40.1 478 434
Créditos promedio superados créditos 40 4738 43
Créditos promedio reconocidos créditos 04 0.1 0,6

Otro punto fuerte del Master son las practicas externas

Para evaluar su calidad y controlar su funcionamiento y su adecuacién al perfil
profesional de la titulacién y sus competencias se usan tres herramientas:

1. Informe de seguimiento de practicas externas- el tutor académico contacta con
el estudiante a mitad del periodo de practicas y elabora y envia dicho informe al
coordinador del master. En él se confirma el normal desarrollo o si existen incidencias,
en cuyo caso se especifican. En caso de haberlas, el coordinador del méaster actua
como mediador entre el alumno y la empresa para buscar soluciones.

2. Cuestionario de valoraciéon del desarrollo de las practicas Al final de las
practicas, el estudiante entrega a su tutor académico, junto con la memoria final de
practicas, dicho cuestionario, elaborado por el Centro Internacional de Postgrado. En
él se hace hincapié en poner de manifiesto los posibles problemas en la realizacién de
las practicas en la empresa en cuestion, si estos se han comunicado a la Comision
Académica del master, y si esta ha ayudado a solucionarlos. Este mismo cuestionario
recoge el grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas, tanto en lo
referente a la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el master y su
complementariedad, como a la implicacion de la empresa en el proceso de
aprendizaje.

3. Memoria final de practicas En el modelo de que el estudiante tiene que seguir
(disponible en la web del Centro Internacional de Postgrado) se especifica “que incluya
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una valoracion de su nivel de satisfacciéon con las mismas. Ademas, puede incluir
cualquier comentario o sugerencia que considere oportuna para mejorar la experiencia
de futuros estudiantes”.

Los informes de seguimiento de practicas externas presentados por los tutores
académicos no han recogido ningun tipo de incidencia.

Valoracion del desarrollo de las practicas del estudiante. EI numero de
estudiantes que han respondido a la encuesta (11) representa un porcentaje de
participacién del 100% (dos alumnos convalidaron esta asignatura con actividades
compatibles). La lectura de la encuesta con una valoracion de los distintos items de 1
a 5 muestra los siguientes puntos:

* alto grado de satisfaccion general. (4,73) con las practicas realizadas

* unanimidad ante la pregunta de si escogerian las mismas practicas en caso de
volver a empezar.

* Alto grado de satisfaccion con los distintos items superior a 4,5, salvo en lo
referente a la informacion previa recibida, que sera tratada en el apartado de
puntos débiles. Destacan con valoraciones superiores a 4,8 la flexibilidad de
horario (5), el apoyo del tutor de la empresa (4,91) las instalaciones (4,8) y los
recursos (4,91) de la empresa, la adquisicion de competencias/habilidades
(4,82), la percepcion de la consideracion de su contribucion (4,82) y el nivel de
cumplimiento de las expectativas (4,8).

Comentarios de los estudiantes en la memoria final de practicas: los comentarios
son positivos e inciden generalmente en algunos aspectos ya recogidos en la
encuesta. Destacan:

* la atencion recibida en la empresa,

* el aprendizaje de técnicas y metodologias nuevas y/o la profundizacién de las
ya conocidas que complementan las asignaturas del master,

* |a experiencia en la empresa y
* la apertura a nuevos horizontes de conocimiento relacionados con la geologia.

* Puntualmente se recogen comentarios y sugerencias que seran analizadas en
el apartado de puntos débiles de este informe.

Por tanto, en base a las herramientas de calidad utilizadas, la comisién de calidad
considera que la evaluacién de las practicas por los estudiantes es muy buena y
representan un punto fuerte de este titulo.

La comision también desea destacar que, a pesar de la situacion generada por la
COVID-19 y de su impacto sobre la actividad econdmica y la movilidad de las
personas, durante los meses de marzo-junio fue posible finalizar las practicas externas
de un alumno y disefiar y llevar a cabo las de otro. Todo esto se produjo con la
imprescindible colaboracion de la empresa implicada, que puso las condiciones
necesarias para poder finalizar las practicas en un caso y realizarlas en el otro de
modo satisfactorio y eficaz en modalidad virtual.

No se ha dado el caso de ninguna movilidad en este curso 2018-19.

* Insercién laboral de los egresados y la satisfacciéon con la formacién recibida

Los datos de egresados proporcionados por la Unidad Técnica de Calidad de la
Universidad de Oviedo para el curso 18/19 muestran que la respuesta al cuestionario
fue del 56,3%, el porcentaje de insercion laboral del 55,6% y la valoracion media de
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los resultados, de 6,6 sobre 10. Dichos datos, comparados con los de afios anteriores
muestran un descenso notable en porcentaje de respuestas recibidas (76,2-76,6% en
los ultimos dos afos), en la satisfaccién manifestada (7,6-7,9%) e insercion laboral
68,8-69,2%), lo que sera comentado en el apartado de puntos débiles.

Otra herramienta adicional que se ha usado para evaluar la insercion laboral de los
egresados es la red social profesional LinkedIn y especialmente el grupo “Alumnos del
Master de Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica”. Este grupo es gestionado por
la coordinacién de master y a él pertenecen 8 de los 11 egresados en 2020 (73%)

Los datos obtenidos del grupo y de la red LinkedIn en general indican para el curso
2019-2020 que 6 (54,5%) de ellos esta trabajando en empresas de los campos de los
recursos geoldgicos y de la ingenieria geologica y uno mas como becario, mientras
que 1 sigue cursando estudios y 5 se hallan en busqueda de empleo. Estas cifras
aunque suponen una mejora respecto a las de los egresados del pasado curso
académico y se hallan en niveles similares a los arrojados por la misma fuente de
informacion en cursos previos (50-52%), siguen suponiendo una valor a sobrepasar.

Otro registro del SGIC de la UO que permite conocer la percepcion que tienen los
estudiantes, al finalizar los estudios, del grado de adquisicién de las competencias
establecidas en la Memoria Verifica, es el Informe de Percepcion del Proceso de
Aprendizaje del Master (R-SGIC-UO-102), cuyos resultados mas destacados se
muestran en las dos figuras que siguen y en las que se observa que la valoracién que
hacen los egresados del grado de adquisicién de competencias basicas y generales
del titulo (trabajo en equipo, razonamiento critico, resolucién de problemas complejos
reales, presentacion trabajos, aprender de forma auténoma, adquirir conocimientos,
etc) es positiva: mas del 75% de los egresados considera que la contribucion del
master a la adquisicion de las destrezas, y al desarrollo de los conocimientos,
especificados en el cuestionario, es de bastante a muchisimo.

De los datos analizados se puede afirmar que el perfil de egreso se adecua a lo
esperado y a lo establecido en la Memoria de Verificacion del titulo.

2. ;Con qué frecuencia ha hecho lo siguiente?

B Nunca A veces Con frecuencia ] Con mucha frecuencia
1. Memorizar hechos, ideas o métodos recogidos en los
manuales o apuntes para repetirlos basicamente en la
misma forma en los exdmenes - 10 | 3 -

2. Sintetizar y organizar ideas, informacién o experiencias

para expresar otras nuevas y mas complejas + " | 3

3. Tomar decisiones sobre el valor de la informacién, de
los argumentos o de los métodos y evaluar como otros lo
han hecho y expuesto sus conclusiones (} 2 | 10

4. Aplicar teorias o conceptos en actividades practicas,
supuestos o en situaciones nuevas 4 5 | 11
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4;En qué medida el Grado/Master ha contribuido al desarrollo de sus conocimientos y

destrezas y a su desarrollo personal en los siguientes aspectos?

I Muy poco | | Algo | Bastante B Muchisimo

1. Adquirir conocimientos

2. Hablar en piiblico

3. Escribir y hablar en otro idioma

4. Pensar de forma critica y analitica

5. Analizar problemas cuantitativos

6. Aprender de forma auténoma

7. Resolver problemas complejos reales

8. Desarrollar sus valores personales y éticos

9. Utilizar herramientas informaticas

il

10Trabajar en equipo

* Satisfaccion de los distintos colectivos implicados y atencién a las sugerencias y
reclamaciones

Las sugerencias y reclamaciones se canalizan fundamentalmente a través de estos
medios: la Encuesta General de la Ensefianza en red (campo abierto en ella), los
comentarios a los agentes implicados directamente en la Coordinacion del Master,
sugerencias y reclamaciones de los representantes de estudiantes y profesores en las
reuniones de la Comision Académica y Comisién de Calidad y el buzén de
sugerencias ubicado en el aula del Master. Finalmente, el contacto directo con los
alumnos mediante entrevista o por correo electronico supone otra via de
comunicacion. En el curso 2019-20 el buzén de sugerencias recogié una sugerencia,
la de incluir a una profesora externa en la docencia de una asignatura. Esta
sugerencia que atafie a la organizacion del Master deberia ser tratada en primer ligar
por la Comisiéon Académica.

Otro de los colectivos implicados es el posible empleador en el futuro del cual una
muestra representativa es el tutor de la empresa de las practicas externas. Una de las
herramientas utilizada para estimar el grado de satisfaccién es el informe de la
valoracién de la labor realizada por el estudiante en la empresa, elaborado por el
Centro Internacional de Postgrado, que es enviado al tutor de empresa. Los aspectos
que se recogen en este informe estan en relacion a la adecuacién de los
conocimientos adquiridos en el master para desempefar las tareas encomendadas y
su rendimiento, ademas de la aptitud y capacidad de los estudiantes de adaptacion al
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entorno laboral, y la satisfaccion desde un punto de vista general del tutor de la
empresa con las practicas realizadas. Estos informes para este periodo de
seguimiento (N=11) dan una valoracién media de satisfaccion general excelente (9,27
sobre un maximo de 10) y una calificacion acorde (9,36). Las valoraciones del
cumplimiento del trabajo (9,82) y actitud y esfuerzo en cumplir las tareas
encomendadas (9,55) destacan por su valoracion superior a 9,5. El resto de los items
son valorados con puntuaciones superiores a 9,27, salvo los conocimientos y
aptitudes previas que obtienen una calificacién no tal alta (8,81), aspecto que sera
tratado en los puntos débiles. En base a esta herramienta, la comisién de calidad
considera que el grado de satisfaccion del posible empleador es alto y el perfil de
egresado propuesto en la Memoria verificada se mantiene vigente.

Por tanto, en vista de la opinion manifestada por el estudiantado, el profesorado y
otros colectivos clave implicados, la Comision de Calidad considera buenos los
resultados alcanzados por los estudiantes y adecuado el perfil de egreso real del
estudiantado del Master. La Comision de Calidad considera que se han alcanzado
razonablemente los resultados de aprendizaje previstos inicialmente y son coherentes
con el perfil de egreso y se corresponden al nivel de MECES del titulo.

Finalmente, debe senalarse que finalizado el proceso de la segunda renovacién de la
acreditacion de este master desarrollado a lo largo de 2018, el 12 de marzo de 2019,
se emiti la resolucién definitiva de renovacion de la acreditacion. Dicha resolucion se
produjo tras realizarse la mejora con las guias docentes solicitada en el informe
provisional favorable de 2 de octubre de 2018.

3. Puntos débiles

* Matricula

Aunque dado el escenario econémico y las perspectivas de empleo en la Geologia, el
numero de alumnos de nueva matricula no se considera un punto débil, si se entiende
que debe ser sometido a vigilancia.

* Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza

El porcentaje de participacion de los alumnos en la Encuesta General de la Ensefianza
en red, tras alcanzar un maximo en 2017-18 (56,3% de las posibles encuestas), este
curso desciende a valores menores que los de cursos precedentes (36,4% en 2016-17
y 39,8% en 2018-19), quedandose en un 27,4% que podria ser notablemente
mejorada. Como resultado, de las 33 asignaturas, 1 asignatura optativa no ha sido
evaluada y en otras 21 (8 obligatorias y 13 optativas) no se obtuvo una muestra
representativa (limite que se ha establecido en = 30% de encuestas posibles y >2
encuestas recibidas).

De modo sistematico se observa una mayor dispersién, con valores mas extremos, en
los resultados de las asignaturas con una participacion baja en las encuestas.
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Entre las asignaturas con porcentajes significativos de participacién en las encuestas
(= 30% de encuestas posibles y >2 encuestas recibidas) peor valoradas (calificacién
<7) se encuentran “Cambios Climaticos” (4,3 con el 37,5% de participacién: 3 de 8
alumnos) y “Geoquimica de Aguas” (6,2 con el 42,9% de participacién: 6 de 14
alumnos ). No obstante el bajo numero de alumnos (3) que han respondido en el caso
de la primera, y su imparticion durante el estado de alarma de la COVID-19, en el de la
segunda, restan representatividad a los resultados.

En todas las asignaturas, de modo casi sisteméatico, se verifica que la valoracion del
profesor es mas alta que la de la asignatura

11,5
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1.

MRGEQLO2-1-0

MRGEOL02-1-002 |

MRGEOLO2-1-003 |
MRGEOL2-1-0

MRGEOL02-1-005 |
MRGEOL02-1-006 |
MRGEOLO2-1007 |
MRGEOLO2-1-006 |
MRGEOLO2-1-009 |
MRGEOLO2-L-010 |
MRGEOLO2-1-011
MRGEOLO2-1-012 |
MRGEOLO2--013 |
MRGEOLO2-1014 |
MRGEOLO2-1015 |

MRGEOLO2-1-016 |

MRGEOLO2-1:0
MRGEOLO2-1:0
MRGEOL02-1:0
MRGEOLO2-1.020 |
MRGEOLO2-1021 |
MRGEOLO2-10 |
MRGEOLOZ-1.023 |
MRGEOLO2-1:0
MRGEOLO2-1:0
MRGEOLO2-1.026 |
MRGEOLO2-107] |
MRGEOLO2-102 |
MRGEOLOZ-1.029 |

MRGEOL02-1-030 |

MRGEOL02-1-031
MRGEOL02-1-032 |
MRGEQL02-1-0:

Respecto a los de comentarios recogidos en el campo abierto de las encuestas de los

estudiantes, cabe destacar:

* desequilibrio entre las diferentes partes de la asignatura ("Sistemas Sedimentarios

y Reservorios”)

e falta de adecuacion a

los Recursos Geologicos e

(“Micropaleontologia Aplicada®, “Cambios Climaticos®)

Ingenieria Geoldgica
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* quejas sobre diversos aspectos relacionados con el impacto de la COVID-19 en la
imparticion de la asignatura y los métodos de evaluacion (“Modelizacion de
Recursos Minerales”, “Geoquimica de Aguas“) o lamentando el no haber tenido
mas tiempo para el desarrollo completo de la asignatura (“Dinamica y
Sedimentacién Aplicadas a la Gestion Costera”).

Se senala igualmente la relativamente baja participacion del profesorado en la
encuesta general de ensefianza (40,7%), similar a la del curso pasado (40,8%)

Evaluacion de la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

Los cuestionarios de valoracion de las practicas, a pesar de reflejar una excelente
puntuacién global y en la mayor parte de los items recoge dos puntos con baja
calificacion, (1) “la informacion disponible con caracter previo a la matricula (guia
docente de la asignatura)” y (2) “la informacién disponible con caracter previo al
desarrollo de las practicas (guia de practica, si la hubiera, informacion facilitada por la
Universidad, Centro y/o tutor académico)” que recogen respectivamente valoraciones
medias de 3 y de 3,36 (sobre 5).

Las memorias de practicas que entregan los alumnos, a pesar de las altas
valoraciones reflejadas en los cuestionarios de valoracion de las practicas, contienen
en algunos casos comentarios referentes a:

e duracion de las practicas (demasiado corta para un total aprovechamiento)

* la disponibilidad de las practicas (funcion de los requerimientos de las
empresas), que limita su capacidad de eleccion. Esta observacion sin duda ha
venido fuertemente influida por la situacion creada por la COVID-19, durante la
cual la actividad econdmica se vio interrumpida o severamente restringida.

* la conveniencia de que las practicas con desplazamiento tuviesen algun tipo
de ayuda econdmica.

Evaluacion de la insercion laboral de los egresados y la satisfaccion con la
formacion recibida

La Comision de Calidad considera que en la tasa de insercién laboral influyen tanto la
situacién econémica heredada como el nuevo impacto de la COVID-19. No obstante,
la tasa de insercién laboral de los egresados es superior a la del anterior.

Los datos de satisfaccion y de insercién laboral proporcionados por el SGIC para el
curso 18-19 muestran un deterioro en ambos parametros respecto a anos anteriores.
La comisién de calidad considera que este es un punto a vigilar, debiendo
determinarse en el futuro cercano si se trata de un hecho puntual o de una situacion
mas duradera en el tiempo.

Insc_erleon laboral y satisfaccion con la formacion 14115 15/16 16/17 1718 18/19
recibida

Respuesta de los estudiantes al cuestionario de insercién 15 8 (47.1%) 16 13 9
laboral y satisfaccion con la formacion recibida. (68,2%) e (76,2%) (76,6%) (56,3%)
% de insercion laboral de los egresados 60,0% 37,5% 68,8% 69,2% 55,6%
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Insc_erleon laboral y satisfaccion con la formacion 14115 15/16 16/17 1718 18/19
recibida
Valoracion general media de los estudiantes sobre la 73 8.1 7.9 7.6 6.6

satisfaccion con la formacion recibida.

Por otro lado, a partir del Informe de Percepcion del Proceso de Aprendizaje del
Master, se desprende un grado alto de satisfaccion de los egresados en la adquisicién

de las competencias definidas en la memoria de verificacién de este master.

* Evaluacién de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y atencién a las

sugerencias y reclamaciones

Ver comentarios de los alumnos en puntos débiles de la calidad de la ensefianza.

El campo abierto de sugerencias del informe de practicas externas del tutor de
empresa (como muestra del colectivo empleador) ha recogido los siguientes

comentarios:

*  “Mejorar la gestion telematica de la documentacion de las practicas.”

* “Conveniencia de que los alumnos posean vehiculo propio)”. (caso particular de una
empresa, cuyas instalaciones mineras se encuentran en una localizacién apartada).

El buzén de sugerencias ubicado fisicamente en el aula donde se desarrollan las
clases expositivas no recogié ninguna sugerencia que pudiera reflejar puntos débiles.
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4. Recomendaciones y acciones de mejora de informes anteriores

N° (Informe de
seguimiento)

Recomendaciones / acciones de mejora

Estado

1

Campafia de publicidad dirigida al alumnado de la
Facultad que se encuentre a punto de licenciarse.

Se ha puesto en practica tal y
como se propuso. El éxito de
esta accion se refleja en el
incremento de alumnos de
nuevo ingreso en el curso

(2011-12) Posibilidad de c’:ontar con la participacién’de antiguos académico 2013/2014. sobre
alumnos del Master en una charla especifica. todo en los que provienen de la
facultad de geologia de la
Universidad de Oviedo
Mejoras en la pagina web afiadiendo informaciéon que | La pagina Web se ha renovado
2 atraiga el interés de los posibles estudiantes. y se consigna como punto
(2011-12) Comunicacion de sugerencias al Responsable de fuerte y recurso en esta
elaborar la pagina oficial. evaluacién
3 Elaboracién de un calendario de reuniones de la Se llevo a cabo en las distintas
Comision de Calidad para gestionar adecuadamente reuniones de la Comision
(2011-12) las anteriores propuestas sefaladas. Académica
Se ha comunicado al 6rgano
competente, responsable de la
4 Modificacién de tasas de matricula aplicadas a los ejecucioén de esta media que
(2011-12) estudiantes no comunitarios. trasciende las posibilidades de
accion del Master e incluso de
la Universidad de Oviedo
1 Actuaciones del profesorado para la mejora de Se realizan reuniones
(2012-13) asignaturas mal evaluadas en la EGE informales de coordinacién
Se envian varios correos
2a Actuacion para la evaluacion de la asignatura recordatorios informando de la
(2012-13) “Campamento Disciplinar” disponibilidad de la Encuesta
General de la Ensefianza
2b Actuacion para la participacion del profesorado en la Se realizan reuniones
(2012-13) EGE informales de coordinacién
Se evalla a través de informes
de seguimiento de practicas
externas, el cuestionario de
3 Actuacioén para la evaluacion de la satisfaccion del valgstckl;c;r;dellagensqz:;ﬂlrci)aie d|:S
(2012-13) alumnado con las practicas externas p?écticas dé los alumnos. Las
evidencias se recoge en este
informe de seguimiento del
titulo (y en el de 2014-2015)
El seguimiento de los
egresados se realiza a través
del Informe de Seguimiento a
las personas egresadas que
4 Actuacio | imiento d q elabora la Unidad Técnica de
(2012-13) ctuacion para el seguimiento de egresados Calidad de la Universidad de
Oviedo. Las evidencias se
recogen en este informe de
seguimiento del titulo (y en el
de 2014-2015)
5 Actuacioén para la evaluacion de la satisfaccién del iiaglzuarﬁlr(\)gsdeaizucncﬁgi:rcsg
(2012-13) alumnado con el profesorado visitante P

percepcion general
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N° (Informe de
seguimiento)

Recomendaciones / acciones de mejora

Estado

Se ha instalado un buzén de
sugerencias (fisico) en el aula

6 Actuacion para la incorporacion de un buzén de donde se imparte el master. Las
(2012-13) sugerencias en la pagina Web del Master evidencias se recogen en este
informe de seguimiento el titulo
(y en el de 2014-2015)
Desde la Universidad de
7 Actuacion ., . . Oviedo se han adquirido los
para la prevencion del plagio en los trabajo
(2012-13) de las asignaturas y el TFM derechos de uso de una
aplicacion informatica que
previene estas practicas
El estudiante debe entregar (al
menos 2 meses antes de la
convocatoria de evaluacion) al
g coordinador del master un
. . documento de control firmado
(2012-13) Actuacion para el seguimiento de los TFM por su tutor del TFM,
especificando si el progreso es
el previsto o si existen
incidencias, en cuyo caso se
especifican
La comision Académica del
o Actuacién para la mejora del horario académico master elabord un nuevo
(2012-13) horario a partir de consulta a los
estudiantes y profesores
Se elaboré una “Guia para la
10 Actuacién para la incorporaciéon de un sistema Evaluacion de los TFMS”,
(2012-13) objetivo para la evaluacién del TFM documento que se entrega a los
miembros del tribunal el dia de
la defensa del TFM
1 Mejorar la participacion EGEred (en especial REALIZADO. Siguiendo el plan
(2013-14) asignaturas 2° cuatrimestre) de mejora presentado a ANECA
Se envian varios correos
2 Mejorar participacion encuesta asignatura recordatorios informando de la
(2013-14) “Campamento Multidisciplinar” disponibilidad de la Encuesta
General de la Ensefianza
En las encuestas que se dan a
los estudiantes de nuevo
3 Incluir en encuesta inicial i ingreso en la jornada de
propia pregunta sobre bi id ha incluido una
(2013-14) expectativas lenvenida se ha incluido u
pregunta sobre las expectativas
que ellos tienen sobre este
Master
No relevante, al carecer en ese
4 Promover una segunda reunion de la Comisién de mes de documentacion
(2013-14) Calidad en febrero necesaria para seguimiento del
titulo
5 Se ha realizado una reunién
Elaboracion de guia de buenas practicas docentes con el profesorado y se esta en
(2013-14) proceso de elaboracion
6 Mejorar la coordinacién entre distintos profesores de

(2013-14)

una misma asignatura

REALIZADO
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N° (Informe de Recomendaciones / acciones de mejora Estado

seguimiento)

1
(2014-2015)

Solventar los problemas surgidos en la asignatura
peor valorada

Se ha mejorado en la
valoracion media de dicha
asignatura en la EGE

2
(2014-2015)

Evaluar la posibilidad de dedicacion excesiva del
alumno en tareas no presenciales

Se realizé una encuesta a los
estudiantes sobre este punto y
se enviaron los resultados a los

profesores

3
(2014-2015)

Continuar incentivando la participacion en la EGEred

La importancia de realizar las
encuestas y las fechas
habilitadas para ello se

comunicaron reiteradamente

mediante e-mails a estudiantes

y profesores, asi como en las

reuniones que los estudiantes

tiene con la coordinacion del
master a lo largo del curso

3
(2014-2015)

Mejorar recursos materiales:

- hardware (los ordenadores se acercan a los 10 afios
de uso)

- calefaccion del aula

Aunque los ordenadores no se
han cambiado, con el fin de
mejorar su rendimiento, se les
han instalado memorias de
mayor capacidad y se han
renovado los monitores. Se ha
ampliado el tiempo de
funcionamiento de la
calefaccion del centro

1
(2015-2016)

Continuar Incentivando la participacién en la EGEred:
organizar reunién informativa de los técnicos de la
UTCal con estudiantes/profesores.

Desde coordinacion se envian
correos recordatorios a
profesores/alumnos y se

recuerda en las reuniones los

con estudiantes, ha mejorado
en 10 puntos porcentuales la
participacion

2
(2015-2016)

Solventar los problemas surgidos en las asignaturas
peor valoradas

Se ha mejorado en la
valoracion media de dichas
asignaturas en la EGE

3
(2015-2016)

Realizar un seguimiento en la evolucién de la Tasa de
Abandono para comprobar si el aumento es un
problema estructural o puntual.

La Tasa de Abandono ha
recuperado el valor habitual de
cursos anteriores

1
(2016-2017)

Continuar Incentivando la participacion en la EGEred.
Organizar reunién informativa de los técnicos de la
UTCal con estudiantes/ profesores

Desde coordinacion se envian
correos recordatorios a
profesores/alumnos y se

recuerda en las reuniones los

con estudiantes, ha mejorado
en 17 puntos porcentuales la
participacion

2
(2016-2017)

Solventar los problemas surgidos en las asignaturas
peor valoradas

Se ha mejorado en la
valoracion media de dichas
asignaturas en la EGE

Se ha realizado una consulta a

3 )
Revision horarios asignaturas profesores y estudiantes y
(2016-2017) modificado el horario
4 Se han realizado reuniones

(2016-2017)

Solventar déficits en metodologias sefalados por los
posibles empleadores: reuniones con el profesorado

informativas con el profesorado




R-SGIC-UO-68 vio

seguimiento)

. Universidad de Oviedo INFORME DE
,&“ o & Universidd d Uviéu SEGUIMIENTO DEL TITULO
4L = AL University of Oviedo 20 de 26
o
PmiEne ok Recomendaciones / acciones de mejora Estado

5
(2016-2017)

Mejorar recursos materiales:
- hardware

Se ha tramitado la compra de
nuevos ordenadores para el
aula de master.

EN EL CURSO 2019-2020 SE
HA COMPLETADO LA
RENOVACION DE LA
DOTACION INFORMATICA
DEL AULA

1
(2017-2018)

Continuar Incentivando la participacion en la EGE.

Se ha continuado informando a
alumnos y profesores la
importancia de la participacion
en la EGE

2
(2017-2018)

Solventar los problemas surgidos en las asignaturas peor
valoradas y en los comentarios del campo abierto de la
EGE

Se han realizado reuniones
informativas con el profesorado.
Mejora de la valoracion media
de estas asignaturas en la EGE

3
(2017-2018)

Mejorar recursos materiales:

- calefaccion del aula

Pendiente de resolucién por los
6érganos competentes, si bien
este es en parte un problema
estructural y de instalaciones

del edificio

4
(2017-2018)

Realizar un seguimiento en la evolucion de la Tasa de
Eficiencia para comprobar si el aumento es un problema
estructural o puntual.

La Tasa de Eficiencia se ha
recuperado hasta niveles
previos

5
(2017-2018)

Facilitar los tramites a las empresas que acogen
estudiantes en practicas externas.
Enviar informacién a empresas desde la Universidad sobre
las practicas en empresa.

Se ha redactado un escrito
informativo sobre los tramites a
realizar, que es enviado a las
nuevas empresas para
auxiliarlas en el desarrollo de
los tramites

1
(2018-2019)

Continuar Incentivando la participacion en la EGE en
la red.

Propuesta de modificacion de los plazos de
cumplimentacion de las encuestas

Realizado parcialmente. Se ha
continuado informando a
alumnos y profesores la

importancia de la participacion

en la EGE.

2
(2018-2019)

Solventar los problemas surgidos en las asignaturas
peor valoradas y en los comentarios del campo
abierto de la EGE

Se ha actuado sobre algunas
asignaturas y se ha informado
al alumnado sobre los
contenidos de las mismas .
Realizado parcialmente, la
valoracion de algunas
asignaturas ha mejorado.
La situacion de este curso es
particular por el impacto de la
COVID-19

3
(2018-2019)

Mejorar recursos materiales:

- calefaccion del aula

Realizado parcialmente: la
Facultad ha ofrecido
calefactores portatiles

4
(2018-2019)

Facilitar los tramites a las empresas que acogen
estudiantes en practicas externas.
Enviar informacion a empresas desde la Universidad
sobre las practicas en empresa.

La coordinacion del master ha
informado a las empresas, en
los casos necesarios, sobre los
protocolos. Se ha buscado la
consolidacién de la oferta de
practicas por parte de
empresas de reciente entrada
en los convenios de
colaboracion.
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5. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes
de Verificacion, Seguimiento y Acreditacion de ANECA

Cédigo

Recomendaciones / acciones de
mejora

Informe
(fecha)

Estado

Se recomienda incluir un valor de ECTS
(por ejemplo 60) en lugar de 0.0 en el
apartado ECTS Matricula maxima
(Tiempo Completo) de créditos por
curso en la Descripcion del Titulo para
evitar que un estudiante pueda
matricularse de un elevado numero de
créditos en un afo académico que le
impidan cumplir adecuadamente los
objetivos del programa de estudios

VERIFICACION
(27/07/2011)

REALIZADO

Se deben incluir de manera diferenciada
los requisitos de acceso y el perfil de
ingreso

SEGUIMIENTO
(01/03/2015)

REALIZADO

Las competencias del titulo que se
encuentran en la pagina web (plan de
estudios) tienen correspondencia, con
las de la memoria verificada, salvo la
competencia especifica 12 que no esta
completa

SEGUIMIENTO
(01/03/2015)

Se ha comunicado al Servicio
competente, responsable de la
ejecucion.

Se recomienda separar los enlaces de
la Normativa de Permanencia y el
Reglamento de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos y de
Adaptacion, para hacer esta informacion
mas accesible a los estudiantes, es
recomendable usar un resumen o una
introduccién en la web

SEGUIMIENTO
(01/03/2015)

Comunicado a Servicio
competente

Para facilitar el acceso a la informacion
del titulo se recomienda que en el
apartado de “Informe de verificacion,
seguimiento y acreditaciéon”, en lugar de
estar enlazado con el apartado web del
seguimiento de titulo de la Universidad,
estuviese directamente enlazado con el
de la facultad

SEGUIMIENTO
(01/03/2015)

REALIZADO

Las guias docentes por lo general estan
completas, no obstante se ha observado
que faltan las guias docentes de
Estratigrafia y de Paleontologia

SEGUIMIENTO
(01/03/2015)

Comunicado a los profesores
implicados en estas asignaturas.
En proceso de realizacion

Si bien el titulo se verificé para su
imparticién en castellano e inglés, la
informacion relativa al plan de estudios
se presenta Unicamente en castellano

SEGUIMIENTO
(01/03/2015)

Sdélo ocurre esto en el caso de
las guias docentes, el resto del
plan de estudios se presenta en
ambos idiomas: comunicado a
profesores implicados en
asignaturas que requieran guias
docentes en ambos idiomas
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Los materiales didacticos aportados en
las guias docentes son en general
adecuados si bien la bibliografia en
algunos casos podria completarse con SEGUIMIENTO Comunicado a los profesores y
8 los consiguientes enlaces. No se coordinadores de asignaturas.
dispone de informacion relativa a los (01/03/2015) Realizado parcialmente
materiales didacticos que pudieran estar
en disposicion del estudiante en un
campus virtual o equivalente
No hay evidencia por tanto de la Las evidencias se recoge en este
9 participacion de otros grupos de interés SEGUIMIENTO | informe de seguimiento del titulo
en la mejora del titulo, como es el caso (01/03/2015) (y en los de 2015-2016, 2014-
de egresados y de PAS 2015)
No se ha evidenciado, ni la recogida ni Las evidencias se recoge en este
10 el analisis periddico de las incidencias, SEGUIMIENTO | informe de seguimiento del titulo
reclamaciones y sugerencias ni por (01/03/2015) (y en los de 2015-2016, 2014-
tanto su contribucion la mejora del titulo 2015)
El perfil de egreso tiene plena vigencia
se mantiene de acuerdo a lo fijado en la
memoria verificada y dispone de un
sistema propio de seguimiento de
egresados. Sin embargo, no existe i Las evidencias se recoge en este
11 constancia de que se hayan llevado a ACREDITACION | informe de seguimiento del titulo
cabo consultas a los colectivos (01/03/2015) (y en los de 2015-2016, 2014-
implicados acerca de este tema, y por 2015)
consiguiente se carece un andlisis de
los resultados que permita la aplicacion
de acciones de mejora y actualizacion
del perfil
Las guias docentes publicadas en la La revision realizada de las guias
W docentes muestra que estas
eb no se corresponden exactamente 3 . : .
con lo establecido en la memoria ACREDITACION | nexactitudes estan solventadas,
12 verificada, aunque se puede comprobar 01/03/201 y dichas guias estan disponibles
’ ; ( 5) en la herramienta informatica de
que en la Intranet del centro se dispone - .
de toda la informacién gestlpn academ'|ca de la
Universidad de Oviedo (SIES)
No consta que se haya realizado un 3 Las evidencias se recoge en este
13 analisis de los informes y resultados de ACREDITACION | informe de seguimiento del titulo
satisfaccion de las asignaturas que se (01/03/2015) (y en los de 2015-2016, 2014-
imparten 2015)
. ) La Comision de Calidad del
El SGIC implementado dispone de Master analiza los resultados
procedimientos que facilitan la obtenidos en el curso académico
evaluacion y mejora dela calld'ad_del y plasma dicha valoracion en los
proceso de ensefianza-aprendizaje. No | AcREDITACION informes de seguimiento del
14 obstante, no hay evidencias de que se .
ha s (01/03/2015) titulo.
ya llevado a cabo un analisis , .
completo de los resultados obtenidos en Los informes de seguimiento del
el marco del SGIC durante la totalidad tg:'; ?Jsr:?d”ag'ﬁ’%%rr‘]'izfz:rg:"‘é":é’
del periodo considerado de la Universidad de Oviedo
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15

La participacion de alumnado encuestas
es relativamente alto (en torno al 70%),
mientras que la participacion del
profesorado es mas limitada.

ACREDITACION
(01/03/2015)

En este curso académico, como
en anteriores, se comunico a los
profesores reiteradamente,
mediante e-mails, la importancia
de realizar las encuestas y las
fechas habilitadas para ello.
Como no se obtuvo el resultado
esperado, en el anterior y
presente informe de seguimiento
se incluye una accion de mejora
con el objetivo de aumentar la
participacion de ambos
colectivos

16

Plan de Mejora en relacion con las
guias docentes

ACREDITACION
(12/03/2019)

REALIZADO
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6. Acciones de mejora
NP Accién Responsable Periodo Recursos Indicador
Ejecucion temporal necesarios seguimiento
Continuar Incentivando la
participacion en la EGE en la . _
red. Coordinader Octubre 20- Porcentaje de
1 ificacié Master Julio 2021 participacion
Propuesta de modi icacion (_1‘? Unidad de Calidad EGE
los plazos de cumplimentacion
de las encuestas
Solventar los problemas Coordinador del \'\/Aa?é?;i%i la
surgidos en las asignaturas Master/Comision Julio 2020- media de
2 peor valoradas y en los Académica del Octubre estas
comentarios del campo abierto | Master/Comision 2021 asianaturas
de la EGE de Calidad o ?a EGE
) . Campo
Mejorar recursos materiales: | \/icerrectorado de En abierto EGE y
3 | - calefaccién del aula Recursos préximos Buzon
(PARCIALMENTE Materla’Ie_s y CUrSOS sugerencias
SOLUCIONADO) Tecnologicos de] aula de
master
Campo
. abierto en el
Facilitar los tramites a las Vicerrectorado de | informe de
4 empresas que acogen Estudlar?tes/Centro proximos practicas
estudiantes en practicas Internacional de CUrSOS externas del
externas. Postgrado tutor de
empresa
. Cuestionarios
Coordinador del ; i
Mejorar la eficiencia de la Master/Comision Julio 2020- de vanrgmon
5 informacion a los alumnos Académica del Octubre de practicas
sobre las practicas externas . 2021 externas del
Master alumno
. Octubre
Coordinador del 202l(J)-JuIio Servicios
Mejorar la matricula en el Master/Comisién audio-visuales : .
6 Master Académica del 2021 yt de la Matriculacion
Master 2:?r2loesn es Universidad
- . . Cuestionarios
Seguimiento/mejora de la Coordinador del En de valoracién
7 percepcién de la docencia y el | Master/Comision préximos de los
grado de insercion de los Acadeémica del CUrSoS alumnos
egresados Master egresados
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ANEXO DE DEFINICIONES

' Tasa de Rendimiento: relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en
el curso académico referenciado y el niimero total de créditos matriculados en dicho curso. Los créditos reconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditos superados ni en los matriculados.

" Tasa de Exito: relacion porcentual entre el numero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el curso
académico referenciado y el numero total de créditos presentados a evaluacion en dicho curso. Los créditos reconocidos
o transferidos no estan incluidos ni en los créditos superados ni en los presentados.

i Tasa de Evaluacién: relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a evaluacion por los estudiantes
matriculados en el curso académico referenciado y el niimero total de créditos matriculados. Los créditos reconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditos presentados ni en los matriculados.

¥ Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos superados y el numero total de créditos
matriculados por los estudiantes egresados a lo largo de sus estudios.

¥ Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el niimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el aflo académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el
anterior.

*! Tasa de Graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto (d) en el plan de
estudios o en un afio académico mas (d+1) en relacion a su cohorte de entrada (c).

¥ Suma de los cuestionarios cumplimentados por los estudiantes relativos a las asignaturas y a los profesores.
Vil promedio de items 7, 8 y 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

X Promedio del item 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

* Promedio de los items 4 y 11 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

' Moda del item 8 del apartado de informacion general del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

xii

Promedio de los items 13 y 14 del cuestionario de Profesorado (Programa Acredita: tabla 4).




5.- PLAN DOCENTE 2020:
HORARIOS, CALENDARIOS DE EXAMENES Y
SALIDAS DE CAMPO DE LAS ASIGNATURAS
OPTATIVAS DEL GRADO EN GEOLOGIA
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5.1.- HORARIO DE CLASES



PROPUESTA HORARIO DE OPTATIVAS CURSO 2020-21 - APROBADO EN COMISION DE DOCENCIA DE 4 DE DICIEMBRE DE 2020

Geologia Marina: 24 horas (24 sesiones) / 17 horas (8 sesiones de 3 horas disponibles) desde 28 de enero hasta 24 de marzo
Cuaternario: 33 horas (33 sesiones) / 23 horas (19 sesiones de 2 horas disponibles) desde 28 de enero hasta 21 de abril
Micropaleontologia: 26 horas (26 sesiones) / 20 horas (11 sesiones de 2 horas disponibles) desde 28 de enero hasta 21 abril
Gemas: 55 horas (19 sesiones de 3 h) desde 28 de enero hasta el 12 de abril

Geomorfologia Aplicada: 50 horas (17 sesiones de 3 h) desde 28 de enero hasta el 25 de marzo

Mecénica de Suelos: 31.5 horas (16 sesiones de 2 h) /24,5 horas (8 sesiones de 3 h) desde el 28 de enero al 25 de marzo
Petrologia Aplicada: 48 h (28 + 20) 16 sesiones de 3 h desde 28 de enero a 23 de marzo

Teledeteccion y yacimientos: 28 horas (11 sesiones de 2,5 horas) desde el 28 de enero al 25 de marzo

Técnicas estructurales: 46 horas (tiene 7 horas disponibles a la semana)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
9-10
Pt. Cuater.
Lab. Micropaleo Técnicas Pt. Marina Técnicas Teledeteccion Teledeteccion* | Pt. Cuater.*
Lo Lab. 2°l-ant Ordenad. 7° Lab. 2°l-ant Ordenad. 2° Ordenad. 2° Lab.
; (GEOQUIMICA Micropaleo
11-12 Cuaternario LIBRE SOLO 3 SEMANAS)
Lab. Micropaleo
12-13 Geologia Marina Micropaleo Mecanica G.Marina Mecanica Geologia Marina
Aula H Lab. Micropaleo Suelos Aula H Suelos Aula H
6 Micropaleo Cuaternario Seminario- Cuaternario | SEMINANO- Micropaleo
Lab. Micropaleo Lab. Micropaleo LADSPEEFONN | ab. Micropaleo [MEABDSPEtro: Lab. Micropaleo
14-15
15-16 Pract.
Petr?logia Gemas Micropaleo Petr?logia Gemas Geon Mecanica Suelos Geony
16-17 Aplicada Lab. 29|- . Lab. Aplicada Lab. 29|-ant Aplicada Seminario-Lab. Aplicada
Aula H ant Micropaleo Aula H Tecnicas rclEEEGL 7 Petro. rclEEEGL 7
17-18 Lab.Petro Lab.Petro Lab. 29-ant

(*) Las clases de Teledeteccidn de los jueves se impartiran solamente durante tres semanas en el cuatrimestre. Las clases de Practicas de
Cuaternario se fijaran sin coincidir con esos tres jueves.




5.I1.- CALENDARIO EXAMENES
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FACULTAD
DE GEOLOGIA

CALENDARIO DE EXAMENES 2020-21

(Propuesta diciembre 2020)

CUARTO CURSO - OPTATIVAS

CONVOCATORIA DE MAYO-JUNIO

ASIGNATURA DiA HORA AULA \
PETROLOGIA APLICADA 17 mayo 10-14 H
GEMAS 18 mayo 10-14 Lab 221_Ant
MICROPALEONTOLOGIA 18 mayo 10-14 H
TECNICAS ESTRUCTURALES 19 mayo 10-14 Lab 2°I_Ant
TELEDETEC. Y YACIMIENTOS 21 mayo 10-14 Ord. 2°
GEOLOGIA MARINA 26 mayo 10-14 H
MECANICA DE SUELOS 28 mayo 10-14 H
GEOMORFOLOGIA APLIC. 1 junio 10-14 Ord. 7°
EL CUATERNARIO 4 junio 10-14 H
CONVOCATORIA DE JUNIO-JULIO
ASIGNATURA DiA HORA AULA \
MICROPALEONTOLOGIA 14 junio 10-14 H
GEMAS 14 junio 10-14 Lab 2°|_Ant
PETROLOGIA APLICADA 15 junio 10-14 H
TECNICAS ESTRUCTURALES 16 junio 10-14 Lab 2°|_Ant
EL CUATERNARIO 22 junio 10-14 H
TELEDETEC. Y YACIMIENTOS 25 junio 10-14 Ord. 2°
MECANICA DE SUELOS 28 junio 10-14 H
GEOLOGIA MARINA 2 julio 10-14 H
GEOMORFOLOGIA APLIC. 5 julio 10-14 Ord. 7°




5.1I11.- CALENDARIO CAMPO



CALENDARIO CAMPO 2020-21
DE GEOLOGIA Aprobado Comision Docencia 4 diciembre 2020

CUARTO CURSO - OPTATIVAS

El Cuaternario

Salida corta: 5 marzo

Geologia marina

Salidas cortas: 26 febrero, 19 marzo, 9 y 30 abril

Geomorfologia aplicada

Salidas cortas: 26 marzo y 23 abiril

Micropaleontologia

Salidas cortas: 12 marzo y 16 abril

Petroloqgia aplicada

Salidas cortas: 12 marzo y 16 abiril

Técnicas estructurales en geologia del subsuelo

Salidas cortas: 26 marzo y 30 abril

Yacimientos minerales

Campamento: 2 al 7 de mayo

Mecanica de suelos

Salida corta: pendjente fijar el profesor

Las fechas en negrita y subrayadas indican mareas favorables 1
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