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GEOLOGIA CURSO 2019-2020



S——— HORARIO CLASES 2019-20

. --M'--—V; FACULTAD (Aprobado C. de Docencia de 14 marzo de 2019
“"'thp DE GEOLOGIA Pendiente de Aprobacién en Junta de Facultad)
FACULTAD DE GEOLOGIA
GRADO. CURSO 2019-2020
PRIMERO PRIMER CUATRIMESTRE

Teoria + Practicas de aula: Aula Rector Alberto Marcos
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

LUNES MARTES M|ERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Matematicas Matematicas Matematicas BIOLOGIA Matematicas
Lab B.O.S.
10-11 Cristalografia Cristalografia Cristalografia GRUPO A+B (2)CRISTALOGRAFIA
= AulaRec.Alb. + Micro |
11-12 Geologia Geologia Geologia BIOLOGIA GRUPO A+B
Lab B.O.S. -
i - : X . . 2)CRISTALOGRAFIA
12-13 Biologia Biologia Biologia GRUPO C éu)IaRec.AIb. + Micro |
13-14 Quimica Quimica Quimica Biologia LRl
14-15
15-16 Matergilticas Matematicas-PA Matematicas-PA
16-17 (1)CRISTALOGRAFIA GEOLO&":};” ZTEY
Aula Rec. Alb. + Micro | ‘ °
GEOLOGIA (Lab 2°la) QUIMICA QUIMICA
17-18 GRUPO A+B Ele Lab Q.O.I. Lab Q.O.I.
18-19 (1)CRISTALOGRAFIA
Aula Rec. Alb. + Micro |
19-20 GRUPO C

(1) El Lab. de Micro | estara ocupado por Cristalografia todos los martes desde el 5 de Noviembre
hasta el 10 de Diciembre

(2) El Lab. de Micro | estara ocupado por Cristalografia sélo los viernes 29 noviembre y 13 de
Diciembre

PRIMERO SEGUNDO CUATRIMESTRE
Teoria + Practicas de aula: Aula Rector Alberto Marcos
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

LUNES MARTES = MIERCOLES = JUEVES | VIERNES
9-10 Fisica I. MINE+PETRO Fisica I. Mine+Petro Fisica
Labs Micro | + 3° + 2°D @) 1. Paleo-
10-11 | I Paleo.y Estrati. GRUPO A+B I. PALEO. Y ESTRAT. | |. Paleo. y Estrati. Estrati /Pal
Lab 2°la+ Ib strati./Paleo.|
11-12 Paleontologia | I. Mine+Petro GRUPO A+B Paleontologia | I. Mine+Petro
12-13 Din. Global |. MINE+PETRO I. PALEO. Y ESTRAT. Din. Global Din. Global
Labs Micro | + 3°| + 2°D Lab 2°la + Ib
13-14 | | Paleo.y Estrati. GRUPO C GRUPO C Din. Global Fisica
14-15
- PALEONTOLOGIA I (2)I. MINE+PETRO . PALEONTOLOGIA |
15-16 Lab 2°| Labs Micro | + 3°| + 2°D FISICA (3)D:_I\;b(;IJ§BAL Lab 2°I
16-17 GRUPO A+B GRUPO A+B Lab. 3° GRUPOS A+B
GRUPOS A +B
17-18 | PALEONTOLOGIA | | (2)l. MINE+PETRO PALEONTOLOGIA |
Lab 2°| Labs Micro | + 3°| + 2°D FiSICA (3)DIN. GLOBAL Lab 2°I
oN)*
18-19 GRUPO C GRUPO C Lab. 30 Lab2°D GRUPOS C
19-20 GRUPO C

(1) El 6 de marzo dejara de impartirse Introduccion a la Paleo. y Estrati. y se impartira Paleontologia .
(2)El Lab 2°D ser4 utilizado por la asignatura de Estratigrafia y Sedimentologia los martes de la 92
semana del cuatrimestre en horario de 16 a 20 h.

(3)El Lab 2°D sera utilizado por la asignatura de Sist. y Amb. Sedimentarios los jueves tarde de la 32y
92 semana del cuatrimestre.



SEGUNDO

HORARIO CLASES 2019-20
(Aprobado C. de Docencia de 14 marzo de 2019
Pendiente de Aprobacién en Junta de Facultad)

FACULTAD DE GEOLOGIA
GRADO. CURSO 2019-2020

PRIMER CUATRIMESTRE

Teoria +Préacticas de aula: Aula B.
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Geol. Estructural Geol. Estructural Geol. Estructural P.igneay Met. | (1)ESTRATI+SEDI
Micro I+ Il
10-11 Mineralogia Mineralogia Mineralogia P. IGNEA Y MET. | GRUPO A+B
- . 5 Lab 2° b + Micro |
11-12 MINERALOGIA P. igneay Met. | P. Igneay Met. | GRUPO A+B (1)ESTRATI+SEDI
Labs 3° + 7°I + Micro | - Micro I+ Il
12-13 GRUPO A+B Estrati+Sedi. Estrati+Sedi. P.IGNEA Y MET. | GRUPO C
- Lab 2° b + Micro |
13-14 MINERALOGIA Geomorfologia Geomorfologia GRUPO A+B
Labs 3° + 7°| + Micro |
14-15 GRUPO A+B
15-16
16-17 MINERALOGIA G. ESTRUCTURAL | GEOMORFOLOGIA | P.IGNEA Y MET. |
Labs 3°I + 7° + Micro | Lab. 2° ant AulaCy Lab. 2°D Lab 2° b + Micro |
17-18 GRUPO C GRUPO A+B GRUPO A+B GRUPO C
18-19 MINERALOGIA G. ESTRUCTURAL | GEOMORFOLOGIA P. I[GNEA Y MET. |
Labs 3°I + 7°I + Micro | Lab. 2°I ant AulaCy Lab. 2°D Lab 2° b + Micro |
19-20 GRUPO C GRUPO C GRUPO C GRUPO C

(1) Los viernes viernes 29 noviembre y 13 de Diciembre la sala de microscopios sera utilizada por la
asignatura de Cristalografia.

SEGUNDO

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Teo’rl’a +Préacticas de aula: Aula B. )
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

LUNES MARTES MIERCOLE JUEVES VIERNES
9-10 Mineralogia Mineralogia Mineralogia Paleo Il G. ESTRUCTURAL
Aula C
10-11| Geol.Estructural Geol. Estructural | Geol. Estructural Geoquimica GRUPO A+B
11-12 MINERALOGIA Geoquimica Geoquimica GEOQUIMICA G. ESTRUCTURAL
Labs 3° + 7°l +Micro | Lab Geoq. +2° D AulaC
12-13 GRUPO A+B Paleo Il Paleo Il GRUPO A+B GRUPO C
13-14 MINERALOGIA Estrati+Sedi Geomorfologia GEOQUIMICA
Labs 3°I + 7°I + Micro | Lab Geoq. + 2° D
14-15 GRUPO A+B Paleo Il Estrati+Sedi GRUPQO C
15-16 Geoquimica
16-17| MINERALOGIA (t';)bEg,Son;?;EEI GEOMORFOLOGIA PALEOII GEOQUIMICA PALEO Il
Labs 3°I + 7°I + Micro | Lab. 2°D AulaCy Lab. 2°D Lab 29 Lab Geoq. +2°D Lab 2°|
17-18 GRUPO C GRUPO A+B GRUPO A+B GRUPO A+B GRUPO A+B GRUPO C
18-19| MINERALOGIA (lL';LgSOTfQZ'I;SCEE' GEOMORFOLOGIA PALEOII GEOQUIMICA PALEO Il
Labs 3° + 7° + Micro | Lab. 2°D AulaCy Lab. 2°D Lab 29 Lab Geoq. +2°D Lab 2°
19-20 GRUPO C GRUPO C GRUPO C GRUPQ C GRUPO C GRUPO A

(1) La utilizacién del Lab 3°I por la asignatura de Estratigrafia y Sedimentologia sera Unicamente las
dos primeras sesiones de practicas del semestre.
(2)La utilizacion del Lab 2°D por la asignatura de Estratigrafia y Sedimentologia sera tGnicamente el

martes de la 92 semana del cuatrimestre.




| —

HORARIO CLASES 2019-20

i FACULTAD
i""‘“'b " DE GEOLOGIA
FACULTAD DE GEOLOGIA
GRADO. CURSO 2019-2020
TERCERO PRIMER CUATRIMESTRE

Teoria: Aula D

PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES

(Aprobado C. de Docencia de 14 marzo de 2019
Pendiente de Aprobacién en Junta de Facultad)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Geol Apl Geol Apl Geol Apl
B Ingenieria Ingenieria Ingenieria
10-11 Geofisica CARTOGRAFIA Geofisica Geofisica
AulaC
11-12 | Petro.lg.y Met. Il GRUPO A+B+C+D Petro. Ig. y Met. Il Petro Ig. y Met. Il
12-13 Ca;tl?lgrgﬂa Hidrogeologia Ca:lﬂgréﬁa Hidrogeologia
. . Cartografia
13-14 Hidrogeologia Aula C ;
PRACTICAS DE
14-15 ] CAMPO
GEOL. APL. B PETRO. IGNEA Y p
15-16 NEENERTA, HIDROGEOLOGIA | c=rie of =0 GEOFISICA
Aula C + Lab 2°D Leles &y 270 Lab Micro | Lab 2°D + 2°la
16-17 CRLPG A GRUPO A+B oA GRUPOS A + B
GEOL. APL. ¢ PETRO. IGNEA Y o
17-18 INGENIERIA. HIDROGEOLOGIA | \\erAMORFICA Il Ul sl
Labs 3°l'y 2°D ] Lab 2°D + 2°a
18-19 Aula C + Lab 2°D GRUPO C Lab Micro | GRUPOS G+ D
GRUPO C GRUPO C
19-20
TERCERO SEGUNDO CUATRIMESTRE
Teoria: Aula D
PRACTICAS DE LABORATORIO + TUTORIAS GRUPALES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES ‘ VIERNES
0-10 | Sist. y Amb. Sedim. Sist. y Amb. Sedim. | Sist. y Amb. Sedim
10-11 Petro Ig y Met Il CARTOGRAFIA Petro Ig y Met Il Petro Ig y Met Il
Aula C
11-12 Geol. Ambiental GRUPO A+B+C+D Geol. Ambiental Geol. Ambiental
12-13 R. Energéticos R. ENERGETICOS R. Energéticos R. Energéticos
Micro Il + 2lb
13-14 GRUPO A Sist. y Amb. Sedim.
PRACTICAS DE
425 PETRO. IGNEA Y (1)SIST. Y AMB CAMPO
15-16 | GEOL. AMBIENTAL | R.ENERGETICOS | yirravioReica |l | SEDIMENTARIOS
e N bl Lab Micro | Aula C + Lab2°D
16-17 GRUPO A+B SR g GRUPO A+B GRUPO A+B
_ - PETRO. IGNEA Y (1)SIST. Y AMB.
17-18 | GEOL. AMBIENTAL | R.ENERGETICOS | yirrayoneica || | SEDIMENTARIOS
AUl 2D dhetye 14 Zlls Lab Micro | Aula C+ Lab2°D
18-19 GRUPO C chilbe GRUPO C GRUPO C+D
19-20

(1) La utilizacién del Lab 2°D por la asignatura de Sist. y Amb. Sedimentarios sera Unicamente la 32 y

92 semana del cuatrimestre.
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" FACULTAD

<

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

18-19

19-20

> ’
I DE GEOLOGIA

CUARTO
Teo’rl'a: Aula F.
PRACTICAS DE LABORATORIO

LUNES

PRACTICAS DE
CAMPO

MARTES

Tecténica

MIERCOLES

Tecténica

HORARIO CLASES 2019-20
(Aprobado C. de Docencia de 14 marzo de 2019
Pendiente de Aprobacién en Junta de Facultad)

FACULTAD DE GEOLOGIA
GRADO. CURSO 2019-2020

PRIMER CUATRIMESTRE

JUEVES

Tecténica

. VIERNES

Rec. Minerales

Rec. Minerales

Rec. Minerales

Analisis Cuencas

Analisis Cuencas

Analisis Cuenicas

PALEO. ESTRATI.

Paleo. Estratl.

Paleo. Estratl.

PRACTICAS DE
CAMPO

Lab 2° .
PROSPECCION
GRUPO A+B+C GEOLOGICA Paleo. Estratl.
Aula D
GRUPO A+B+C
AN. CUENCAS REC. MINERAILLES
C+Lab 7° = Micro. Il
PROSPECCION
GRUPO A+B+C GEOLOGICA GRUPO A+B
< Aula D
TECTONICA REC. MINERAILLES
c GRUPO A+B+C Micro. Ii
GRUPO A+B+C GRUPO C




'T[L HORARIO CLASES 2019-20

FACULTAD (Aprobado C. de Docencia de 14 marzo de 2019
ﬂ)y DE GEOLOGIA Pendiente de Aprobacién en Junta de Facultad)
CUARTO SEGUNDO CUATRIMESTRE

Teoria: Aula H.
PRACTICAS DE LABORATORIO

IMPORTANTE: EIl horario de las asignaturas optativas podra ser modificado, en funciéon de las
asignaturas que se impartan, condicionado a la matricula definitiva en septiembre de 2019.

12 SEMANA

LUNES ‘ MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

Mec. Suel. Micropal. Petro. Apl. Geol. Pen.
Micropal. Petro. Apl. | Tec. Estruc. Geomor.
Petro. Apl. Mec. Suel. Micropal. Petro. Apl.
Petro. Apl. Mec. Suel. Micropal. Gemas
13-14 | Tec. Estruc. Cond. Min. Petro. Apl. Mec. Suel. ’
14-15 Gemas Geomor. Geol. Pen. Micropal. PRACC/I,'\ACPAS °E
15-16 | Mec. Suel.
16-17 Micropal. Mec. Suel. Petro. Apl. Mec. Suel. | Tec. Estruc.
17-18 | Geol. Pen. Geomor. Mec. Suel. Micropal.
Petro. Apl. | Tec. Estruc. Gemas
Micropal. Geaol. Pen. Geomor.
22 SEMANA Y SIGUIENTES
AR RCO R ABADO
19(;}101 1 5 1 3 Gemas
11-12 ] GEMAS
12-13 ETsETCRTJIETAj ‘ i - : - MICROPAL
13-14 Gemas i )
14-15 Geol. Pen. Geomor. Mec. Suel. Eiﬁi’%
15-16 Micropal. Cond. Min. Petro. Apl. Tec.Es.
16-17 Cond. Min. Gemas PRACTICAS DE
17-18 Geol. Pen. Geomor. Mec. Suel. Micropal. CAMPO
18-19 | Tec.Es. Petro. Apl. Cond. Min.
19-20 Geol. Pen. Geomor.

PRACTICAS DE LABORATORIO

1: Conducta mineral semanas 2 a 7 + El cuaternario semanas 8 a 11

: Mecénica de suelos semanas 2 a 7 + Geologia marina semanas 8 a 11

: Mecanica de suelos semanas 2 a 7 + Petrogénesis semanas 8 a 11

: Petrologia aplicada semanas 2 a 4 + Teledeteccién semanas 5a 11

: Gemas semanas 2 a 5 + Petrologia aplicada semanas 8 a 11

: Geologia de la Peninsula Ibérica semanas 2 a 5 + Geomorfologia semanas 6 a 11

U WN

En el caso de las asignaturas con horario de teoria compartido: Teledeteccién, Gemas y Técnicas
estructurales; la Teledeteccion se impartiria desde las semanas 6 alallylasotrasdosdelalala5



= CALENDARIO EXAMENES 2019-20
FACULTAD (Aprobado C. de Docencia de 14 marzo de 2019
4.1 DE GEOLOGIA Pendiente de Apraobacién en Junta de Facultad)

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES ORDINARIOS
DICIEMBRE 2019 - ENERO 2020

GRADO 12 CURSO

ASIGNATURA AULA

GEOLOGIA: P. BASICOS 20 d1c1embre 10 14
CRISTALOGRAFIA 10 enero 10-14 A
QUIMICA 15 enero 16-20 A
MATEMATICAS 20 enero 16-20 A

BIOLOGIA 22 enero 16-20 A+ Lab. 22 Izq

GRADO 22 CURSO

ASIGNATURA AULA

PETROLOGIA IG. Y MET. 21 enero 10 14
PETROLOGIA IG. Y MET. 21 enero 16-20 | Lab 3¢ Izq. + L. Micro.

GRADO 3° CURSO

ASIGNATURA AULA

HIDROGEOLOGIA 20 dlClembre 10 14-
GEOLOGIA APLICADA A LA ING. 13 enero 10-14 A
GEOFISICA 22 enero 10-14 A

GRADO 42 CURSO

ASIGNATURA AULA

PROSPECCION GEOLOGICA 20 dlclembre 10 14
TECTONICA 9 enero 10-14 C
RECURSOS MINERALES 14 enero 10-14 D + Lab. Reflex.
PALEO. ESTRATIGRAFICA 17 enero 10-14 B
ANALISIS DE CUENCAS 21 enero 10-14 D




CALENDARIO EXAMENES 2019-20

—\((—Q—-L-\)—_/ FACULTAD (Aprobado C. de Docencia de 14 marzo de 2019
‘4}’ DE GEOLOGIA Pendiente de Apraobacién en Junta de Facultad)

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES FINALES EXTRAORDINARIOS
DICIEMBRE 2019 - ENERO 2020

GRADO 12 CURSO

ASIGNATURA \ 1)) 7: 130):7:\ AULA
INTRO. PALEO. Y ESTRATI. 18 diciembre 10-14 A
FISICA 9 enero 10-14 A
INTRO. MINE Y PETRO. 14 enero 10-14 A + Lab.Micro.
PALEONTOLOGIA I 16 enero 10-14 A
DINAMICA GLOBAL 21 enero 10-14 A
GRADO 22 CURSO
ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
PALEONTOLOGIA II 18 diciembre 10-14 B
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 20 diciembre 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 10 enero 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 10 enero 16-20 C + L. Micro.
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 13 enero 9 CAMPO
GEOMORFOLOGIA 14 enero 10-14 B
GEOQUIMICA 15 enero 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 16 enero 9 CAMPO
MINERALOGIA 22 enero 10-14 B
MINERALOGIA 22 enero 10-20 | Lab. 321zq.+ L. Micro.

GRADO 3¢ CURSO

ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 18 diciembre 10-14 D
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 18 diciembre 16-20 C + Lab. Micro.

CARTOGRAFIA 19 diciembre 10-20 C
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 14 enero 9 CAMPO

CARTOGRAFIA 15 enero 9-20 C + CAMPO

GEOLOGIA AMBIENTAL 16 enero 10-14 B
PETRO. IGN. Y MET. II 17 enero 10-14 A
PETRO. IGN. Y MET. II 17 enero 16-20 Lab. Micro.

RECURSOS ENERGETICOS 20 enero 10-17 B + L. Reflex.

EL CALENDARIO DE EXAMENES DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS DE 42 CURSO DEL GRADO Y
DEL TRABAJO FIN DE GRADO SE FIJARA UNA VEZ CONOCIDA LA MATRICULA REAL




== CALENDARIO EXAMENES 2019-20
S FACULTAD (Aprobado C. de Docencia de 14 marzo de 2019
14}» DE GEOLOGIA Pendiente de Apraobacién en Junta de Facultad)

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES FINALES
MAYO - JUNIO 2020

GRADO 12 CURSO

ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
CRISTALOGRAFIA 13 mayp 10 - 14 Rec. A. Marcos
GEOLOGIA: P. BASICOS 14 mayo 10- 14 Rec. A. Marcos
FisIicA 15 mayo 10-14 Rec. A. Marcos
PALEONTOLOGIA I 20 mayo 10-14 Rec. A. Marcos
QUIMICA 21 mayo 16-20 Rec. A. Marcos
BIOLOGIA 22 mayo 16-20 R.AM. + Lab 22 Izq.
INTRO. MINE Y PETRO. 25 mayo 10-14 R.AM. + Lab. Micro.
MATEMATICAS 26 mayo 16-20 Rec. A. Marcos
INTRO. PALEO. Y ESTRATL 28 mayo 10-14 Rec. A. Marcos
DINAMICA GLOBAL 1 junio 10-14 Rec. A. Marcos

GRADO 2¢ CURSO

ASIGNATURA | DiA HORA AULA
PETROLOGIA IG. Y MET. 1 13 mayo 10-14 B
PETROLOGIA IG. Y MET. 1 13 mayo 16-20 | Lab. 3%lzq. + L. Micro.

ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 18 mayo 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 18 mayo 16-20 C + L. Micro
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 20 mayo 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT 21 mayo 9 CAMPO
PALEONTOLOGIA II 22 mayo 10-14 B
GEOLOGIA ESTRUCTURAL. 25 mayo 9 CAMPO
GEOMORFOLOGIA 26 mayo 10-14 B

GEOQUIMICA 28 mayo 10-14 B

MINERALOGIA 1 junio 10-14 B

MINERALOGIA 1 junio 10-20 | Lab. 32Izg. + L. Micro

GRADO 3¢ CURSO

ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
GEOLOGIA APLICADA A LA ING. 13 mayo 10-14 D
CARTOGRAFIA 14 mayo 10-20 B
GEOFISICA 15 mayo 10-14 A
HIDROGEOLOGIA 18 mayo 10-14 A
GEOLOGIA AMBIENTAL 19 mayo 10-14 B
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 25 mayo 10-14 B
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 25 mayo 16-20 C + Lab. Micro.
PETRO. IGN. Y MET. II 27 mayo 10-14 B
PETRO. IGN. Y MET. II 27 mayo 16-20 Lab. Micro.
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 28 mayo 9 CAMPO
CARTOGRAFIA 29 mayo 9 C + CAMPO
RECURSOS ENERGETICOS 1 junio 10-17 B + Lab. Reflex.
GRADO 4° CURSO
ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
PROSPECCION GEOLOGICA 15 mayo 10-14 B
RECURSOS MINERALES 19 mayo 10-14 D + Lab Reflex.
TECTONICA 22 mayo 10-14 C
PALEO. ESTRATIGRAFIA 26 mayo 10-14 D
ANALISIS DE CUENCAS 1 junio 10-14 F

EL CALENDARIO DE EXAMENES DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS DE 42 CURSO DEL GRADO Y
DEL TRABAJO FIN DE GRADO SE FIJARA UNA VEZ CONOCIDA LA MATRICULA REAL




S— CALENDARIO EXAMENES 2019-20

41"7 FACULTAD (Aprobado C. de Docencia de 14 marzo de 2019
p

|

ez DE GEOLOGIA Pendiente de Apraobacién en Junta de Facultad)

FACULTAD DE GEOLOGIA. CALENDARIO DE EXAMENES FINALES
JUNIO - JULIO 2020

GRADO 12 CURSO
ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
CRISTALOGRAFIA 16 junio 10 - 14 A
GEOLOGIA: P. BASICOS 17 junio 10 - 14 A
FISICA 18 junio 10-14 A
PALEONTOLOGIA I 23 junio 10-14 A
QuiMICA 24 junio 16-20 A
BIOLOGIA 25 junio 16-20 A + Lab 2° Izq.
INTRO. MINE Y PETRO. 26 junio 10- 14 A + Lab. Micro.
MATEMATICAS 29 junio 16-20 A
INTRO. PALEO. Y ESTRATI. 1 julio 10- 14 A
DINAMICA GLOBAL 3 julio 10-14 A
GRADO 22 CURSO
ASIGNATURA \ DiA HORA AULA
PETROLOGIA IG. Y MET. I 16 junio 10-14 B
PETROLOGIA IG. Y MET. I 16 junio 16-20 | Lab. 3°Izq. + L. Micro.
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 19junio 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 19junio 16-20 C + L. Micro.
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 23 junio 10-14 B
ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENT. 24 junio 9 CAMPO
PALEONTOLOGIA II 25 junio 10-14 B
GEOLOGIA ESTRUCTURAL 26 junio 9 CAMPO
GEOMORFOLOGIA 29 junio 10-14 B
GEOQUIMICA 1 julio 10-14 B
MINERALOGIA 3 julio 10-14 B
MINERALOGIA 3 julio 10-20 | Lab. 3%Izq. + L. Micro

GRADO 3¢ CURSO

ASIGNATURA \ piA HORA AULA
GEOLOGIA APLICADA A LA ING. 16 junio 10-14 D
CARTOGRAFIA 17 junio 10-20 B
GEOFISICA 18 junio 10-14 D
HIDROGEOLOGIA 19 junio 10-14 D
GEOLOGIA AMBIENTAL 22 junio 10-14 D
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 26 junio 16-20 C + Lab. Micro.
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 26junio 10-14 A
PETRO. IGN. Y MET. II 30 junio 10-14 B
PETRO. IGN. Y MET. II 30 junio 16-20 Lab. Micro.
SISTEMAS Y AMB. SEDIMENT. 1 julio 9 CAMPO
CARTOGRAFIA 2 julio 9-20 C + CAMPO
RECURSOS ENERGETICOS 3 julio 10-17 B+ Lab. Reflex
GRADO 4° CURSO
ASIGNATURA \ piA HORA AULA
PROSPECCION GEOLOGICA 18 junio 10-14 F
RECURSOS MINERALES 22 junio 10-14 D + Lab. Reflex.
TECTONICA 25 junio 10-14 [
PALEO. ESTRATIGRAFICA 29 junio 10-14 A
ANALISIS DE CUENCAS 3 julio 10-14 A

EL CALENDARIO DE EXAMENES DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS DE 42 CURSO DEL GRADO Y
DEL TRABAJO FIN DE GRADO SE FIJARA UNA VEZ CONOCIDA LA MATRICULA REAL




'T|—'*~ CALENDARIO DE CAMPO 2019-20
S N FACULTAD (Aprobado C. de Docencia de 14 marzo de 2019
k“‘ﬂlhp DE GEOLOGIA Pendiente de Aprobacién en Junta de Facultad)

GRADO EN GEOLOGIA

CALENDARIO SALIDAS CAMPO - CURSO 2019-20

PRIMER CURSO
Biologia
Salida corta: 17 octubre

Geologia Principios Basicos

Salidas cortas: 6, 13y 18 y 29 noviembre

Introduccion a la Paleontologia y Estratigrafia

Salidas cortas: 13 marzo y 28 abril

Paleontologia |

Salidas cortas: 27 abril y 5 mayo

SEGUNDO CURSO

Estratigrafia y Sedimentologia

Campamento: 20 al 25 abril (6 dias)

Geologia Estructural

Salida corta: 29 octubre
Campamento: 27 abril al 01 mayo (5 dias)

Geomorfologia

Salidas cortas: 23 octubre, 25 marzo, 3, 14 y 15 abril

Paleontologia Il

Salidas cortas: 17 abril y 4 mayo

Las fechas en negrita'y subrayadas indican mareas favorables



'_— = CALENDARIO DE CAMPO 2019-20
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TERCER CURSO

Cartografia Geoldgica

Salidas cortas: 4y 11 octubre
Campamento: 14 al 20 abril (7 dias)

Geofisica

Salidas cortas: 22 noviembre y 13 diciembre

Geologia Ambiental

Salidas cortas: 26 febrero y 6 marzo

Geologia Aplicada a la Ingenieria

Salidas cortas: 25 octubre y 29 noviembre

Hidrogeologia
Salidas cortas: 18 octubre y 8 noviembre

Petrologia de Rocas Igneas y Metamorficas I

Campamento: 22 al 29 abril (8 dias)

Recursos Energéticos

Salidas cortas: 20 marzo y 3 abril

Sistemas y Ambientes Sedimentarios

Salidas cortas: 28 febrero, 13y 27 marzo y 30 abril

Las fechas en negrita 'y subrayadas indican mareas favorables
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CUARTO CURSO - OBLIGATORIAS

Analisis de Cuencas

Salidas cortas: 14 octubre y 4 y 11 de noviembre

Paleontologia Estratigrafica

Salidas cortas: 27 septiembre, 4 y 18 octubre.

Prospeccién Geoldgica

Salidas cortas: 28 octubre y 22 noviembre

Recursos Minerales

Salidas cortas: 11 octubre y 29 noviembre

Tectonica

Campamento: 24 y 25 de octubre (2 dias)

CUARTO CURSO - OPTATIVAS

El calendario de practicas de campo del sequndo cuatrimestre se
organizara al inicio del curso 2019-20, en funcion de las asignaturas
optativas que se impartan

Las fechas en negrita 'y subrayadas indican mareas favorables
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Grado en Geologia Curso: 2017-2018

1. Resultados del titulo

Rendimiento Académico 1314 | 14/15 | 1516 | 16/17 | 17/18 Mem%tr’ij:t\i/‘;‘;i .
Tasa de Rendimiento’ 67,3 64,2 65,9 71,7 70,0 --
Tasa de Exito 83,7 80,5 82,6 82,6 80,2 --
Tasa de Evaluacion i 80,4 79,7 79,7 86,8 87,2 -
Tasa de EficienciaV 96,9 86,0 85,8 85,0 80,7 50,0

Nuevo Nuevo Nuevo Nuevo Nuevo Objetivo
Rendimiento Académico Ingreso en Ingreso en Ingreso en Ingreso en Ingreso en Memoria

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 Verifica
Tasa de abandono ler afio 9,5 18,4 13,9 22,4 26,3 --
Tasa de abandono 2do afio 9,5 7,9 19,4 6,1 -- --
Tasa de abandono 3er afio 71 5,3 5,6 -- -- --
Tasa de AbandonoV 26,2 31,6 38,9 -- -- 25,0
Tasa de Graduacion (0) Vi 18,8 18,9 27,3 -- -- --
Tasa de Graduacion (1) Vi 31,3 29,7 -- -- -- 40,0
Encuesta General de la Ensefianza (Estudiantes) 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18
Respuesta de los estudiantes con el titulo Vi 374 853 398 824 683
Grado de satisfaccién global de los estudiantes con el titulo 7,8 8,2 8,0 7,8 8,0
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado * 8,2 8,4 8,3 8,3 8,2
ngiggt(ejSXisatisfaccién de los estudiantes con los recursos 76 8.0 81 8.0 8.1
Grado_ de satisfaccion de los estudiantes con los recursos BUeno Aceptable Bueno Bueno BUeno
materiales X!
Encuesta General de la Ensefianza (Profesores) 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18
Respuesta del Profesorado con el titulo 70 87 82 91 77
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo X 8,2 7.8 7,7 7.8 7,7
Practicas Externas 13/14 | 14/15 15/16 16/17 17/18
(I;Q)t(atz?rtljae:ta de los estudiantes a los cuestionarios sobre las practicas 6 14 10 15 21
Valoracién general media de los estudiantes sobre las practicas externas 9,67 7,5 8,6 9,4 8,96
Insercién laboral y satisfaccién con la formacién recibida 13/14 14/15 15/16 16/17
Respuesta de los estudiantes al cuestionario de insercion laboral y satisfaccion 5 8 8 8
con la formacién recibida. (71,4%) | (50,0%) | (44,4%) | (53,3%)
% de insercion laboral de los egresados 20,0% 12,5% 12,5% 37,5%
]}ga:ﬁ;i?é?]nrggré?ézll media de los estudiantes sobre la satisfaccion con la 76 78 79 75
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El nimero total de estudiantes matriculados en el grado en el curso 2017-18 es de 144 (84 hombres y 60

mujeres), practicamente igual que en el curso previo (8 alumnos menos). De ellos, la mayoria (120) con
matricula a tiempo completo y los 24 restantes a tiempo parcial.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso es de 23. De acuerdo con los datos obtenidos en la Encuesta

realizada en la Jornada de Acogida, de ellos 8 escogieron la Geologia como primera opcién, 12 como

segunda y 3 como tercera o cuarta opcién.

En cuanto a los egresados, Egresados, segiin 1a nota del expediente académico
han sido 25 (12 hombresy 13 159
mujeres), el nimero mas alto
desde que se implanté la
titulacién, si bien la nota 101
media de estos egresados ha 8
disminuido respecto a cursos 3
anteriores. g 7] L
L L
2
] 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
(5-7) 2 11 13 8 14
m(7-9) 5 4 a 6 11
m(e-10) 0 1 1 1 0
Tasa de rendimiento La Tasa de Rendimiento
100 1 (TR) se ha sido del 70%,
90 | similar al curso previo.
El valor de la TR en
80 1 Geologia sigue siendo

(%0)

2013-2014 2014-2015
m—— Objetivo
—&— Titulo 67,3 64,2
—&— Rama €9,9 71,3

uo 73,6 73,8

un poco mas bajo que
en la Rama y que en el
conjunto de la
Universidad de Oviedo,

2015-2016 2016-2017 2017-2018 pero la diferencia es

menor que en los
65,9 71,7 70,0 primeros cursos de
73,9 75,6 75,9 implantacién del titulo.
74,8 75,3 75,0
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Tasa de rendimiento, segun el nimero ordinal de curso
100 - Al analizar la TR por
90 cursos, las asignaturas de
%0 segundo curso presentan
70 la TR mas baja
(%) o0 | (Unicamente fue mas alta
en el curso 2016-17). Para
50 A
los cursos 19, 29y 32 |a TR
40 - .
20132014 20142015 20152016 20162017 2017-2018 estd entreel 60y 70% y en
—&— Primero 68,7 63,0 62,5 62,6 71,1 49 cuso supera |igera_
—h— d 56,4 58,1 58,2 78,4 62,2
>egundo mente el 80%.
—*— Tercero 74,6 63,1 66,5 67,4 68,9
Cuarto 79,7 77,6 87,3 80,9 81,2

En cuanto a la TR seguln el sexo, las mujeres siguen obteniendo mejores resultados, con una diferencia

practicamente constante durante todos los afios de implantacidn del titulo.

L. Tasa de éxito
la Tasa de Exito (TEX), ha 100 -
descendido de manera
importante en el curso 2017-
90
18, alcanzando el valor mas
. . . (%0) — —
bajo desde la implantacidén del ’ A e .
—
Grado. 801
Como viene sucediendo, la
TEX es inferior al valor medio 70
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
de la Rama vy al del conjunto Objetivo
de la Universidad. —a— Titule 83,7 80,5 82,6 82,6 80,2
—4%— Rama 81,2 83,0 84,7 84,9 84,8
uo 82,9 84,2 84,9 85,4 85,3
Tasa de evaluacién La Tasa de Evaluaciéon (TEV)
100 4
mantiene el aumento ya recogido
en el curso anterior y es

90 A

(%)

80 1

70 -

2013-2014 2014-2015

m—— Objetive

—&— Titulo 80,4 79,7 79,7
—&— Rama 86,1 85,9 87,3
uo 88,8 87,7 88,1

2015-2016

practicamente igual a los valores
que toma en las titulaciones de la
Rama y en las del conjunto de la
Universidad de Oviedo. La TEV mas
baja se registra en las asignaturas

2016-2017

2017-2018

de segundo, si bien las diferencias

s &2 entre cursos no son  muy
89,1 89,5 .
88,1 87,9 importantes.
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En el curso 2017-18 sélo una asignatura tiene una TR inferior al 50% y para tres la TR es igual al 50%. Las
tasas de Rendimiento (TR), Exito (TEX) y Evaluacién (TEV) para estas asignaturas son las siguientes:

ASIGNATURA CARACTER CURSO TR TEX TEV
Fisica Form. Basica 1¢ 50 71,4 70
Introduccién a Mineralogia 'y Form. Basica 19 50 59,1 84,6
Petrologia

Cartografia Geoldgica Obligatoria 3e 43,1 55,0 78,4
Petrogénesis Optativa 49 50 100,0 50

Las dos asignaturas de Formacién Basica siempre han tenido TR superiores al 50%, en el caso de Fisica la
media de la TR (desde el curso 13/14 al actual) es del 56,7% y en Introduccidn a Mineralogia y Petrologia es
de 62,5%. Se acuerda hablar con los profesores responsables de ambas asignaturas, si bien, los miembros
de la comisiéon estan de acuerdo en que una TR del 50%, mas teniendo en cuenta que es el primer curso en
el que sucede esto, es asumible; se hara un seguimiento de las TR en estas dos asignaturas.

La asignatura de Petrogénesis (Optativa de 42 curso) sélo ha tenido 2 alumnos matriculados en el curso
2017-18, de los cuales solamente uno se presentd a la prueba de evaluacién. De acuerdo con esto,
entendemos que el valor de 50 en la TR no tiene ningun significado real.

En Cartografia Geoldgica, la TR si estd por debajo del 50%, circunstancia que ya se ha dado en otro curso
desde el inicio del Grado. El valor medio de la TR de esta asignatura (desde el curso 13/14 al actual) es de
53,3% y consideramos que la TR del curso aqui analizado estd dentro del rango de variacién en la
asignatura. En el descenso de la TR de la asignatura de cartografia en el curso 2017-18 parece que ha
influido el importante incremento de la TR de las asignaturas de 22 curso en el curso precedente (2016-17).

Respecto a cursos previos, cabe destacar el importante incremento de la TR en la asignatura de
Matematicas, que siempre habia tenido TR muy bajas y que en el curso 2017-18 ha obtenido una TR del
76,9%.

En cuanto a la Tasa de

Abandono (TA), se ha 45 fasa de abandono

incrementado fuerte- 40 -

mente en este curso, 351

tomando un valor de jg

38,9% que estd por 20 -

encima del objetivo fijado 15 -

para el titulo (25%) y por 10~

primera vez supera los ;

Valores de |a Rama de 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Ciencias y del conjunto de | — Obistive 25,0 25,0 25,0

estudios de la Universidad AT Tl 22 - et
—— Rama 31,5 35,7 30,3

de Oviedo. —e—uo 35,1 36,6 35,2
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Otro aspecto negativo que se desprende de la TA es que ha aumentado el porcentaje de abandonos ‘no
forzados’ por la Normativa de Permanencia de la UO. De los alumnos que abandonaron la titulacién en el
curso 2017-18 el 50% iniciaron estudios en otra titulacién de la UO.

Porcentaje de abandono forzado o no Porcentaje de abandono por cambio de estudio dentro de 1a UO o no
por 1a Normativa de Permanencia de la UO

100 % -

o -
80 % S0%

| 18% " 29%
50% 0% e
60 % 60 % - 82% 9% 86%
40 % - 40 % 1
20 % A l 20 % A
0% | , ‘ ‘ ‘ ‘ e ‘ ,

0% -
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

El valor elevado de la Tasa de Abandono puede estar relacionado con el hecho de que algunos alumnos que
acceden al Grado en Geologia lo hacen por no poder entrar en otras titulaciones que tienen nota de corte.
Esta situacién conlleva 1) alumnos con baja nota en los estudios preuniversitarios y 2) alumnos no
vocacionales.

La escasez de alumnos vocacionales creemos tiene que ver con dos problemas fundamentales: 1) la escasa
presencia de la Geologia en los estudios preuniversitarios, agravada por el hecho de que la mayoria de los
profesores que imparten Geologia en estos estudios tienen formacion en Biologia y 2) desde diversos
colectivos se alerta de la falta de cultura geoldgica en el conjunto de la sociedad espafiola, lo que supone
un lastre en la formacién cientifica basica con respecto a otros paises de nuestro entorno y para el
desarrollo de la Geologia en general.

Como se ha comentado en los informes de cursos precedentes, desde la Facultad y Departamento de
Geologia se realiza una intensa campafa de divulgacidon de la Geologia que incluye charlas en IES,
organizacién de la Olimpiada Geoldgica, Organizacién del Geolodia, el mantenimiento del Museo de
Geologia y la participacion en la Semana de la Ciencia, la Noche de los Investigadores, el Campus de
Verano, la Noche Lundtica, las Jornadas de Orientacion Universitaria, las Jornadas de Puertas Abiertas, etc.
Se prevé realizar mas actividades de divulgacion de la Geologia, especialmente en IES, ofertando charlas y
salidas de campo. También se prevé la realizacién de un video divulgativo de las titulaciones que se ofertan
en la Facultad.

Tasa de graduacion

La Tasa de Graduacion es baja, como en
40 - = —_ el curso precedente claramente por

> = \\’- debajo del valor objetivo de Titulo

La Duracidon Media de los Estudios para

15 el curso analizado es de 5,3 afios, un
‘2: valor ligeramente superior al del resto
0 de titulaciones de Ciencias y al del
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 . d . I . d I
— Objetivo 40,0 40,0 40,0 400 conjunto e titulaciones e a
—a Titulo 31,4 28,1 313 20,7 Universidad de Oviedo.
—8— Rama 42,7 35,9 42,7 33,3

—e—uo 41,6 37,6 42,3 35,7
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A continuacion, se comentan los valores de las tasas de rendimiento (eficiencia en este caso), éxito y

evaluacidn considerando Unicamente los alumnos egresados.

100 _ fasade eliclencia La Tasa de Eficiencia, que equivale a la tasa

90 global de Rendimiento de los egresados,

50 toma un valor claramente por encima del

@ valor objetivo de la Memoria de Verificacion.
60 Su valor es précticamente igual al de las

50 titulaciones de la Rama y un poco inferior al

W mszets  aomszors | zoiszoie | zeiezen; | 20172018 del conjunto de la Universidad de Oviedo. En
——objetivo 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 el curso 2017-18 se registra un descenso de
e :: :Z :: :: :: esta tasa, debida seguramente a un alto
wo %61 s13 8.7 874 86 numero de egresados con notas medias

bajas.

Las tasas de Exito para egresados toman un valor alto, 90,8%, mientras que la de evaluacién registra un
descenso importante respecto a cursos precedentes (figuras siguientes).

Tasa de éxito de los egresados Tasa de evaluacion de los egresados
100 100
-
— 920
<*— —
90 s EE—— e
(%) (%) 20
80 70
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
—&— Objetivo —&— Objetivo
—&— Titule 98,1 90,7 90,6 90,7 90,8 —a&— Titulo 98,8 94,8 94,7 93,8 88,8
—¢— Rama 93,9 91,8 89,5 83,9 90,0 —4— Rama 97,5 95,9 95,8 94,8 94,2
uo 97,0 94,0 92,4 91,1 90,6 uo 99,1 97,8 97,1 96,0 95,9

Los datos relativos a la Encuesta General de la Ensefianza (EGE) indican que:

La tasa de respuestas ha sido del 21,7% en el caso de los alumnos y del 54,2% en el caso de los profesores.
El porcentaje de respuestas es bajo y ligeramente inferior al del curso preferente. Como ya se comentd en
informes precedentes, |la baja tasa de participacién hace que los resultados obtenidos en algunos apartados
y/o asignaturas no sean fiables. Se acuerda que se enviaran a los profesores responsables de asignaturas
los resultados de la EGE, asi como los comentarios realizados por alumnos y profesores, aun en el caso de
que el nimero de respuestas/comentarios sea muy bajo y los resultados puedan ser no representativos.

En la tabla siguiente se dan los valores medios de satisfaccion de alumnos y profesores respecto a
diferentes aspectos globales del Grado; también se acompafian de los valores medios que para los mismos
apartados se obtienen en el conjunto de la Rama de Ciencias y de la Universidad de Oviedo.
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CUESTIONARIO DE ESTUDIANTE GCGEOLOOL Ciencias (%) Universidad de
Preguntas sobre Asignatira Oviedo )
1. Programa Formativo 7.9 7.7 7.6
2. Orientacion al Estudiante 7.9 7.6 7.6
3. Practicas 8.5 7.7 7.6
Satisfaccién con Asignaturas 7.8 7.4 7.3

Preguntas sobre Profesorado
4. Enseflanza 8.4 7.9 7.9
5. Actitud del Docente 8.3 7.8 7.8
Satisfaccién con Profesorado 8.2 7.7 7.7
CUESTIONARIO DE PROFESOR
1. Programa Formativo 9.2 9.1 9.0
2. Valoracién del Estudiante 7.7 8.0 7.6
3. Practicas 8.8 8.4 8.4
Satisfaccién del Profesorado 7.7 8.1 7.8

(*) Valoracion global teniendo en cuenta todos los titulos de Grado y Master de 1la Universidad de Oviedo.

Los resultados de la EGE son analizados por el Equipo Decanal y la Comisién de Calidad y en los casos en
gue se considere oportuno se hablara con el profesor responsable de alguna asignatura sobre temas como:
repeticion de contenidos, ausencia de algunos contenidos u otros problemas de organizacién de la
asignatura o docencia de la misma.

Como complemento a la EGE realizada para el conjunto de la Universidad, desde la Facultad de Geologia se
ha realizado una encuesta interna cuyo formato se da en la tabla siguiente. Los resultados de estas
encuestas son analizados por el equipo decanal con la idea de: 1) detectar algin problema de repeticién de
contenidos entre asignaturas y 2) detectar algin problema concreto (evaluacién, contenidos...) en alguna
asignatura.

Como se puede observar en la encuesta, un punto en el que se hace especial hincapié es en posible
repeticion de contenidos entre asignaturas. También con este objetivo, en el caso de los alumnos de ultimo
afio, esta encuesta interna se acompafia con una cuestion adicional ‘¢En alguna(s) asignatura(s) del Grado
en Geologia has detectado repeticidon de contenidos? En caso afirmativo éentre qué asignaturas? ¢épuedes
concretar en qué consistio la repeticion?’
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GRADO EN GEOLOGIA
Para cada una de las asignaturas cursadas este afo valora las siguientes cuestiones.
Los cdodigos de las respuestas son: 0="“muy en desacuerdo”, ..., 5= “muy acuerdo”

ASIGNATURA: 01|23 |4 (5
Me parece bien el grado de dificultad de la asignatura

Estoy satisfecho con el tiempo que debo dedicar a esta asignatura

Me parece adecuada la relacion entre el tiempo dedicado a la teoriay a
las practicas

La planificacion de los trabajos es correcta

Me parecen correctos los contenidos evaluados y el sistema de
evaluacion (responder solo en el caso de haber sido evaluado).

¢Existen repeticiones de contenidos entre esta asignatura y otras de las cursadas en el grado?
Si es asi, coméntalas brevemente (indicar las otras asignaturas implicadas)

Otras observaciones:

Plan de accién tutorial

La Facultad de Geologia dispone de un Proyecto de Plan de Accidén Tutorial informado positivamente por el
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Oviedo y, por otra parte, los miembros del equipo de
gobierno de la Facultad estan disponibles como refuerzo para todos los temas de orientacién. Como se
acordd en Comision de Docencia, en la Jornada de Acogida de los alumnos que inician el Grado se da una
amplia informacién sobre este Plan de Accién Tutorial.

Como sucede desde el inicio de este plan tutorial, todos los alumnos matriculados en el Grado tienen
asignado un tutor desde el inicio de sus estudios. El nimero de alumnos tutorizados por cada profesor del
Grado es de tres o cuatro.

Por otra parte, para cada asignatura, los profesores responsables de la docencia tienen asignados unos
horarios de tutoria de materia o asignatura y a los alumnos se les informa de dichos horarios al inicio de
cada curso o cuatrimestre.

Entendemos que a través de estas tutorias (personales y de asignatura) se canalizan adecuadamente los
problemas, sugerencias, etc. del alumnado. Frecuentemente, a través de los profesores, esta informacion
llega al Equipo Decanal y es analizada conjuntamente.

Trabajo Fin de Grado (TFG):

En el curso 2017-18 se leyeron 25 TFG, con las calificaciones siguientes, para el total y para cada una de las
convocatorias:
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M.Honor Sobres. Notable Aprobado TOTAL

Ext. Finalizacién de Estudios - - 1 -- 1
Extraordinaria Adelantada - 3 - 4
Ordinaria 22 Semestre o Anual -- 1 -- 7
Extraordinaria 1 7 4 1 13
TOTAL 1 14 9 25

Se disponen de datos de una encuesta que intenta valorar la ‘percepcién del proceso de aprendizaje del

Grado en Geologia’, se han estudiado un total de 33 respuestas (pertenecientes a las convocatorias de este

curso y del precedente) Los resultados para el apartado principal de esta encuesta se muestran en la
siguiente figura:

20

18

¢En qué medida el Grado
ha contribuido al desarrollo
de sus conocimientos y
destrezas y a su desarrollo
personal en los siguientes
aspectos?

16

14

12

10
Muy poco

Algo

Numero de respuestas

Bastante

N ]

Muchisimo

1. Adquirir conocimientos 6. Aprender de forma auténoma

2. Hablar en publico 7. Resolver problemas complejos reales

3. Escribir y hablar otro idioma 8. Desarrollar sus valores personales y éticos
4. Pensar de forma critica y analitica 9. Utilizar herramientas informaticas

5. Analizar problemas cuantitativos 10. Trabajar en equipo

Los aspectos mejor valorados son la contribucién positiva del grado para ‘Adquirir conocimientos’, ‘Trabajar
en equipo’ y ‘Resolver problemas complejos reales’; de estos el mejor valorado es claramente ‘Adquirir
conocimientos’ ya que 29 de los 33 encuestados consideran que la contribucién del grado en este aspecto
ha sido ‘Bastante’ o ‘Muchisimo’.

Los aspectos peor valorados han sido ‘Hablar en publico’ y ‘Escribir y hablar otro idioma’, especialmente
este Ultimo ya que 29 de los 33 encuestados consideran que la contribucién del grado al manejo de otro
idioma ha sido ‘Muy poca’ o ‘Algo’. También consideran que han desarrollado poco su capacidad de ‘Pensar
de forma critica y analitica’.

Cabe destacar que en otro apartado de esta encuesta los alumnos consideran que con mucha o con
bastante frecuencia han realizado tareas encaminadas a ‘Analizar los hechos y aplicar sus conocimientos en
actividades practicas’, sin embargo, como aspecto negativo, bastantes de los alumnos consideran que han
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‘Memorizado datos, hechos, etc. para transcribirlos directamente en los exdmenes’ también con mucha o
con bastante frecuencia.

Practicas externas:

Se han recogido un total de 21 encuestas de estudiantes de la asignatura de Practicas Externas realizadas
en el curso académico 2017/2018. Estos estudiantes realizaron las practicas en 11 empresas o instituciones
diferentes (MPD FLUORSPAR, Orovalle, GEA, IGME, MUJA, Museo de Geologia, IGME, INCAR, HUNOSA,
ENVIRA, Cementos de Tudela Veguin y Elaborex).

En la gréfica se dan las valoraciones medias que dan los alumnos a varios aspectos relacionados con el
desarrollo de las Practicas Externas, asi como la valoracion general de las mismas.

VALORACION GENERAL

Volumen de trabajo
Cumplimiento entidad
Tutor empresa

Ajuste de taréas

Ajuste horario

0 5 10

Puntuacién media (21 alumnos)

La valoracion media dada por los alumnos a las Practicas en Empresa del Grado en Geologia es alta, de 9
(8,96) puntos en una escala del 1 al 10. Todos los aspectos considerados en la encuesta presentan una
valoracion media superior a 8,7.

Desde la Facultad se han podido cubrir todas las solicitudes de plaza demandadas por los alumnos vy
consideramos que las Practicas Externas estan desarrollandose correctamente.

Movilidad Internacional:

Durante el curso 2017-18 9 estudiantes del Grado en Geologia participaron en el programa ERASMUS de
Movilidad Internacional. De estas estancias 3 han sido de curso completo y 6 de medio curso.

Los centros de acogida han sido los siguientes:

— MASARYKOVA UNIVERZITA (Rep. Checa) 3 alumnas
— UPPSALA UNIVERSITET (Suecia) 3 alumnos
— AMSTERDAM UNIVERSITEIT (Holanda) 1 alumno
— LATVIJAS UNIVERSITATE (Letonia) 2 alumnas
Se dispone de siete encuestas de estos estudiantes ERASMUS en las que se recoge informacion sobre

diferentes aspectos del centro de acogida y del centro origen (Facultad de Geologia). Respecto al centro de
acogida, todos los encuestados valoran positivamente la forma en que la institucidn gestiond las preguntas,
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las quejas o los problemas, pero la valoracidn no es tan positiva en relacion con la calidad de la docencia
recibida (varios alumnos dan valoracidn baja a la calidad de los cursos y de los métodos de ensefianza).

Respecto a la institucién de envio todos los alumnos estan satisfechos o no se muestran especialmente
satisfechos ni insatisfechos con la ayuda recibida para los diferentes trdmites y con la conversién de notas
aplicada sobre las notas obtenidas en la institucion de acogida. Un alumno se muestra insatisfecho o muy
insatisfecho con todos estos aspectos de la institucidn origen.

Datos de egresados:

No se dispone de datos para los 25 egresados en el curso 2017-18, pero si para los alumnos egresados en el
curso anterior (2016-17); estos datos son los que se analizan a continuacién. Para el curso 2016-17 se
dispone de informacidn para 8 alumnos egresados (el 53,3% del total).

En la tabla siguiente se da un resumen de los datos obtenidos:

Sexo 5 mujeres (62,5%) / 3 hombre (37,5%)
Edad 8 entre 20 — 30 afios (100%)
Provincia de nacimiento 4 Asturias (50%) / 4 otras provincias (50%)

Motivo de eleccidn de estudios 5 por vocacion / 2 encontrar un trabajo / 1 por otros motivos

Situacion laboral 4 en paro (50%) / 1 nunca ha trabajado (37,5%) / 1 trabajando (12,5%)

Respecto a su situacion laboral actual, los datos son:

Nunca he trabajado 4 (50%)
Si trabajo actualmente 2 (25%)
Si trabajo por continuacién de practicas curriculares 1(12,5%)
En paro 1(12,5%)

Las tres personas que trabajan o han trabajado lo hacen como Técnico Gedlogo, como Gedlogo o como
Ayudante de Investigacion. Con rango salarial variable: uno menos de 9000€, uno entre 9000 y 12000€ vy el
ultimo entre 12000 y 15000€.

El porcentaje de encuestados que trabaja es del 37,5%, superior al dato equivalente para el conjunto de la
Rama que es del 25,2%, aunque inferior al del conjunto de la Universidad de Oviedo que es de 45,2%. Si
bien, todos estos datos pueden estar sujetos a error ya que el nimero de encuestas realizadas es bajo.

De estos 8 egresados encuestados la mayoria (5 de ellos) volverian a estudiar el Grado en Geologia si
iniciaran de nuevo sus estudios, 2 no lo estudiarian y uno no responde a esta cuestion. La valoracién que
dan a la formacién recibida en dicho grado es de 7, 5 sobre 10; este valor es ligeramente superior al
equivalente para las titulaciones de la Rama y para el conjunto de la Universidad.

Volviendo a los egresados del curso 2017-18 (25 en total), solo 4 se han matriculado en un Master de los
ofertados por la Universidad de Oviedo; todos ellos en el Master Universitario en Recursos Geoldgicos e
Ingenieria Geoldgica.
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Tasa de transicién de Grado a Master

. . o
En la grafica adjunta se compara el % 60 |

de egresados de Geologia que 5 4

acceden a un Master de Ia P

Universidad de Oviedo con este 504

mismo  porcentaje  para las 20

titulaciones de Ciencias y para el 10

conjunto de titulos de la Universidad

. 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
de Oviedo.
—&— Titulo 57,1 56,3 50,0 60,0 16,0
—&#— Rama 27,9 32,4 28,5 27,5 26,3
uo 24,3 21,2 16,8 17,2 16,1

Como se puede ver, en el curso 2017-18 este % disminuyo fuertemente respecto a cursos anteriores,
pasando a ser practicamente igual al del conjunto de la UO. Si consideramos el Master en el que se han
matriculado los alumnos egresados, el curso anterior 5 se matricularon en el Mdaster Universitario en
Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica, siendo 4 los matriculados este curso, sin embargo ningun
alumno se ha matriculado este curso en los masteres de Teledeteccién y Sistemas de Informacion
Geogridfica y en el de Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional, que si habian sido elegidos en el curso anterior.

Respecto al grado de satisfaccidn de las empresas en las que desarrollan su actividad los alumnos
egresados, no es facil obtener informacion directa, pero si podemos aproximarnos a través de los informes
emitidos por los Tutores de Empresa de las Practicas Externas (grafica siguiente). Para los 21 alumnos que
han cursado Practicas Externas en el curso 2017-18 se han revisado los informes del tutor de empresa.
Estos alumnos obtienen una calificacién media de 8,9. Los aspectos valorados son muy variados (ver
siguiente grafica) y todos ellos obtienen una puntuacidn superior a 8. Los aspectos con calificacién mas baja
son Capacidad técnica (8), Administracién de trabajos (8) y Habilidades de comunicacién oral y escrita (8),
resultados muy similares a los valores medios de afios anteriores.
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Aspectos valorados
ASPECTOS VALORADOS: 9. Receptividad a las criticas

10. Puntualidad

. Capacidad técnica 11. Relaciones con su entorno laboral

. Capacidad de aprendizaje

. Administracién de trabajos

. Sentido de la responsabilidad

. Organizacion del trabajo

. Habilidades de comunicacion oral y escrita

. Creatividad, iniciativa e implicacion en el trabajo

12. Capacidad de trabajo en equipo

13. Facilidad de adaptacién y comunicacion
14. Ha llevado a cabo las actividades previstas
15. Ha ejecutado con calidad las tareas
encomendadas

16. Ha avanzado en el dominio de técnicas,

OO UL D WN P

. Motivacion herramientas y metodologia

De los datos analizados se puede afirmar que el perfil de egreso se adecta a lo esperado y a lo establecido
en la Memoria de Verificaciéon del titulo.

Por ultimo, los resultados de una encuesta que valora la Calidad de los servicios prestados en la secretaria

de la Facultad de Geologia dan para esta administracion una puntuacidn muy alta. Se dispone de 18
encuestas rellenas por estudiantes (datos recogidos en el ‘buzén de sugerencias’ de la Facultad).

Para estas 18 encuestas, la valoraciéon Valoracion Numero de encuestas

global del servicio prestado tomo un valor 10 10
medio de 9,4 sobre 10. 9 6
8 1
La distribucion de puntuaciones para esta 7 1
valoracién global es la de la tabla adjunta Entre6y0 Ninguna encuesta

La informacidn que se solicita en la encuesta hace referencia a 1) la atencién y amabilidad del personal, 2)
informacién facilitada 3) cumplimiento de plazos, 4) rapidez de gestion, 5) tiempo de espera para ser
atendido y 6) asesoramiento recibido. Las valoraciones son casi siempre de Bueno y de Excelente, con muy
pocas valoraciones de Aceptable y en ninguna encuesta, para ningln apartado, la valoracion es de Malo o
Deficiente.
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2. Puntos fuertes

Calidad de la ensefianza

Buenos resultados de satisfaccion en las encuestas por parte de los profesores y
especialmente por parte de los alumnos.

En la EGE, la calidad de las practicas es el aspecto mejor valorado, tanto por los
alumnos como por los profesores, con valores siempre por encima de los de la Rama
de Ciencias y de los del conjunto de la Universidad.

Los datos de la encuesta de ‘percepcion del proceso de aprendizaje del Grado en
Geologia’, dan como aspectos bien valorados por los estudiantes que estan finalizado
el Grado la capacidad para ‘Adquirir conocimientos’, ‘Trabajar en equipo’, ‘Aprender de
forma auténoma ‘y ‘Resolver problemas complejos reales’. En esta misma encuesta
manifiestan satisfaccion con las practicas desarrolladas.

Solamente en una asignatura la Tasa de Rendimiento esta por debajo del 50%,
tomando un valor de 43,1%.

Los informes emitidos por los tutores de empresa de las Practicas Externas indican
que el perfil de egreso es adecuado y cumple las expectativas de posibles
empleadores futuros.

Calidad de las préacticas externas y los programas de movilidad

La valoracion media que hacen los alumnos de las practicas en empresa es alta, de
9,5 puntos, en una escala del 1 al 10. Las empresas receptoras de las practicas
externas también dan una valoracion alta, media de 8,9, a diferentes aspectos sobre la
formacion y aptitud de los alumnos en las précticas.

Consideramos que el funcionamiento de las Practicas Externas es correcto y la oferta
de destinos y plazas cubre sobradamente la demanda de la asignatura.

En cuanto a los programas de movilidad, los datos de satisfaccion con las instituciones
de origen y de acogida son bastante buenos (con la Unica excepcién de la calidad de
la docencia en algunos centros de acogida).

Insercion laboral de los egresados y la satisfaccion con la formacién recibida

La valoraciéon que dan a la formacién recibida en el Grado es de 7,5 sobre 10; este
valor es ligeramente superior al equivalente para las titulaciones de la Rama y para el
conjunto de la Universidad. Otro dato positivo es que los tres encuestados que
trabajan realizan labores relacionadas con la Geologia.

El % de egresados empleados es superior al del conjunto de egresados de la Rama
de Conocimiento.

Satisfacciéon de los distintos colectivos implicados y atencion a las sugerencias
y reclamaciones

Con las encuestas disponibles, la valoracion global del servicio prestado por la
Administracion de la Facultad de Geologia a los alumnos alcanz6 un valor medio de
9,4 sobre 10.
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3. Puntos débiles

Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza

Como en afios precedentes, hay una elevada Tasa de Abandono que creemos
relacionada con el ingreso de alumnos no vocacionales y de alumnos con baja nota
media en los estudios preuniversitarios.

También la Tasa de Graduacion es baja, claramente inferior a la media de la Rama y
del conjunto de la Universidad.

Los datos de la encuesta de ‘percepcion del proceso de aprendizaje del Grado en
Geologia’, dan como aspectos peor valorados ‘Hablar en publico’ y ‘Escribir y hablar
otro idioma’, especialmente este Ultimo aspecto. También se recoge en estas
encuestas un exceso de aprendizaje memoristico y escaso desarrollo de ‘pensamiento
critico’.

Evaluacién y mejora de la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad

El nimero de alumnos que han realizado estancia como ERASMUS en el curso 2017-
18 es bajo, unicamente 9 alumnos, si bien son dos alumnos méas que en el curso
anterior.

En algunos casos (2-3 de 7) la valoraciéon de la docencia recibida (calidad de los
cursos y de los métodos de ensefianza) es baja.

Evaluacién de la insercion laboral de los egresados y la satisfaccion con la
formacién recibida

Se dispone de pocos datos, pero estos indican una baja tasa de insercién laboral. De
los 8 egresados consultados solo tres trabajan actualmente y cuatro no han trabajado
nunca.

Respecto a la satisfaccion con la formacion recibida, si bien dan una valoracién global
alta, solo 5 de los 8 encuestados volverian a estudiar el Grado en Geologia si iniciaran
de nuevo sus estudios (2 no lo estudiarian y uno no responde a esta cuestion).

Evaluacién de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y atencién a
las sugerencias y reclamaciones

Los datos disponibles son satisfactorios.
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4.

Recomendaciones y acciones de mejora de informes anteriores

N° (Informe de

. Recomendaciones / acciones de mejora Estado
seguimiento)
Implantar acciones de orientacion a los estudiantes con deficiencias en
1(2010-2011) cuanto a las asignaturas escogidas en el Bachillerato, como por ejemplo REALIZADA
Curso 0 en las materias de Matematicas, Fisica y Quimica
Realizar reuniones con los orientadores de los Institutos de Bachillerato para
2 (2010-2011) informar de los requisitos formativos previos y de las competencias precisas REALIZADA
para garantizar el éxito en los estudios de Grado
Realizar reuniones con los orientadores de los Institutos de Bachillerato para
3 (2010-2011) informar de los requisitos formativos previos y de las competencias precisas REALIZADA
para garantizar el éxito en los estudios de Grado
1 (2011-2012) Informar a alumnos y profesores sobre la EGE en Red a través de la pagina REALIZADA
web del Centro y carteles
Mejorar las tasas de rendimiento académico mediante:
e La promocién de examenes parciales
2 (2011-2012) i i . L. REALIZADA
e Enviar a todos los profesores el informe de rendimiento académico
e Reunion con los profesores con tasas mas bajas
1 (2012-2013) Aumentar la difusion de encuesta general de la ensefianza entre los REALIZADA
profesores y alumnos
Cambiar la asignatura Recursos Energéticos para el segundo semestre ya
2 (2012-2013) que en el primer semestre los alumnos no disponen de los conocimientos REALIZADA
necesarios para realizarla
1 (2013-2014) Realizar una encuesta a los alumnos de cuarto curso que han cursado y REALIZADA
aprobado las asignaturas de los tres cursos precedentes
REALIZADA

1 (2014-2015)

Continuar la revision y homogenizacion de las Guias Docentes en todos sus
apartados

(se continda
realizando cada
curso)

2 (2014-2015)

Incrementar la oferta de destinos para cursar Practicas Externas

REALIZADA

(Se ofertaron 16
plazas en 8
empresas o
instituciones)

3 (2014-2015)

Iniciar tareas encaminadas a potenciar la coordinacion de contenidos entre
asignaturas

REALIZADA
(encuestas
internas de la
Facultad)

1 (2015-2016)

Acciones encaminadas a mejorar la Tasa de Rendimiento de la asignatura
de Matematicas

REALIZADA
(Reuniones con
profesores y
oferta de un
Curso 0)

2 (2015-2016)

Continuar y extender las charlas informativas sobre ‘Estudiar Geologia’ en
los IES DE Asturias y de provincias limitrofes

REALIZADA
(Varias charlas
enlESyenel

MUJA)
REALIZADA (Un
3 (2015-2016) Promover charlas encaminadas a despertar el interés en alumnos de total de 11
primeros cursos charlas en el

curso 2016-17)
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seguimiento)
REALIZADA (Se
4 (2015-2016) Continuar la revision y homogenizacion de las Guias Docentes pontinua
realizando cada
curso)
REALIZADA
5 (2015-2016) Continuar tareas encaminadas a mejorar la coordinacién entre asignaturas . (Encuestas
internas de la
Facultad)

6 (2015-2016)

Incentivar la participacion en la EGE

REALIZADA (La
participacion aun
es baja, pero se
ha incrementado
respecto al curso
previo)

1 (2016-2017)

coordinacion)

Incentivar la participacion en la EGE (ejecutar el modo semipresencial) y
complementar esta con una encuesta interna (calidad de ensefianza y

EN CURSO

(Se sigue
insistiendo en la
importancia de
realizar estas
encuestas)

2 (2016-2017)

como optativa de cuarto curso

Propuesta de incluir una asignatura de Sistemas de Informacion Geografica

EN CURSO (Ver
apartado 6)

3 (2016-2017)

Contactar

con alumnos egresados con el
complementarios previos a la realizacién de los informes

fin de obtener

datos | pEALIZADA

5. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes
de Verificacion, Seguimiento y Acreditacion de ANECA

s . . . Informe
Cddigo Recomendaciones / acciones de mejora Estado
(fecha)

Se recomienda quitar de la memoria los requisitos para
ejercer la profesion de Geologo y la transcripcion de
los Estatutos del Colegio Oficial de Gedlogos incluidos
en el apartado sobre las profesiones reguladas ya que Verificacion

1 la profesion de Gedlogo, pese a estar regulada (29/03/2010) REALIZADA
profesionalmente, no dispone de una normativa con
requisitos especificos para la verificaciéon del Titulo
(RD 1393/2007 — articulo 12-9).
Se recomienda corregir los diferentes errores e o '

2 tipograficos que presenta el apartado de justificacion gg%@?%'&g ENOC;U;]?Z(;C(E?ZISZQS%\Q;) de
del titulo (“intalaciones”, “tadsa”, etc.). 9
Se recomienda corregir las direcciones
http://www.uniovi.net/zope/perfiles_UniOvi/Alumnos,
http://www.uniovi.net/zope/organosgobierno/uniperson Modificacién | EN CURSO (Notificar al Vic. de

3 ales/vicerrectotados/vicd/ (30/07/2014) Organizacién Académica)
http://www.uniovi.es/zope/organos
gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vee/becasayud
as/il7/ pues no estan operativas.

4 Unificar la informacion encontrada en las paginas web Seguimiento REALIZADA
de la Universidad, del Centro y del Departamento. (20/09/2012)
Revisar el funcionamiento de los enlaces de la pagina Seguimiento

5 de la Universidad (20/09/2012) REALIZADA



http://www.uniovi.net/zope/organosgobierno/unipersonales/vicerrectotados/vicd/
http://www.uniovi.net/zope/organosgobierno/unipersonales/vicerrectotados/vicd/
http://www.uniovi.es/zope/organos%20gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vee/becasayudas/i17/
http://www.uniovi.es/zope/organos%20gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vee/becasayudas/i17/
http://www.uniovi.es/zope/organos%20gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vee/becasayudas/i17/
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Caédigo Recomendaciones / acciones de mejora (fecha) Estado
La informacién que se recoge en “lo mas destacado”
deberia incorporarse en la ventana de descripcion del Seguimiento
6 titulo y coordinar esta informacion con las guias (20/09/2012) REALIZADA
docentes.
El acceso a las guias docentes sélo se puede realizar
a partir de la web del departamento, sin embargo, no
7 es factible hacerlo a través de la web de la Universidad | Seguimiento REALIZADA
desde el enlace “guias docentes”, que se encuentraen | (20/09/2012)
el apartado “Descripcioén del titulo”, ya que éste no
funciona.
La Universidad esté trabajando
. . . » . continuamente en la mejora
Mejorar el sistema informético para agilizar el acceso a Sequimiento continua de sus aplicaciones
8 la informacion, dado que en la actualidad es (20%9/2012) informaticas dzsde ol
extremadamente lento. Vicerrectorado de Campus,
Informética e Infraestructura.
Afadir en el perfil de egreso enlaces a las paginas que Sequimiento
9 contienen las competencias especificas y el interés (20%9/2012) REALIZADA
académico, cientifico o profesional del titulo.
Respecto a la informacion oficial del Titulo se publica
la memoria de verificacion y el informe de evaluacion
emitido por ANECA previo a la verificacion del mismo, Seguimiento
10 no incluyéndose el enlace al Registro de (20/09/2012) REALIZADA
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con el fin de
poder verificar la inclusion del titulo en dicho registro.
Se publican las guias docentes de los dos primeros
cursos que en la actualidad estan implantados. En
cada asignatura se incluyen las competencias y Seguimiento
11 contenidos a adquirir, pero no se aporta la informacion (20/09/2012) REALIZADA
acerca de horarios de clases ni del calendario de
exadmenes.
La Unica recomendacion incluida en el informe de
evaluacion emitido por ANECA hace referencia a
eliminar de la memoria los requisitos para ejercer la
profesion de Geologo y la transcripcion de los
Estatutos del Colegio Oficial de Gedlogos incluidos en
el apartado sobre las profesiones reguladas, ya que, la Sequimiento
12 profesiéon de Gedlogo, pese a estar regulada (209/109/2012) REALIZADA
profesionalmente, no dispone de una normativa con
requisitos especificos para la verificacion del Titulo
segun RD 1393/2007 — articulo 12-9. Esta
recomendacion no se ha atendido, por lo que se
deberia subsanar de cara a la proxima revision del
titulo
No se encuentran Actas de las reuniones de las Seguimiento
13 Comisiones de garantia de calidad. (20/09/2012) REALIZADA
No se suministra informacion sobre procedimientos de
calidad de practicas externas, programas de movilidad Sequimiento
14 ni insercion laboral de los graduados, aunque de ésta g REALIZADA
o . : (20/09/2012)
ltima aun no se puede disponer de datos al no haber
terminado ninguna promocion.
Deben incluirse de manera diferenciada el perfil de Sequimiento
15 ingreso y los criterios de admisién incluidos en el plan (01%3/2015) REALIZADA
de estudios.
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Caédigo Recomendaciones / acciones de mejora I(r:cfe(:;]n;;e Estado
Las guias docentes en general son adecuadas y se ENqu?jg;r(lgﬁﬁe?/iigﬁaesl
corresponden con la memoria verificada, aunque en Sequimiento uniffs Docentes v se van
16 algin caso hay alguna discrepancia en relaciéon con la (01(-/303/2015) meiorando de acu{erdo con
asignacion de competencias y con la codificacion de estas] recomendaciones y otros
las asignaturas (asignacion a médulo o materia). criterios)
Consideramos que la
informacién sobre los
Los materiales didacticos aportados en las guias materiales didacticos
docentes son en general adecuados si bien la disponibles en el Campus
bibliografia en algunos casos podria completarse con Seguimiento Virtual debe de ser aportada
17 los consiguientes enlaces. No se dispone de (01/03/2015) por los profesores al inicio del
informacidn relativa a los materiales didacticos que curso y durante el desarrollo de
pudieran estar en disposicion del estudiante en un la asignatura. Esto facilita la
campus virtual o equivalente. actualizacion y mejora de
contenidos, de una forma
dinamica a lo largo del curso.
La informacion publicada para el estudiante a tiempo Sequimiento
18 completo que solicite beca al Ministerio de Educacion (01%3/2015) REALIZADA
Cultura y Deporte no es correcta.
19 N . . Seguimiento | No existe un nimero limite de
0 se incluye el nimero de plazas ofertadas. (01/03/2015) plazas ofertadas
Existe un procedimiento de participacion de los grupos Como ya se ha comentado,
interés en el andlisis y la mejora del titulo, mediante la ademas de la EGE, desde el
20 realizacion anual de encuestas de satisfaccion a Seguimiento Decanato de la Facultad de
estudiantes y PDI Encuesta General de la Ensefianza (01/03/2015) | Geologia se realizan encuestas
en Red con una baja tasa de respuesta en todos los a los estudiantes que aportan
cursos académicos. informacién util para la mejora
En el curso 2011-2012 se realiza la encuesta de del titulo. Por otra parte, el
21 satisfaccién del PAS no se evidencia el porcentaje de éi?gg?zlgzg; estrsgi:ﬂga% Zléﬁnggéj: en
participacion. Geologia (aproximadamente
150 en total) favorece la
comunicacién entre todos los
grupos implicados en su
funcionamiento. Reuniones, y
otras formas de captar
informacién, entre el equipo
decanal, profesores, alumnos y
En la Facultad no se evidencia la recogida de PAC%r(rtgnct:%ﬁscierrrwjgl;s;)re}scgon
incidencias, sugerencias y reclamaciones. No se ha Seguimiento mantienen de forma
22 evidenciado, por lo tanto, el analisis periodico de las (01/03/2015) permanente. En cuanto a las
incidencias, reclamaciones y sugerencias ni su empresas potenciales
contribucion la mejora del titulo. contratantes de los egresados
se analizan los informes de los
tutores de empresa de las PE y
un representante de estas
empresas, asi como un
representante del ICOG forman
parte de la Comision de
Docencia de la Facultad.
Aparecen multiples reconocimientos que se valoran
como adecuados, no obstante, se han reconocido
créditos correspondientes a Ciclos Formativos de Acreditacion REALIZADA
23 Grado Superior de Formacion Profesional no incluidos (03/04/2016) (Actualmente en tramitacién en
en la memoria verificada del titulo, aunque el la ANECA)

reconocimiento efectuado es coherente y se aplicé con
rigor
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Caédigo Recomendaciones / acciones de mejora I(r:cfe(:;]n;;e Estado
En Ios(;‘informes dedseguimiento del titulo” e “informes En la actualidad los informes
e rendimiento académico”, que se encuentran A .
publicados en la pagina web de la Unidad Técnica de SSbSI;?:%chj?slegt?e?I(;'gtr]u:g
o4 Calidad de la Universidad, a la que se puede acceder a | Acreditacion informaciényreferidja ala
través de la pagina web de la universidad, se incluye (03/04/2016) insercion laboral en aquellos
informacién sobre los resultados del titulo, aunque no cursos académicos en los que
se localizan datos sobre insercién laboral en el Ultimo tenga sentido
informe publicado '
Como ya se ha comentado, se
han analizado los resultados
Tampoco se incluyen resultados sobre la satisfaccion Acreditacion de satisfaccion de los Tutores
25 de determinados grupos de interés en concreto, como (03/04/2016) de Empresa de las PE,
pueden ser los empleadores o el PAS. considerando que son un
reflejo de los empleadores de
los alumnos egresados.
El conjunto de guias docentes de las asignaturas se E%ngg&gﬁgﬁggﬂg
encuentra disponibles en la pagina web de la Facultad, Acreditacion uni;)s Docentes v se van
26 asi como en el sistema informatico SIES. No obstante, (03/04/2016) meiorando de acuyerdo con
se observa cierta falta de homogeneidad en la estasl recomendaciones v otros
informacidén sobre las asignaturas criterios) y
Consideramos que la
participacion de los profesores
que imparten docencia en la
Facultad de Geologia en
Proyectos de Innovacion
Docente es elevada. Desde el
afio 2013 al 2016 se han
dirigido desde el Departamento
La Universidad cuenta con una buena estrategia de de Geologia 24 Proyectos de
oferta de cursos por parte del ICE (Instituto de Innovacioén Docente. En
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Oviedo) concreto para el curso 2015-16
27 y convoca proyectos de innovacion docente con sus Acreditacién | estén o han estado activos 10
correspondientes jornadas de innovacion; no obstante, (03/04/2016) proyectos de Innovacion
aungue la participacion en tareas de innovacion es Docente. También en este
relevante, no se potencian demasiado los proyectos curso, en diciembre de 2016 se
sobre ese particular realizaron dos jornadas de
Innovacion docente en la
Facultad de Geologia. Estos
datos pueden ser consultados
en
http://www.innova.uniovi.es/cln
n/comite
http://www.geol.uniovi.es/doce
ncia/innovacion
En cierta medida, esta baja
La tasa de graduacion es muy baja (<10%) Tasa de Graduacion se
(2013/2014), cuando el valor de referencia en la relaciona con la alta Tasa de
memoria verificada es >40%, en los datos solicitados Acreditacion Abandono y pudieran tener
28 por el panel de expertos, como evidencias adicionales, (03/04/2016) causas comunes. Se llevan a
la tasa se ha establecido en un 28,1% para el curso cabo acciones de mejora de
2014/2015, alejado aun del valor referencia en la estos aspectos y se prevén
memoria verificada. algunos planes de mejora (ver
apartados correspondientes).
EN CURSO
La satisfaccién de los estudiantes y profesorado es Acreditacion (Desde el equipo decanal se
29 alta, si bien el nimero de encuestas cumplimentadas sigue insistiendo en la

es bajo, y el resultado ha de tomarse con cautela.

(03/04/2016)

necesidad de cumplimentar
estas encuestas)
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Caédigo Recomendaciones / acciones de mejora Estado
(fecha)
EN PROCESO CONTINUO
Desde la Unidad Técnica de
Calidad se realiza el
seguimiento de los alumnos
egresado de la titulacién
mediante una encuesta, la cual
se lleva a cabos de dos
maneras.
Se realiza un primer contacto
Los datos relativos a insercion laboral son limitados, a . via correo electrénico, donde
= T - Acreditacion . !
30 lo que se afiade un bajo nimero de estudiantes (03/04/2016) se envia a los estudiantes
graduados. egresados la direccién web y
los datos necesarios para la
cumplimentacion de la
encuesta.

En el caso de que la tasa de
respuesta sea baja, se realiza
comunicacion telefonica con el

egresado para que
cumplimente via telefénica el
cuestionario correspondiente.
Realizar una modificacién en el criterio de
transferencia y reconocimiento de créditos para incluir
el reconocimiento de créditos de ensefianzas Acreditacion
31 superiores no universitarias, que se esta aplicando sin (03/04/2016) REALIZADA
estar contemplado en la memoria verificada actual, de
acuerdo a lo expresado en el plan de mejoras.
EN CURSO (cada afio el
equipo decanal revisa las
32 Llevar a cabo una homogeneizacién en la informacion Acreditacion Guias Docentes y se van
sobre las asignaturas del Titulo. (03/04/2016) mejorando de acuerdo con
estas recomendaciones y otros
criterios)
EN CURSO (cada curso se
_— . » . N incrementa en muchas de las
Incorporar técnicas informéticas complementarias a las | Acreditacion :
33 discioli - asignaturas del Grado el uso
isciplinas que se imparten. (03/04/2016) . P
de diversas técnicas
informaticas complementarias)
34 Aplicar los protocolos de matriculacion y seguimiento Acreditacion REALIZADA

de los TFG.

(03/04/2016)
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Caédigo

Recomendaciones / acciones de mejora

Informe
(fecha)

Estado

35

Mantener e implementar la estrategia para incentivar a
los agentes implicados para colaborar en la obtencién
de datos acerca del grado de satisfaccion.

Acreditacion
(03/04/2016)

EN PROCESO CONTINUO

Tanto desde la Facultad, como
por parte de la Unidad Técnica
de Calidad, se buscan
acciones que permitan elevar
el nivel de participacion de los
agentes implicados en los
procesos de encuesta y
recogida de informacion acerca
de la satisfaccion de estos.

Realizacién de encuestas
telefonicas, via web, modelo
“semipresencial” en la
Encuesta General de la
Ensefianza, recordatorios a
profesores y alumnado, etc.

Pese a los esfuerzos
realizados, lo obtencién de
resultados sobre satisfaccion
no siempre es el deseado, ya
gue los agentes implicados no
colaboran lo suficiente en los

citados procesos.
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6. Acciones de mejora
Ne Accioén Responsable Periodo Recursos Indicador
Ejecucion temporal necesarios seguimiento
i <o del P Equipo decanal Eg‘gg?s?s:zzal
niciar revision del Plan faids ;
1 de Estudios y Memoria Corwsmn (?e (.3aI|dad Afio 2019 Calidad Plan de estudios
VERIFICA del Grado U”'dag Tlfjcrgca de Unidad Técnica
aliaa de Calidad
Incentivar la participacion Part:glp;%ogsen
2 en programas de Equipo decanal Afo 2019 Equipo decanal ERAF\)SI\SI]US (curso
Movilidad 2019-20)
Nuevas acciones de Equipo decanal Equipo decanal
3 divulgacién,de la Profesorado de las Afio 2019 Profesorado de | Acciones realizadas
Geologia asignaturas las asignaturas
Equipo decanal Equipo decanal
Departamento
Departamento de de Geolodi
4 | Creacion de una nueva Geologia Afio 2019 € beologia Nueva Aula de
Aula de Informética Vic. de Recursos R\éfﬁrigs informatica
Materlglgs y Materiales y
Tecnologicos. Tecnoldgicos
Promover el desarrollo Equino decanal Equino decanal Resultados de
5 de competencias como quip Afio 2019 quip encuestas de
Profesorado de las no

percepcioén del
aprendizaje
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ANEXO DE DEFINICIONES

i Tasa de Rendimiento: relacién porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en
el curso académico referenciado y el nimero total de créditos matriculados en dicho curso. Los créditos reconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditos superados ni en los matriculados.

it Tasa de Exito: relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el curso
académico referenciado y el nimero total de créditos presentados a evaluacion en dicho curso. Los créditos reconocidos
o transferidos no estan incluidos ni en los créditos superados ni en los presentados.

il Tasa de Evaluacion: relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a evaluacion por los estudiantes
matriculados en el curso académico referenciado y el nimero total de créditos matriculados. Los créditos reconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditos presentados ni en los matriculados.

v Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el niimero total de créditos superados y el nimero total de créditos
matriculados por los estudiantes egresados a lo largo de sus estudios.

v Tasa de Abandono: porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en un titulo que, sin haberse titulado
en dicho titulo, no se ha matriculado en él durante dos cursos académicos consecutivos. Se calcula para cada cohorte de
nuevo ingreso, de manera que la tasa de abandono del titulo de la cohorte de nuevo ingreso en el curso X es la suma de
las siguientes tasas parciales:
TAL. T asa de abandono del titulo en el primer afio de la cohorte de nuevo ingreso en el curso X: porcentaje de
estudiantes de dicha cohorte que, no habiéndose titulado en el curso X, no se matriculan en dicho titulo en el
curso X+1 ni X+2.
TAZ2. Tasa de abandono del titulo en el segundo afio de la cohorte de nuevo ingreso en el curso X: porcentaje de
estudiantes de dicha cohorte que, matriculados en dicho titulo en el curso X+1 y no habiéndose titulado, no se
matriculan en dicho titulo en el curso X+2 ni X+3.
TA3. Tasa de abandono del titulo en el tercer afio de la cohorte de nuevo ingreso en el curso X: porcentaje de
estudiantes de dicha cohorte que, matriculados en dicho titulo en el curso X+2 y no habiéndose titulado, no se
matriculan en dicho titulo en el curso X+3 ni X+4.
Vi Tasa de Graduacion (m): Porcentaje de estudiantes, con dedicacion a tiempo completo en sus estudios, que los
finalizan en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios 0 en ‘m’ cursos mas.
vii Tasa de Graduacion (m): Porcentaje de estudiantes, con dedicacion a tiempo completo en sus estudios, que los
finalizan en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o en ‘m’ cursos mas.

Vi Suma de los cuestionarios cumplimentados por los estudiantes relativos a las asignaturas y a los profesores.

X Promedio de items 7, 8 y 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

* Promedio del item 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

X Promedio de los items 4 y 11 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

xi Moda del item 8 del apartado de informacion general del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

Xi promedio de los items 13 y 14 del cuestionario de Profesorado (Programa Acredita: tabla 4).
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Master Universitario en Recursos Geoldgicos

e Ingenieria Geolégica (MRGEOLO02)

Curso: 2017-2018

1. Resultados del titulo

Rendimiento Académico 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 Objetivo
Memoria Verifica
Tasa de Rendimiento ! 97,4 97,3 93,2 96,6 97,5 --
Tasa de Exito 99,7 99,4 99,6 99,8 99,8 --
Tasa de Evaluacion 97,7 97,9 93,6 96,7 97,7 -
Tasa de Eficiencia v 98,4 100,0 99,6 94,6 92,8 90,0
Nuevo Nuevo Nuevo Nuevo Nuevo Obijetivo
Rendimiento Académico Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Memoria
en 12/13 en 13/14 en 14/15 en 15/16 en 16/17 Verifica
Tasa de Abandono v 0,0 0,0 0,0 5,3 0,0 10,0
Tasa de Graduacion Vi 84,6 91,7 90,5 94,7 -- 85,0
Encuesta General de la Ensefianza (Estudiantes) 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18
Respuesta de los estudiantes con el titulo i 764 659 270 327 543
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo Vi 7,6 8,5 7.5 8,7 7.3
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado * 7,8 8,7 7.5 9,3 7,7
dGrado de Xsatlsfacmon de los estudiantes con los recursos 76 85 73 8.9 75
ocentes
Gradq de satisfaccion de los estudiantes con los recursos Aceptable | Aceptable | Aceptable BUeno Malo
materiales *
Encuesta General de la Ensefianza (Profesores) 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18
Respuesta del Profesorado con el titulo 32 44 33 34 33
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo ¥ 8,1 8,6 8,5 8,4 8,8
Practicas Externas 14/15 15/16 16/17 17/18
Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios sobre las practicas externas 14 18 16 17
Valoracion general media de los estudiantes sobre las practicas externas 8,9 8,7 9,4 9,4
i6 i i6 13/14
InserC|(_)[1 Iabo_rql y satisfaccion con la 13/14 " 13/14 14/15 15/16 16/17
formacién recibida (4 afios)
Respuesta de los estudiantes al cuestionario 10 9 10 15 8 10
de insercion laboral y satisfaccion con la
formacion recibida. (76,9%) (69,2%) (76,9%) (68,2%) (47,1%) (47,6%)
% de insercion laboral de los egresados 60,0% 100% 60,0% 60,0% 37,5% 80,0%
Valoracion genere_l[ media de los es_t'udlan_te_s 8.0 8.0 8.0 73 81 7.9
sobre la satisfaccion con la formacion recibida.
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2. Puntos fuertes

e Calidad de la ensefianza

La Comision de Calidad del Centro destaca como punto positivo el mantenimiento del
nuamero de estudiantes de nueva matricula, con un porcentaje de matriculacién préoximo
al 70% respecto al limite de admisiéon de este Master (25), con un 65% de los alumnos
matriculados de fuera de esta Universidad, esto le permite seguir manteniéndose como un
Master de referencia en su campo.

50 -
45
40 -
35 -
30 -
25 = - = - - - == - - - = - - -
20 -
15
10 -
5 |
0

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

M Pre-inscripcion W Matricula Final Alumnos externos a la univesidad de Oviedo

Respecto a la informacion proporcionada por el SGIC de la Universidad de Oviedo, la
Comision de Calidad analiza en primer lugar la satisfaccion de los estudiantes y del
profesorado del Méster a través de la Encuesta General de la Ensefianza en red. En ambos
casos se alcanzan valoraciones, aceptables, alcanzandose una media de 6,9 sobre 10 en
satisfaccion de los estudiantes con las asignaturas, y una valoracion mejor, de 7,7, por
parte de los estudiantes sobre el trabajo del profesorado. Por su parte, los profesores dan
una valoracion buena de los estudiantes de 8,8.

N Cuestionarios % X
Sansf?caon General de los Estudiantes con 200  de . 53.6% 69
las asignaturas:
(Valores medios de los items 7y 8)
Satistaccion General del Profesorado: 33 de 3 452% 838
(Valores medios de los items 13 y 14)
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A - Valoracion Media de los Estudiantes

Programa Formativo 73
Orientacion al Estudiante 7.5
Practicas 7.3

Enzefianza 7.9

Actitud del Docente §

Programa Formativo

Valoracion del Estudiante

Practicas

Se ha realizado el andlisis de las preguntas sobre las asignaturas con los resultados de 200
cuestionarios (53,6%), siendo evaluadas un total de 32 asignaturas de las 33 ofertadas en el
titulo. Junto con el andlisis de las preguntas sobre el profesorado de las asignaturas, con 343
cuestionarios, siendo evaluadas un total de 32 asignaturas. Cabe destacar la satisfaccion que
manifiestan los estudiantes especialmente con el trabajo del profesorado, asi el item
ensefianza alcanza una valoracién media de 7,9 puntos (sobre 10), y dentro de éste destaca
especialmente la percepcion que tienen los estudiantes sobre el dominio de los contenidos
impartidos por el profesorado del Master (8,4). Siguiendo con la valoracion del profesorado
del master por parte de los estudiantes es también destacable la valoracion de 8 en
accesibilidad y preocupacion por las dificultades de aprendizaje. Destaca también la buena
valoracion de las précticas realizadas por los estudiantes, con 7,3 puntos sobre 10. Es positivo
gue el 75% de los estudiantes consideran que las asignaturas del plan de estudios y sus
contenidos se ajustan mucho al perfil profesional de Ia titulacion y sus competencias.
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Curso Primero

. Asiganatera
Profesorado de la Asignatura
Satisfaccion de los Estudiantes: e Madia Asiguaturas
Media Profesorade
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Segun el grafico anterior, entrando en detalle por asignatura, y considerando como
representativo aquellas encuestas con un porcentaje de participacion 230% (y un
minimo de 2 respuestas), cabe destacar como puntos fuertes de la titulacién las siguientes
asignaturas:

» Geotecnia de Obras Lineales Superficiales (006). Asignatura obligatoria, que como
en cursos anteriores, alcanza una satisfaccién excelente con la asignatura (9,5) y con el
trabajo del profesorado (9,6).

* Geologia Aplicada a la Ingenieria Civil (004). Asignatura obligatoria que, como en
cursos anteriores, alcanza un valor notable en satisfaccién tanto con la asignatura (8,1)
como con el trabajo del profesorado (8,8).

+ Mecanica de Suelos y Rocas (011). Asignatura obligatoria que, como en cursos
anteriores, alcanza una notable satisfaccién con la asignatura (8,3) y buena con el trabajo
del profesorado (7,9).

» Discontinuidades Estructurales (032). Asignatura optativa que alcanza una excelente
satisfaccion tanto con la asignatura (9) como con el trabajo del profesorado (9,7). Destaca
una valoracion de 10 en practicas.

Respecto a la opinién del profesorado con el transcurso del Méster, se recogen el 45,2% de
los posibles cuestionarios, siendo evaluadas 24 asignaturas, que arrojan una valoracion
media_de_satisfaccién _general de 8,8 puntos sobre 10. En especial, cabe destacar, la
percepcion de la idoneidad del programa formativo respecto al perfil de egreso de la titulacion
y sus competencias (el 90,9% consideran que mucho, valoracion de programa formativo 9,2
puntos), y la implicacion e interés que muestran los estudiantes con el Master, con una
valoracion media de 8,6 puntos. Otros aspectos destacados por los profesores (valoraciones
> 9) son el ajuste de los contenidos al programa y plan de trabajo establecido, sistema de
evaluacion coherente a los contenidos impartidos, y que los materiales de trabajo estan a
disposicién de los estudiantes.

Por contextualizar la satisfaccion de los estudiantes y profesores con el transcurso del Master
en Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica respecto a los Masteres de la misma Rama
de Conocimiento, y del total de Masteres de la Universidad de Oviedo, en la gran mayoria de
los items manifiestan un rango de satisfaccion similar, tanto en el caso del cuestionario que
cumplimenta el estudiante, como en el cuestionario que cumplimenta el profesorado del
Master. Aungue en la satisfaccion con las asignaturas se recogen valoraciones ligeramente
inferiores (en 5 décimas) a la globales de la Universidad de Oviedo.
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4. TABLA COMPARATIVA TiTULO / RAMA / UNIVERSIDAD

Curso Acadéemico 2017-2018

CUESTIONARIO DE ESTUDIANTE MRCEOLO2 Cienciaz (*) Universidad de
Oviedo (%)

p as sobre Asi

1. Programa Formativo 1.3 1.7 16

2. Onentacion al Estudiante 1.5 1.6 1.6

3. Practicas 13 1.7 76
Satisfaceldn con Asiznaturas 6.9 14 73

p as sobre Profes i

4 Enzefianza 1.8 1.9 7.9

3. Actitud del Docente 8.0 1.8 78

Satisfaccion con Profesorado 1.7 1.7 1.7

CUESTIONARIO DE PROFESOR

1. Programa Formativo a2 a1 2.0
2. Valoracion del Estudiante 8.6 8.0 76
3. Practicas a1 B4 £4
Satisfaccion del Profesorado g g.1 78

(*) Valoracion global teniendo en cuenta todos los titulos de Grado v Master de la Universidad de Owiedo.

Otro registro del SGIC de la UO es el Informe de la Evaluacion Suplementaria de los Miembros
del Tribunal de los Trabajos Fin de master (R-SGIC-UO-103 V00). Esta herramienta permite
estimar el grado de adquisicion de las competencias establecidas en la memoria verificada
del titulo a partir de la valoraciéon que cada miembro de los diferentes tribunales hace de las
competencias adquiridas durante la realizacion del TFM. Como se ve en la tabla inferior a
partir de esta herramienta se estima que el grado de adquisiciobn es excelente con
valoraciones que varian entre 4,6 y 4,8 (valor maximo de 5).
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INFORME DE EVALUACION SUPLEMENTARIA
MIEMBROS DEL TRIBUNAL

MASTER UMIVERSITARIO EN RECURSOS GEOLOGICOS E INGENIERIA
GEOLOGICA

Curso Académico 2017/18

A continuacion se pressantan los resultados de la consulta a los muembros del tribumnal sobre los estudiantes. Los
valores medios sa han caleulado sobre una escala de 1 a 5. (Entendisndo que 5 es el maxime grade ds adquisicion v 1

minime grade de adgquisicion).

N® de respuestas: 51 05-saptiembre-13

En que medida ha percibido que el alummno poses ¥ comprends
conocimientos especificos v es capas de aplicarlos de forma 4,7
original en el trabajo fin de grado/master.

En que medida el estudiarte ha sabido aplicar los conocimisntos
adquiridas v es capaz de resolver problemas en entomos muevos o 4.8
poce conecidos, normalmente multidisciplinares,

Es que medida el astudiante es capas de intagrar conocimientos ¥
u.ﬁenu:sg a la complejidad de formular juicios a partir de una 45
mformacion que, siendo incampleta o limitada, mchiva reflestionsas
sobre aspectos cientificos, profesionales, socialas v'o eticos.

En que medida el estudiante es capaz de comunicar sus
conchisiones, conocimientos ¥ razones, a pablicos aspecializados, 4.6
de un modo claro y sin ambigiedades.

En que medida el astudiarte ha demostrado capacidad para .
aprender de forma sutdnoma. 4,7

En que medida el estudiante ha demostrade, tanto en la exposicion
oral como en el trabajo, un alto grade de autonomia. 4.6

Otro de los elementos de entrada a la reunién de la Comisién de Calidad del Master es el R-
CA-70 o Informe de Rendimiento Académico. La tasa de Rendimiento Académico muestra
gue la practica totalidad de los estudiantes matriculados se presentan y superan las pruebas
de evaluacioén previstas. Al tratarse de un postgrado se considera que los alumnos muestran
una gran implicacion en el Master, lo que repercute muy positivamente en tasa de
Rendimiento Académico. La tasa de graduacion prevista para el NI de 2015-16 (94,7%)
mejora la propuesta en la memoria de verificacion del titulo. La tasa de abandono (0,0) cumple
sobradamente con el objetivo propuesto en la memoria verificada. La tasa de eficiencia
muestra una muy ligera bajada de 1,8 puntos porcentuales respecto al curso anterior (los
estudiantes han tenido que matricularse de un mayor nimero de créditos para completar el
Master), resultado que queda igualmente reflejado en el aumento de la Duracién Media de los
Estudios (DME), pasando de una media de 2,2 afios en el curso 2016-17, a 2,4 afios en el
curso académico 2017-18. El propio caracter de los estudios de postgrado y el pequefio grupo
de estudiantes hace que el comportamiento de un pequefio grupo de ellos influye en gran
medida en los valores alcanzados de media, no obstante, la comision lo considerara en futuros
cursos académicos para verificar si se trata de un hecho puntual o si se marca una tendencia
al respecto.

La Comisién de Calidad considera adecuados los indicadores del titulo v su evolucién. Las
tasas obtenidas son coherentes al Ambito teméatico v entorno en el que se inserta el Master
como se ve en la tabla inferior.
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COMPARATIVA A NIVEL DE TIiTULO / RAMA / UNIVERSIDAD

En la tabla 4 se presentan de manera concisa los valores de todos los indicadores. Para un mayor detalle es precizo consultar
cadza una de las fichas de los indicadores. Agquellas celdas con sombreado en gris sefialan que el valor no esta establecido o no
procede su cilculo.

Tabla 4. Valores de loz indicadores referidos al curso académico 2017-2018

ndieador Unidedd® | Timlo | Rama "de Oviedo | Tirlo.
Estudiantes de nueve ingrese (NI) estudiantes 16 a5 1.084 25
Estondiantes matriculados estudiantes 7 133 1.751
Estudiantes egresados estudiantes 17 88 0963
Tasa de rendimiento Yo créditos 87.3 035 91.2
Tasa de éxito Yo creditos o083 Q09 QL8
Tasa de evaluacion Yo creditos 87,7 93.6 9213
Duracion media de los estudios afios 24 23 2,1
Tasa de eficiencia Yo creditos 82,3 96,5 a7 ]
Tasa de éxito de los egresados Yo créditos g4 Q0.6 904
Tasa de evaluacion de los egresados Yo créditos 834 a7 978
Créditos promedio matriculados creditos 422 3.8 45
Créditos promedio presentados creditos 412 0.4 45,2
Créditos promedio superados creditos 411 30,3 44.7
Créditos promedio reconocidos creditos 0 0 0.7

e Calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

Para evaluar la calidad de las practicas externas y controlar un funcionamiento correcto, asi
como su adecuacion al perfil profesional de la titulacion y sus competencias, se usan tres
herramientas:

1. El tutor académico contacta con el estudiante a mitad del periodo de practicas y envia
al coordinador del méaster un informe de seguimiento de practicas externas en el que
se confirma si se desarrollan con normalidad o si existen incidencias, en cuyo caso se
especifican. En caso de haberlas, el coordinador del master actia como mediador entre el
alumno y la empresa para buscar soluciones.

2. Alfinal de las précticas, el estudiante entrega a su tutor académico, junto con la memoria
final de précticas, el cuestionario de valoracion del desarrollo de las préacticas. Dicho
cuestionario, elaborado por el Centro Internacional de Postgrado, hace hincapié en poner
de manifiesto problemas en la realizacién de las practicas en la empresa en cuestion, si
estos se han comunicado a la Comisién Académica del master, y si esta ha ayudado a
solucionarlos. Este mismo cuestionario recoge el grado de satisfaccion de los estudiantes
con las précticas, tanto en lo referente a la aplicacion de los conocimientos adquiridos en
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el master y su complementariedad, como a la implicacion de la empresa en el proceso de
aprendizaje.

3. En el modelo de memoria final de préacticas que el estudiante tiene que seguir
(disponible en la web del Centro Internacional de Postgrado) se especifica “que incluya una
valoracién de su nivel de satisfaccion con las mismas. Ademas, puede incluir cualquier
comentario 0 sugerencia que considere oportuna para mejorar la experiencia de futuros
estudiantes”.

Los informes de seguimiento de practicas externas presentados por los tutores académicos
en el periodo actual de seguimiento no han recogido ningan tipo de incidencia. En cuanto al
cuestionario de valoracion del desarrollo de las préacticas del estudiante en este periodo
(N=17, porcentaje de participacion 100%) no evidencia ningun problema, y a la pregunta de
si recomendarian esta empresa a otro compafiero el 100% contestan afirmativamente. Segun
este mismo cuestionario, y en una valoracién de 1 a 10, el grado de satisfaccion general con
las practicas realizadas es excelente (9,4), la valoracién de todos es 28 y méas del 50% es de
10. En lo referente al grado de aplicacion de los conocimientos adquiridos en el master en las
tareas que ha realizado en la empresa, la valoracion es muy buena (8,5). La valoracion
general de los conocimientos adquiridos en la realizacién de las practicas es excelente (9).
En cuanto a la implicacién de la empresa en las practicas, a la cuestién sobre el grado de
asesoramiento y formacion que han recibido en la empresa para el desempenio de las tareas
encomendadas la valoracién es excelente (9,6). En la cuestién relacionada con la
complementariedad de los conocimientos adquiridos en las practicas con la formacién recibida
en el master la valoracion es muy buena (8,9).

Respecto a los comentarios de los estudiantes en la memoria final de practicas, en este
periodo de seguimiento son de experiencia muy positiva, aplicacion de conocimientos
aprendidos en las asignaturas del master y aprendizaje de técnicas y metodologias nuevas
gue complementan las asignaturas del master._Varios destacan la implicacion _en la
ensefianza del tutor de la empresa. Esto Ultimo es un aspecto valorado por la comision de
calidad puesto que implica un alto grado de coordinacién entre el tutor de empresa vy el tutor
académico en el proceso de aprendizaje. Puntualmente se recogen sugerencias que seran
analizada en el apartado de puntos débiles de este informe.

Por tanto, en base a las herramientas de calidad utilizadas, la comisién de calidad considera
que la evaluacion de las practicas por los estudiantes es muy buena y representan un punto
fuerte de este titulo.

No se ha dado el caso de ninguna movilidad en este curso 2017-18.

Insercion laboral de los egresados y la satisfacciéon con la formacion recibida

A falta del nuevo Informe de egresados que elabora la Unidad Técnica de Calidad de la
Universidad de Oviedo (el ultimo fue analizado en el Informe de seguimiento del curso pasado
16-17). Se analiza otra herramienta adicional que se ha usado para evaluar la insercién laboral
de los egresados es informacidn derivada de un grupo de Linkedin “Alumnos del Master de
Recursos Geolégicos e Ingenieria Geoldgica”, cuya gestion es llevada por la coordinacion de
master. De los 17 egresados en 2018 participan en el grupo un 59% (10). Los datos obtenidos
indican que el 50% de estos esta trabajando en empresas dentro del campo de los recursos
minerales y la ingenieria geoldgica. Se detecta un cierto mantenimiento en el porcentaje de
egresados que se encuentran trabajando, 50%, frente al porcentaje del 53% que se obtuvo
con esta misma herramienta egresados del curso previo (curso 2016-17) y también una rapida
insercion al mundo laboral una vez acabado el titulo.
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La Comisién de Calidad no valora negativamente los datos de insercion laboral que se tienen
hasta el momento ya que parecen indicar un mantenimiento en la demanda del perfil de
egresado y rapida incorporacion al mercado laboral.

Otro registro del SGIC de la UO que permite conocer la percepcion que tienen los estudiantes,
al finalizar los estudios, del grado de adquisiciébn de las competencias establecidas en la
Memoria Verifica, es el Informe de Percepcidn del Proceso de Aprendizaje del Master (R-
SGIC-UO-102), cuyos resultados mas destacados se muestran a continuacion:

4;En qué medida el Grado/Master ha contribuido al desarrollo de sus conocimientos y

destrezas y a su desarrollo personal en los siguientes aspectos?

B Muy poco [ Algo [7] Bastante W Muchizsimo

1. Adquirir conocimientos

2. Hablar en pablico

3. Escribir y hablar en otro idioma

4. Pensar de forma critica v analitica

5. Analizar problemas cuantitativos

6. Aprender de forma autonoma

7. Resolver problemas complejos reales

8. Desarrollar sus valores personales y éticos

9. Utilizar herramientas informaticas

10Trabajar en equipo

MASTER UNIVERSITARIO EN RECURSOS GEOLOGICOS E INGENIERIA
GEOLOGICA

Curso Académico: 2017-2018

2, ;Con qué frecuencia ha hecho lo siguiente?

W Numea [ Aveees [ Com frecoencia  [l] Con mucha frecuencia
1. Memorizar bechos, ideas o métodos recogdos en los
magisales & apuntes para repetirlos basicaments en La
misema forma en los eximenss

2. Sintetirar y organizar wdeas informacidn o experisncias
AT EXPTEIAT O FEVAS ¥ mdy complejas

3. Tomar decisiones sobre el valos de la informacitn, de

o arpumentos o de los métcdos ¥ evaluar somo otros lo
ban hecho y expuesto yus conclusiones

4. Aplicar teorias o conoeptos en sctividadss practicas,
FUpLEEios O ofl STUACIONES HEYAS
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De este informe se desprende que_la valoracién que hacen los egresados del grado de
adquisicion de competencias basicas y generales del titulo (trabajo en equipo, razonamiento
critico, resolucién de problemas complejos reales, presentacion trabajos, aprender de forma
autdbnoma, adquirir conocimientos, etc.) es positiva: mas del 75% de los egresados considera
gue la contribucién del master a la adquisicion de las destrezas, y al desarrollo de los
conocimientos, especificados en el cuestionario, es de bastante a muchisimo.

De los datos analizados se puede afirmar que el perfil de egreso se adeclia a lo esperado y a
lo establecido en la Memoria de Verificacién del titulo.

Satisfaccién de los distintos colectivos implicados y atencion a las sugerencias y
reclamaciones

Las sugerencias y reclamaciones se canalizan fundamentalmente a través de estos medios:
la Encuesta General de la Ensefianza en red (campo abierto en ella), los comentarios a los
agentes implicados directamente en la Coordinacion del Master, sugerencias y reclamaciones
de los representantes de estudiantes y profesores en las reuniones de la Comisién Académica
y Comision de Calidad y, por udltimo, el buzén de sugerencias ubicado en el aula del Master.
En el curso 2017-18 se han recogido una serie de sugerencias y reclamaciones que seran
analizadas en el apartado de puntos débiles de este informe.

En relacion con la valoracién de los resultados de una encuesta que valora la Calidad de los
servicios prestados en la secretaria de la Facultad de Geologia dan para esta administracion
una puntuacién muy alta. Se dispone de 18 encuestas rellenas por estudiantes (datos
recogidos en el ‘buzdn de sugerencias’ de la Facultad).

Para estas 18 encuestas, la Valoracion NUumero de encuestas
valoracion global del servicio 10 10

prestado tomo un valor medio de 9 6

9,4 sobre 10. 8 1

La distribucién de puntuaciones

para esta valoracion global es la 7 1

de la tabla adjunta Entre6yO0 Ninguna encuesta

La informacion que se solicita en la encuesta hace referencia a 1) la atencion y amabilidad del
personal, 2) informacidn facilitada 3) cumplimiento de plazos, 4) rapidez de gestion, 5) tiempo
de espera para ser atendido y 6) asesoramiento recibido. Las valoraciones son casi siempre
de Bueno y de Excelente, con muy pocas valoraciones de Aceptable y en ninguna encuesta,
para ningun apartado, la valoracién es de Malo o Deficiente.

Otro de los colectivos implicados es el posible empleador en el futuro del cual una muestra
representativa es el tutor de la empresa de las practicas externas. Una de las herramientas
utilizada para estimar el grado de satisfaccion es el informe de la valoracion de la labor
realizada por el estudiante en la empresa, elaborado por el Centro Internacional de Postgrado,
gue es enviado al tutor de empresa. Los aspectos que se recogen en este informe estan en
relacién a la adecuacion de los conocimientos adquiridos en el master para desempeniar las
tareas encomendadas y su rendimiento, ademas de la aptitud y capacidad de los estudiantes
de adaptacion al entorno laboral, y la satisfaccion desde un punto de vista general del tutor
de la empresa con las practicas realizadas. Estos informes para este periodo de seguimiento
(N=17) dan una valoracién media de satisfaccién general excelente (9,4 sobre un maximo de
10). Las valoraciones de los conocimientos y aptitudes del estudiante para desempefiar las
tareas encomendadas (8,6), de su rendimiento en las tareas encomendadas (9,4) y
adaptacion al entorno laboral (9,7) son muy buenas. En base a esta herramienta, la comision
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de calidad considera gue el grado de satisfaccion del posible empleador es alto y el perfil de

egresado propuesto en la Memoria verificada se mantiene vigente.

Por tanto, en vista de la opinion manifestada por el estudiantado, el profesorado y otros
colectivos clave implicados, la Comisién de Calidad considera buenos los resultados
alcanzados por los estudiantes y adecuado el perfil de egreso real del estudiantado del

Master. La Comision de Calidad considera que se han alcanzado razonablemente los

resultados de aprendizaje previstos inicialmente y son coherentes con el perfil de egreso vy se

corresponden al nivel de MECES del titulo.

3. Puntos débiles

Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza

La participacion en el cuestionario de las asignaturas, aunque ha ascendido notablemente
respecto al curso pasado, ya que se han recogido el 56,3% de las posibles encuestas frente
al 36,4% de las del curso anterior, puede ser mejorada. Como resultado 1 asignatura
obligatoria queda sin evaluar, y en 1 asignatura obligatoria y en 5 de las optativas, no se
obtuvo una muestra representativa (se ha establecido en = 30% de encuestas posibles).

La asignatura peor valorada es “Almacenamientos Geoldgicos Profundos y Evaluacién de
Impacto Ambiental” que obtiene valoraciones en los diferentes aspectos entre 2,7 y 3,8. No
obstante el porcentaje de participacion en esta es de 25 %, 3 cuestionarios. El resto de
asignaturas, con una muestra representativa de encuestas, y valoraciones bajas son tres
asignaturas que tienen valoraciones inferiores a 5, y otras tres entre 5y 5,5. En todas ellas la
satisfaccién del estudiante con el profesorado es mas alta (siempre superior a 5,5) que la
satisfaccion con la asignatura. Las asignaturas peor valoradas son:

e Sistemas Sedimentarios y Reservorios (participacion encuestas 40%: 2 encuestas)
asignatura optativa que obtiene una valoracién de 3,5 en satisfaccién con la asignatura. No
obstante, obtiene una valoracion en las practicas buena (8) y valoraciones medias en torno
a 5,5 en programa formativo y atencién al estudiante. Revisando en detalle el resultado de
la EGE para esta asignatura, las valoraciones mas bajas (en torno a 3,5) en relacién con
el programa formativo son a la cuestion de si la informacion sobre el programay el plan de
trabajo ha sido suficiente, y si el contenido de las clases se ha ajustado al programay al
plan de trabajo.

e Mineralogia y Geoquimica Aplicada y Mineralogia Ambiental (participacion
encuestas 75%: 12 encuestas) asignatura optativa que obtiene una valoraciéon de 4,4 en
satisfaccion con la asignatura y 4,8 en précticas. El resto de valoraciones en relacion al
programa formativo y atencién al estudiante se sitian entre 6y 6,5.

e Riesgo Sismico y Volcanico (participacion encuestas 77,8%: 7 encuestas) asignatura
optativa que obtiene una valoracion de 4,8 en satisfaccidon con la asignatura. El resto de
valoraciones en relacion al programa formativo, las practicas y atencion al estudiante se
sitian entre 5y 6,3.

e Geofisica Aplicada (participacion encuestas 35,3%: 6 encuestas) asignatura
obligatoria que obtiene una valoracién de 5,2 en satisfaccidén con la asignatura. Revisando
en detalle el resultado de la EGE para esta asignatura, el resto de valoraciones en relacion
a las practicas y orientacion al estudiante se sitian entre 5y 6. Las valoraciones mas bajas
(<B) estan en relacion al programa formativo, concretamente a la cuestion de si la
informacion sobre el programa y el plan de trabajo_ha sido suficiente (4,6), y si el contenido
de las clases se ha ajustado al programa y al plan de trabajo (4).

e Modelizacién de Recursos Minerales (participacion encuestas 47,1%: 8 encuestas)
asignatura obligatoria que obtiene una valoracién de 5,4 en satisfaccién con la asignatura.
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Revisando en detalle el resultado de la EGE para esta asignatura, el resto de valoraciones
en relacion a las practicas y orientacion al estudiante son respectivamente entre 5,6 y 6,8.
Las valoraciones mas bajas (<5) estan en relacion al programa formativo, concretamente
a la cuestion de si la informacion sobre el programa y el plan de trabajo ha sido suficiente
(4,9), y si el sistema de evaluacién ha sido coherente con los contenidos impartidos (3,3).

e Geologia del carbdén y del petréleo (participacién encuestas 57,1%: 4 encuestas)
asignatura optativa que obtiene una valoracion de 5 en satisfaccion con la asignatura.
Revisando en detalle el resultado de la EGE para esta asignatura, el resto de valoraciones
en relacion a programa formativo (6,9), la orientacion al estudiante (8,2) y las practicas (6)
son _de aceptables a muy buenas. Hay que destacar la notable satisfaccion con el
profesorado en esta asignatura (8).

Respecto al resto de comentarios recogidos en el campo _abierto de las encuestas de los
estudiantes, cabe destacar como los mas frecuentes:

v’ falta de coordinacién entre profesores de una misma asignatura, y falta de organizacion
en la docencia de la asignatura (“Geotecnia de Obras Lineales Subterraneas’,
“Modelizacion de Recursos Minerales”, “Almacenamientos Geolégicos Profundos y
Evaluacion de Impacto Ambiental”)

v duplicidad de contenidos con otras asignaturas del master (“Mineralogia y Geoquimica
Aplicada y Mineralogia Ambiental”), y con asignaturas del grado en geologia (“Sistema
Sedimentarios y Reservorios”, “Geologia del carbén y del petroleo”)

v’ excesiva carga de trabajo en relacion a los créditos (“Geofisica Aplicada”, “Mecanica de
Suelos y Rocas”, “Riesgo Sismico y Volcanico”).

v' Excesivo frio en el aula

Evaluacién y mejora de la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad

En la memoria de précticas que entregan los alumnos, a pesar de las excelentes valoraciones
de estas practicas obtenidas en el cuestionario de valoracién de las practicas, se recogen dos
comentarios en relacion con:

+ Evitar la realizacion de préacticas de varios estudiantes en la misma empresa durante el
mismo periodo.

» Menor satisfaccion con las practicas porque en el periodo que se realizaron la empresa
no tenia carga de tareas suficiente para el estudiante.

Evaluacién de la insercién laboral de los egresados y la satisfaccion con la formacion
recibida

La Comision de Calidad considera que la demanda, aunque todavia baja, del perfil de
egresado en el mercado laboral parece mantenerse estable, y podria ser un reflejo de la
coyuntura econdmica actual dentro de un marco de lenta recuperacion de crisis econémica
gue afecta al empleo.

Por otro lado, a partir del Informe de Percepcion del Proceso de Aprendizaje del Master, se
desprende un grado alto de satisfaccion de los egresados en la adquisicion de las
competencias definidas en la memoria de verificacion de este master.
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e Evaluacion de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados y atencion a las
sugerencias y reclamaciones
Ver sugerencias en puntos débiles de la calidad de la ensefianza.

El campo abierto de sugerencias del informe de practicas externas del tutor de empresa (como
muestra del colectivo empleador) ha recogido las siguientes sugerencias de mejora:

e ‘“Facilidades en los tramites administrativos.”

o “Adelantar el aviso desde la universidad del nimero de alumnos y su especialidad para
optimizar sus practicas.”

o ‘“La asociacion de las préacticas al Trabajo Fin de Master es algo positivo”

El buzén de sugerencias ubicado fisicamente en el aula donde se desarrollan las clases
expositivas ha recogido numerosas reclamaciones en este periodo de seguimiento sobre
un frio excesivo en el aula donde se desarrolla el master.

Finalmente, sefalar que en este curso se inicid el proceso de seqgunda renovaciéon de la acreditacion
de este master. El 28 febrero de 2018 se envi6 del Informe de Autoevaluacion ala ANECAy el 1 de
junio 2018 tuvo lugar la visita del panel de expertos de la ANECA. El 2 de octubre de 2018, la
ANECA envié un informe provisional favorable, solicitando un Plan de Mejora en relacién con las
guias docentes. Dicho plan fue elaborado y enviado (9 de octubre de 2018) y, actualmente, se esta

llevando a cabo a la espera de la resolucién definitiva de renovacién de la acreditacion.

4. Recomendaciones y acciones de mejora de informes anteriores

i (Infor.me pe Recomendaciones / acciones de mejora Estado
seguimiento)
Se ha puesto en practica tal y
como se propuso. El éxito de
Campafa de publicidad dirigida al alumnado de la esta accion se refleja en el
1 Facultad que se encuentre a punto de licenciarse. incremento de alumnos de
Posibilidad de contar con la participacién de nuevo ingreso en el curso
(2011-12) antiguos alumnos del Master en una charla académico 2013/2014, sobre
especifica. todo en los que provienen de
la facultad de geologia de la
Universidad de Oviedo
Mejoras en la pagina web afiadiendo informacién La pagina Web se ha renovado
2 gue atraiga el interés de los posibles estudiantes. y se consigna como punto
(2011-12) Comunicacion de sugerencias al Responsable de fuerte y recurso en esta
elaborar la pagina oficial. evaluacion
3 Elaboracion de un calendario de reuniones de la Se llevo a cabo en las distintas
Comision de Calidad para gestionar adecuadamente reuniones de la Comision
(2011-12) las anteriores propuestas sefialadas. Académica
Se ha comunicado al 6rgano
competente, responsable de la
4 Modificacion de tasas de matricula aplicadas a los ejecucion de esta media que
(2011-12) estudiantes no comunitarios. trasciende las posibilidades de
accioén del Master e incluso de
la Universidad de Oviedo
1 Actuaciones del profesorado para la mejora de Se realizan reuniones
(2012-13) asignaturas mal evaluadas en la EGE informales de coordinacién
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N° (Informe de Recomendaciones / acciones de mejora Estado

seguimiento)

2a
(2012-13)

Actuacién para la evaluacién de la asignatura
“Campamento Disciplinar”

Se envian varios correos
recordatorios informando de la
disponibilidad de la Encuesta

General de la Ensefianza

2b
(2012-13)

Actuacion para la participacién del profesorado en la
EGE

Se realizan reuniones
informales de coordinacion

3
(2012-13)

Actuacion para la evaluacién de la satisfaccion del
alumnado con las practicas externas

Se evalla a través de informes
de seguimiento de practicas
externas, el cuestionario de

valoracién del desarrollo de las
préacticas y las memorias de

practicas de los alumnos. Las

evidencias se recoge en este
informe de seguimiento del
titulo (y en el de 2014-2015)

4
(2012-13)

Actuacion para el seguimiento de egresados

El seguimiento de los
egresados se realiza a través
del Informe de Seguimiento a
las personas egresadas que
elabora la Unidad Técnica de
Calidad de la Universidad de

Oviedo. Las evidencias se
recogen en este informe de
seguimiento del titulo (y en el
de 2014-2015)

5
(2012-13)

Actuacion para la evaluacién de la satisfaccion del
alumnado con el profesorado visitante

Realizacion de reuniones con
los alumnos para conocer su
percepcion general

6
(2012-13)

Actuacién para la incorporacion de un buzén de
sugerencias en la pagina Web del Master

Se ha instalado un buzén de
sugerencias (fisico) en el aula
donde se imparte el méster.
Las evidencias se recogen en
este informe de seguimiento el
titulo (y en el de 2014-2015)

7
(2012-13)

Actuacion para la prevencion del plagio en los
trabajo de las asignaturas y el TFM

Desde la Universidad de
Oviedo se han adquirido los
derechos de uso de una
aplicacién informatica que
previene estas practicas

8
(2012-13)

Actuacion para el seguimiento de los TFM

El estudiante debe entregar (al
menos 2 meses antes de la
convocatoria de evaluacion) al
coordinador del master un
documento de control firmado
por su tutor del TFM,
especificando si el progreso es
el previsto o si existen
incidencias, en cuyo caso se
especifican

9
(2012-13)

Actuacion para la mejora del horario académico

La comisién Académica del
master elabor6 un nuevo
horario a partir de consulta a
los estudiantes y profesores
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N (OIS €13 Recomendaciones / acciones de mejora Estado

seguimiento)

10 Actuacion para la incorporacién de un sistema
(2012-13) objetivo para la evaluacién del TFM

Se elaboré una “Guia para la
Evaluacion de los TFMs”,
documento que se entrega a
los miembros del tribunal el dia
de la defensa del TFM

REALIZADO. Siguiendo el plan

1 Mejorar la participacion EGEred (en especial d ;
; 4 e mejora presentado a
(2013-14) asignaturas 2° cuatrimestre) ANECA
Se envian varios correos
2 Mejorar participacion encuesta asignatura recordatorios informando de la
(2013-14) “Campamento Multidisciplinar” disponibilidad de la Encuesta
General de la Ensefianza
En las encuestas que se dan a
los estudiantes de nuevo
3 Incluir en encuesta inicial i ingreso en [a jornada de
propia pregunta sobre bi i ha incluido un
(2013-14) expectativas ienvenida se ha incluido una
pregunta sobre las
expectativas que ellos tienen
sobre este Master
No relevante, al carecer en ese
4 Promover una segunda reunion de la Comisién de mes de documentacion

(2013-14) Calidad en febrero

necesaria para seguimiento del
titulo

Se ha realizado una reunién

5 . . - .
Elaboracion de guia de buenas préacticas docentes con el profesorado y se esta
(2013-14) en proceso de elaboracién
6 . L L
MeJora_mr la coo_rdlnamon entre distintos profesores de REALIZADO
(2013-14) una misma asignatura
1 Solventar los problemas surgidos en la asignatura Se ha mejorado en la

(2014-2015) peor valorada

valoracion media de dicha
asignatura en la EGE

2 Evaluar la posibilidad de dedicacién excesiva del
(2014-2015) alumno en tareas no presenciales

Se realiz6 una encuesta a los
estudiantes sobre este punto y
se enviaron los resultados a
los profesores

3

Continuar incentivando la participacion en la EGEred
(2014-2015)

La importancia de realizar las
encuestas y las fechas
habilitadas para ello se

comunicaron reiteradamente

mediante e-mails a estudiantes

y profesores, asi como en las

reuniones que los estudiantes

tiene con la coordinacion del
master a lo largo del curso

Mejorar recursos materiales:
3 - hardware (los ordenadores se acercan a los 10

(2014-2015) afios de uso)
- calefaccién del aula

Aunque los ordenadores no se
han cambiado, con el fin de
mejorar su rendimiento, se les
han instalado memorias de
mayor capacidad y se han
renovado los monitores. Se ha
ampliado el tiempo de
funcionamiento de la
calefaccion del centro
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N° (Informe de
seguimiento)

Recomendaciones / acciones de mejora

Estado

1
(2015-2016)

Continuar Incentivando la participacién en la
EGEred: organizar reunién informativa de los
técnicos de la UTCal con estudiantes/profesores.

Desde coordinacién se envian
correos recordatorios a
profesores/alumnos y se
recuerda en las reuniones los
con estudiantes, ha mejorado
en 10 puntos porcentuales la
participacion

2
(2015-2016)

Solventar los problemas surgidos en las asignaturas
peor valoradas

Se ha mejorado en la
valoracién media de dichas
asignaturas en la EGE

3
(2015-2016)

Realizar un seguimiento en la evolucion de la Tasa
de Abandono para comprobar si el aumento es un
problema estructural o puntual.

La Tasa de Abandono ha
recuperado el valor habitual de

Cursos anteriores

1
(2016-2017)

Continuar Incentivando la participacion en la
EGEred. Organizar reunién informativa de los
técnicos de la UTCal con estudiantes/ profesores

Desde coordinacion se envian
correos recordatorios a
profesores/alumnos y se
recuerda en las reuniones los
con estudiantes, ha mejorado
en 17 puntos porcentuales la
participacion

2
(2016-2017)

Solventar los problemas surgidos en las asignaturas
peor valoradas

Se ha mejorado en la
valoracion media de dichas
asignaturas en la EGE

3
(2016-2017)

Revisién horarios asignaturas

Se ha realizado una consulta a
profesores y estudiantes y
modificado el horario

4
(2016-2017)

Solventar déficits en metodologias sefialados por los
posibles empleadores: reuniones con el profesorado

Se han realizado reuniones
informativas con el
profesorado

5
(2016-2017)

Mejorar recursos materiales:
- hardware

Se ha tramitado la compra de
nuevos ordenadores para el
aula de master

5. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes
de Verificacion, Seguimiento y Acreditacion de ANECA

Cédigo

Recomendaciones / acciones de

Informe

mejora (fecha)

Estado

Se recomienda incluir un valor de
ECTS (por ejemplo 60) en lugar de 0.0
en el apartado ECTS Matricula maxima
(Tiempo Completo) de créditos por
curso en la Descripcion del Titulo para
evitar que un estudiante pueda
matricularse de un elevado ndmero de
créditos en un afio académico que le
impidan cumplir adecuadamente los
objetivos del programa de estudios

VERIFICACION
(27/07/2011)

REALIZADO

Se deben incluir de manera
2 diferenciada los requisitos de acceso y
el perfil de ingreso

SEGUIMIENTO
(01/03/2015)

REALIZADO
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Las competencias del titulo que se
encuentran en la pagina web (plan de Seh icado al Servici
estudios) tienen correspondencia, con SEGUIMIENTO € ha comunicado al Servicio
3 | . e competente, responsable de la
as de la memoria verificada, salvo la (01/03/2015) ciecucion
competencia especifica 12 que no esta J :
completa
Se recomienda separar los enlaces de
la Normativa de Permanencia y el
Reglamento de Reconocimiento y
4 Transferencia de Créditos y de SEGUIMIENTO Comunicado a Servicio
Adaptacion, para hacer esta (01/03/2015) competente
informacién mas accesible a los
estudiantes, es recomendable usar un
resumen o una introduccion en la web
Para facilitar el acceso a la informacion
del titulo se recomienda que en el
apartado de “Informe de verificacion,
5 seguimiento y acreditacion”, en lugar SEGUIMIENTO REALIZADO
de estar enlazado con el apartado web (01/03/2015)
del seguimiento de titulo de la
Universidad, estuviese directamente
enlazado con el de la facultad
Las guias docentes por lo general
estan completas, no obstante se ha SEGUIMIENTO Comunicado a los profesores
6 observado que faltan las guias implicados en estas asignaturas.
docentes de Estratigrafia y de (01/03/2015) En proceso de realizacion
Paleontologia
Solo ocurre esto en el caso de
Si bien el titulo se verifico para su las guias doc_entes, el resto del
; L o SEGUIMIENTO plan de estudios se presenta en
7 !mpa”'c"?,” en ca_stellano € inglés, Ia_ ambos idiomas: comunicado a
informacion relativa al plan de estudios (01/03/2015) rofesores implicados en
se presenta Unicamente en castellano P piica .
asignaturas que requieran guias
docentes en ambos idiomas
Los materiales didacticos aportados en
las guias docentes son en general
adecuados si bien la bibliografia en
algunos casos podria completarse con SEGUIMIENTO Comunicado a los profesores y
8 los consiguientes enlaces. No se coordinadores de asignaturas.
dispone de informacién relativa a los (01/03/2015) Realizado parcialmente
materiales didacticos que pudieran
estar en disposicidn del estudiante en
un campus virtual o equivalente
No hay evidencia por tanto de la Las evidencias se recoge en
9 participacion de otros grupos de interés | SEGUIMIENTO | este informe de seguimiento del
en la mejora del titulo, como es el caso (01/03/2015) titulo (y en los de 2015-2016,
de egresados y de PAS 2014-2015)
No se ha evidenciado, ni la recogida ni . .
el andlisis periddico de las incidencias Las evidencias se recoge en
10 reclamaciones y sugerencias ni por , SEGUIMIENTO es’te informe de seguimiento del
tanto su contribucion la mejora del (01/03/2015) titulo (y en los de 2015-2016,
titulo 2014-2015)
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El perfil de egreso tiene plena vigencia
se mantiene de acuerdo a lo fijado en
la memoria verificada y dispone de un
sistema propio de seguimiento de
egresados. Sin embargo, no existe i Las evidencias se recoge en
11 constancia de que se hayan llevado a ACREDITACION | este informe de seguimiento del
cabo consultas a los colectivos (01/03/2015) titulo (y en los de 2015-2016,
implicados acerca de este tema, y por 2014-2015)
consiguiente se carece un analisis de
los resultados que permita la aplicacion
de acciones de mejora y actualizacion
del perfil
La revision realizada de las
Las guias docentes publicadas en la guias docentes muestra que
Web no se corresponden exactamente i estas inexactitudes estan
12 con lo establecido en la memoria ACREDITACION solventadas, y dichas guias
verificada, aunque se puede (01/03/2015) estan disponibles en la
comprobar que en la Intranet del centro herramienta informatica de
se dispone de toda la informacion gestion académica de la
Universidad de Oviedo (SIES)
No consta que se haya realizado un i Las evidencias se recoge en
13 analisis de los informes y resultados de | ACREDITACION | este informe de seguimiento del
satisfaccion de las asignaturas que se (01/03/2015) titulo (y en los de 2015-2016,
imparten 2014-2015)
La Comision de Calidad del
El SGIC implementado dispone de Master analiza los resultados
procedimientos que facilitan la obtenidos en el curso
evaluacién y mejora de la calidad del académico y plasma dicha
proceso de ensefianza-aprendizaje. No | AcrepiTacion | V@loracion en los informes de
14 obstante, no hay evidencias de que se seguimiento del titulo.
haya llevado a cabo un analisis (01/03/2015) Los informes de seguimiento del
completo de los resultados obtenidos titulo estan disponibles en la
en el marco del SGIC durante la web de la Unidad Técnica de
totalidad del periodo considerado Calidad de la Universidad de
Oviedo
En este curso académico, como
en anteriores, se comunico a los
profesores reiteradamente,
mediante e-mails, la importancia
La participacion de alumnado de realizar las encuestas y las
encuestas es relativamente alto (en ACREDITACION fechas habilitadas para ello.
15 torno al 70%), mientras que la Como no se obtuvo el resultado
participacion del profesorado es mas (01/03/2015) esperado, en el anterior y
limitada. presente informe de
seguimiento se incluye una
accion de mejora con el objetivo
de aumentar la participacion de
ambos colectivos
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6. Acciones de mejora
o 0z Responsable Periodo Recursos Indicador
N Accion . . 7 . L
Ejecucion temporal necesarios seguimiento
Coordinador del
Coordinador del Master
Master Equipo decanal
1 | Continuar Incentivando la Equipo decanal Octubre-Julio Comision de Porcentaje de
participacién en la EGE. Comisién de Calidad 2018 Calidad participacion EGE
Unidad Técnica de Unidad Técnica
Calidad de Calidad
Profesorado
Solventar los problemas Coordinador del
surgidos gn las Coordinador del Master Mejora de la
5 asignaturas peor Master Julio 2018- Comision valo:jaecg;;sedla
van;anas ()j/ ein los Comision Académica Octubre 2019 Acaﬁﬂe}m{ca del asignaturas en la
comentarios del campo del Méaster aster EGE
abierto de la EGE
Profesorado
Mejorar recursos Equipo Decanal _ ReCUrsos Campo abierto
3 materiales: Vicerrectorado de Julio 2018- econémicos y EGE y Buzon
_ calefaccion del aula Recursos Materiales y Octubre 2019 téCnicos sugerencias del
Tecnologicos aula de master
Realizar un seguimiento Coordinador del | Valor de la tasa de
en la evolucion de la Coordinador del Master eficiencia en el
4 Tasa de Eficiencia para Master En proximos Comisién de informe de
comprobar si el aumento L ) cursos Calidad Rendimiento
es un problema Comision de Calidad académico del
estructural o puntual. Profesorado curso 18-19
Facilitar los trdmites a las
empresas que acogen ; Vicerrectorado Campo abierto en
estudiantes en préacticas Vicerrectorado de de Estudiantes I Pf d
externas Estudiantes En préximos €l Informe de
5 7 " Centro précticas externas
Enviar informacion a Centro Internacional de cursos ; del tutor de
Internacional de
empresas desde la Postgrado Postarad empresa
Universidad sobre las ostgrado

practicas en empresa.
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ANEXO DE DEFINICIONES

i Tasa de Rendimiento: relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el
curso académico referenciado y el nimero total de créditos matriculados en dicho curso. Los créditos reconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditos superados ni en los matriculados.

it Tasa de Exito: relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el curso
académico referenciado y el nimero total de créditos presentados a evaluacion en dicho curso. Los créditos reconocidos
o transferidos no estan incluidos ni en los créditos superados ni en los presentados.

il Tasa de Evaluacion: relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a evaluacion por los estudiantes
matriculados en el curso académico referenciado y el nimero total de créditos matriculados. Los créditos reconocidos o
transferidos no estan incluidos ni en los créditos presentados ni en los matriculados.

v Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el niimero total de créditos
matriculados por los estudiantes egresados a lo largo de sus estudios.

v Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

VI Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto (d) en el plan de
estudios o en un afio académico mas (d+1) en relacidn a su cohorte de entrada (c).

Vit Suma de los cuestionarios cumplimentados por los estudiantes relativos a las asignaturas y a los profesores.

viil promedio de items 7, 8 y 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

X Promedio del item 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

* Promedio de los items 4 y 11 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

X Moda del item 8 del apartado de informacion general del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

xi Promedio de los items 13 y 14 del cuestionario de Profesorado (Programa Acredita: tabla 4).



