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Titulo: GRADO EN GEOLOGIA Curso: 2013-2014 Fecha: 17/12/2014

1. Evaluacion y mejora de la Calidad de la Ensefianza.

Rendimiento Objetivo
.. 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | Memoria Observacion
Académico .
Verifica
Tasa de
Rendimiento’ 60,5 48,1 65,2 67,6 -
Tasa de No hay un objetivo establecido en la memoria de
Exito? 75,5 72,2 76,3 83,7 - verificacion.

Tasa de
Expectativa’ 80,1 66,6 | 854 | 80,8 --

Si bien no tiene sentido su calculo por el momento,
debido a la propia definicion del indicador, de los 32
estudiantes de la cohorte de nuevo ingreso en el curso
académico 2010-2011, 3 ha(n) superado los créditos
conducentes al titulo en el tiempo previsto en el plan
9.4 > 40 de estudios, por lo que la Tasa de Graduacion (TG)
- provisional de la cohorte de nuevo ingreso en el titulo
en 2010-2011 es del 9,4%. El valor definitivo no se
podria obtener hasta conocer los titulados en el curso
académico 2014-2015 pero, en todo caso, sera igual o
superior a la mencionada.

Tasa de
Graduacion®

Tasa de No se alcanza el objetivo. Atendiendo a la definicion,
Abandono’ 21,9 32,3 <30 abandonaron 10 estudiantes de 31, de los cuales 3 lo
hicieron por cambio de titulacion.

Se alcanza ampliamente el objetivo establecido en la

Tasa de memoria de verificacion. El descenso de la tasa de
Eficiencia® 97,6 250 eficiencia en las primeras cohortes de egresados es
esperable.

' Tasa de Rendimiento: relacion porcentual entre el namero total de créditos superados y el niimero total de créditos
matriculados por la totalidad de los estudiantes, excluidos aquellos que provienen de otra universidad o institucion de
educacion superior con un programa de movilidad.

2 Tasa de Exito: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos presentados a
pruebas de evaluacion por la totalidad de los estudiantes, excluidos aquellos que provienen de otra universidad o institucion
de educacion superior con un programa de movilidad.

} Tasa de Expectativa: relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a pruebas de evaluacion y el nimero
total de créditos matriculados por la totalidad de los estudiantes, excluidos aquellos que provienen de otra universidad o
institucion de educacion superior con un programa de movilidad.

* Tasa de Graduacién: relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que superan, en el tiempo
previsto mas un aflo, los créditos conducentes al titulo y el total de los estudiantes de dicha cohorte.

> Tasa de Abandono: relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el titulo en el curso
académico X, que no se han matriculado en dicho titulo en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de dicha
cohorte de nuevo ingreso. De acuerdo a esta definicion, el resultado en 2013/2014 corresponde a la cohorte de entrada en el
curso académico 2011/2012.

¢ Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos en los que debieron haberse matriculado los
estudiantes de una cohorte de egreso para superar el titulo y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado.
Se excluye a los estudiantes que en su dia accedieron al titulo con créditos reconocidos.
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09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 Observaciones

Encuesta General de la Ensefianza en Red (Estudiantes)

Respuesta estudiantes a La respuesta correspondiente al curso 2013/2014
los cuestionarios sobre - 70 - 18 367 | se calcula como la suma de los cuestionarios de
la actividad docente Asignatura y Profesorado en la Asignatura.
En el curso académico 2013/2014 se modifico el
cuestionario y se obtienen valores medios de
., satisfaccion por asignatura y del profesorado en la
Valqracmn general asignatura:
media de los - 7,44 - 7,85 7,8
estudiantes sobre la Satisfaccion con las asignaturas de la Titulacion:
actividad docente 7,5

Satisfaccion con el profesorado de la Titulacion:

8,2
Encuesta General de la Ensefianza en Red (Profesorado)

Respuesta del

profesorado a los - 5 14 12 70 Incremento considerable de la tasa de respuesta,
cuestionarios sobre la alcanzando un 70%.

actividad docente

Valoracion general
media del profesorado 6,80 6,43 8,13 8.2
sobre la actividad
docente

Se ha obtenido una buena puntuacion.

* El modelo de cuestionario de la Encuesta General de la Ensefianza cumplimentado por los estudiantes en el
curso académico 2013-14 ha sido modificado respecto al utilizado en cursos académicos anteriores, en el que un
estudiante podia cumplimentar un cuestionario por cada uno de los profesores en cada una de las asignaturas en
las que estaba matriculado. En el nuevo modelo, el cuestionario estd dividido en dos bloques: el primero, con
preguntas relativas a la satisfaccion con la asignatura, y el segundo, con preguntas relativas a la satisfaccion con
el profesor. En el caso de que una asignatura sea impartida por varios profesores, el estudiante puede
cumplimentar una sola vez el bloque relativo a la asignatura y tantas veces el bloque relativo al profesor como
profesores impartan la asignatura. Por ello, tanto la secuencia de la respuesta como la de la valoracion general
media de la actividad docente por parte de los estudiantes se subdividen en dos valores: uno relativo a la
asignatura (Asign.) y otro relativo al profesorado de la misma (Prof.).

VALORACION:

La Comision de Calidad de la Facultad de Geologia, en la reuniéon mantenida el miércoles 17
de diciembre de 2014, ha analizado el desarrollo y los resultados académicos del Grado en
Geologia en el curso académico 2013/14. En relacion a los resultados obtenidos en las
diferentes tasas de Rendimiento Académico se puede observar lo siguiente:

* El nimero total de estudiantes matriculados en esta titulacion fue de 123 donde la
distribucion de la matricula en funcion del orden es la siguiente: primera matricula
82,2 %, segunda matricula 14,2 % y tercera o sucesivas 3,7 %.

* Cohorte de Nuevo Ingreso (NI): 33 alumnos se han matriculado por primera vez en el
titulo, excluyendo los estudiantes que acceden al mismo con créditos reconocidos,
manteniéndose entre los valores de cursos anteriores (30 alumnos en 2012/2013, 31
alumnos en 2011/1012 y 32 alumnos en 2010/2011).
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La distribucion de las modalidades de acceso de los estudiantes que accedieron al
grado en el curso 2013/14 es:

o &7 % Pruebas de Acceso a la Universidad. Con una nota media de acceso de
6,2.

o 5 % mediante la posesion de los Titulos de Técnico Superior correspondientes
a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de
Técnico Deportivo Superior.

o 5 % por poseer titulo universitarios de grado o titulo equivalente

o 3 % incorporacion desde ensefianzas anteriores a las establecidas por el RD
1393/2007.

En relacion a las “tasas de rendimiento” y de “éxito” la evolucion respecto al curso
académico anterior es positiva se sitlan en valores similares a la rama del
conocimiento y de la Universidad de Oviedo. Sin embargo la “tasa de expectativa” ha
descendido lo que refleja que ha aumentado el nimero de alumnos no presentados a
examenes. Ver las siguientes figuras.
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Analizando los resultados de estas tasas desagregado por curso académico, se observa

que el segundo curso es el que obtiene los resultados més bajos. Esto viene ocurriendo
desde la implantacion del Grado.

100 q

TASA DE RENDIMIENTO
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30
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
—&—1° curso 60,5 50 66,2 68,6
—&—2° curso 45,8 58,3 56,2
—ll—3° curso 74,7 76,7
—>¢—4° curso 81,2
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—>—4° curso 93,7
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TASA DE EXPECTATIVA
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2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
—&—1° curso 80,1 66,8 83,3 82,7
—&—2° curso 65,9 83,2 73,4
—ll—3° curso 93,7 85,8
—>—4° curso 86,7

La Tasa de Graduacion (TG) si bien no tiene sentido su calculo debido a su definicion,
relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
superan, en el tiempo previsto mas un ano los créditos conducentes al titulo y el total
de los estudiantes de dicha cohorte, de los 32 estudiantes de la cohorte de nuevo
ingreso en el curso académico 2010/11, 3 han superado los créditos conducentes al
titulo en el tiempo previsto en el plan de estudios, por lo que la TG provisional de la
cohorte de nuevo ingreso en el titulo 2010/11 es del 9,4 %. El valor definitivo no se
podra obtener hasta conocer los titulados del curso académico 2014/15 pero, en todo
cado sera igual o superior a la mencionada.

La Tasa de Abandono del curso 2011/2012 ha aumentado respecto al curso 2010/11 y
se encuentra en valores superiores a la rama de conocimiento y a la Universidad de
Oviedo, los miembros de la Comision de Calidad consideran que puede ser debido a
que algunos de los alumnos acceden a este Grado por no haber podido acceder a otras
titulaciones que tienen nota de corte. La Tasa de Abandono del curso 2011/12 es del
32 %. De los 10 alumnos que han abandonado, 8 no se han matriculado en ningtn
titulo de Grado o Master de la Universidad de Oviedo ni en 2012/13 ni en 2013/14, 1
se ha matriculado en Grado en Maestro en Educacion Primaria (Facultad de
Formacion del Profesorado y Educacion) y 1 en Grado en Quimica.

La Nota Media de Expediente (NME), promedio de la nota de los estudiantes de una
cohorte de egreso. El promedio de la nota de expediente de los 7 estudiantes titulados
en el curso académico 2013/14 ha sido de 7,5 el resultado obtenido es muy bueno pero
el Decano pone en conocimiento de los asistentes que se trataba de 7 alumnos muy
buenos por lo que la NME bajaré en los proximos cursos.

En la siguiente tabla se recogen aquellas asignaturas con las “Tasas de Rendimiento
(TR)”, “Tasas de Exito (TEX)” y “Tasas de Expectativa (TEP)” mas bajas:
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ASIGNATURA CARACTER CURSO TR TEX TEP
Quimica Form. Bas. 1° 36,5 47,5 76,9
Fisica Form. Bas 1° 56,9 76,3 74,5
Dinamica Global Form. Bas 1° 59,6 72,1 82,7
Estratigrafia y Sedimentologia Oblig. 2° 58,5 72,7 80,5
Geomorfologia Oblig. 2° 48,8 62,5 78
Geologia Estructural Oblig. 2° 48,8 76,9 634
Mineralogia Oblig. 2° 45,5 74,1 61,4
Geologia Marina Opt. 4° 57,1 57,1 100
Teledeteccion y yacimientos minerales Opt. 4° 66,7 100 66,7

Los resultados obtenidos de las diferentes tasas de rendimiento académico son
similares a los de la Universidad y de la rama del conocimiento, a excepcion de
la “tasa de expectativa” y la “tasa de abandono” que son inferiores.

La “tasa de rendimiento” y la “tasa de éxito” ha experimentado una evolucion
positiva desde la implantacion del grado en el curso 2010/11.

El Decano pone en conocimientos de los asistentes que los informes de
rendimiento académico han sido enviados por el Departamento a todos los
profesores.

Del andlisis de la Encuesta General de la Ensefianza se extraen las siguientes
conclusiones:

Las tasas de respuesta han mejorado respecto a los cursos anteriores pero
siguen siendo bajas, 15,9 % estudiantes y 52,2 profesores.

Los resultados obtenidos en muchos de los casos no son fiables debido a la
baja tasa de respuesta en algunas asignaturas, llegando en ocasiones a una sola
respuesta.

Las asignaturas con valoraciones mas bajas son “Fisica”, “Geologia
Estructural”, “Mineralogia”, “Petrologia Ignea y Metamérfica II” y “Anélisis
de Cuencas”. Como se indica en el parrafo anterior estos resultados deben ser
utilizados con cautela debido a la baja tasa de respuesta.

Se aprueba enviar los informes de la Encuesta General de la Ensefianza que
incluyen los comentarios de los estudiantes, a todos los profesores.
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2. Evaluacion y mejora de la Calidad de las practicas externas.

Practicas Externas 12/13 | 13/14 Observaciones
Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios _ 6
sobre las practicas externas
Valoracion general media de los estudiantes sobre _ 9.67

las practicas externas

VALORACION:

El titulo presenta resultados muy satisfactorios en cuanto a valoracion de las précticas
externas. Los estudiantes estan generalmente muy satisfechos con las mismas. Se apunta a las
practicas externas como un modo destacado de conexion entre la Universidad y la empresa,
presentandole candidatos potenciales a posibles puestos de trabajo. La Facultad ha sido capaz

de proporcionar plaza a todos los demandantes.

3. Evaluacion y mejora de la Calidad de los programas de movilidad nacional e

internacional.
Movilidad 12/13 | 13/14 Observaciones

Respuesta de los estudiantes de la Universidad de
Oviedo a los cuestionarios sobre los programas de 2 8
movilidad (ERASMUS)
Valoracion general media de los estudiantes de la
Universidad de Oviedo sobre programas de 4,5 4,8
movilidad (ERASMUS)

) ) (*) No es posible dar un resultado por titulacion, ya que
Respuesta de los estudiantes extranjeros a los no existe una vinculacion entre los alumnos extranjeros
cuestionarios de los programas de movilidad *) 0(*) y una titulacion determinada. En el curso 2013/2014 no
(ERASMUS) se obtuvo respuesta por parte de los alumnos

extranjeros.

) ) ) (*) No es posible dar un resultado por titulacion, ya que
Valoracion general media de los estudiantes no existe una vinculacién entre los alumnos extranjeros
extranjeros sobre programas de movilidad *) -(*) y una titulacion determinada. En el curso 2013/2014 no
(ERASMUS) se obtuvo respuesta por parte de los alumnos

extranjeros.
Respuesta de los estudiantes de la Universidad de
Oviedo que realizan practicas en empresas 0 0

extranjeras (ERASMUS practicas)

Valoracion general media de los estudiantes de la
Universidad de Oviedo que realizan practicas en
empresas extranjeras (ERASMUS practicas)

Respuesta de los estudiantes de la Universidad de
Oviedo a los cuestionarios sobre los programas de
movilidad nacional (SICUE)

No hay informacion al respecto.

Valoracion general media de los estudiantes de la
Universidad de Oviedo sobre programas de
movilidad nacional (SICUE)

No hay informacion al respecto.
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VALORACION:

Los datos que sirven de base para el andlisis de la movilidad ERASMUS se basan en
las encuestas realizadas por los estudiantes que participan en programas de movilidad
internacional, incluyendo alumnos que realizan précticas en empresas extranjeras siempre

bajo un programa de movilidad ERASMUS.

La participacion en la encuesta de movilidad de los estudiantes del Grado en Geologia
ha sido de 8 encuestas para alumnos (salientes), para el caso de estudiantes extranjeros que
estudian en la Universidad de Oviedo, no se ha obtenido ninguna respuesta.

La valoracion global de los cuestionarios obtenidos ha sido de 4,8 puntos en una

escala de 1 a 5, ha aumentado respecto al curso anterior.

4. Evaluacion y mejora de la insercion laboral de los egresados y la satisfaccion con la

formacion recibida.

Insercion laboral y satisfaccién Resultado
con la formacién recibida 13/14

Observaciones

Respuesta de los estudiantes al cuestionario de insercion
laboral y satisfaccion con la formacion recibida.

% De insercion laboral de los egresados de la
Universidad de Oviedo

Valoracion general media de los estudiantes sobre la
satisfaccion con la formacion recibida.

VALORACION:

No se dispone de informacion al respecto.

5. Evaluacion de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y atencion a las

sugerencias y reclamaciones.

Encuestas de satisfaccion Estudiantes

Resultado | Observaciones

Respuesta de los estudiantes a los cuestionarios de satisfaccion.

Satisfaccion general media de los estudiantes.

Encuestas de satisfaccion
Personal Docente e Investigador (PDI)

Resultado | Observaciones

Respuesta del PDI a los cuestionarios de satisfaccion.

Satisfaccion general media del PDI.
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Encuestas de satisfaccion

Personal de Administracion y Servicios (PAS) LG PO E UL

Respuesta del PAS a los cuestionarios de satisfaccion. --

Satisfaccion general media del PAS. --

VALORACION:

No se dispone de informacion al respecto.

6. Evaluacion y mejora de las competencias y resultados de aprendizaje.

Andlisis de la encuesta de percepcion del proceso de aprendizaje en el titulo R-SGIC-UO-10 que
se cumplimenta en la lectura del Trabajo Fin de Grado:

* Frecuencia de realizacion de actividades.
* Horas de dedicacion a las actividades propuestas.

* Contribucion al desarrollo de los conocimientos y destrezas y al desarrollo personal.

VALORACION:

El curso 2013/2014 los estudiantes (7) que presentaron y defendieron el TFG no
rellenaron dicha encuesta (no estaba previsto en el plan docente aprobado en mayo de 2013),
por lo que no se disponen de datos estadisticos. Si los resultados de aprendizaje pueden
evaluarse de acuerdo a los expedientes académicos de estos estudiantes y a la evaluacion de
su TFG (en la que se incluye las capacidades de trabajo, organizacion y sintesis en el
documento escrito y de expresion oral y respuesta a las cuestiones planteadas en la
presentacion oral), se deduce que el proceso de aprendizaje y la realizacion de las actividades
propuestas han sido las adecuadas, asi como la implementacion de conocimientos y destrezas
aplicados a la realizacion de dichos TFG: las notas medias de los expedientes académicos de
los egresados oscilan entre 6.55 y 8.43 y las calificaciones de los TFG entre 7.6 y 10.

No es posible evaluar la dedicacion a las actividades de los estudiantes ni la
contribucion a su desarrollo personal; en todo caso esos datos no se consideran demasiado
significativos, en el sentido de que estardn en funcién de las capacidades individuales de
trabajo y asimilacion de conocimientos, asi como de la madurez personal.
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7. Evaluacion y mejora de la Calidad de los recursos humanos.

Curso | Curso | Curso | Curso
PROFESORADO / CURSO ACADEMICO 2010- | 2011- | 2012- | 2013-
2011 2012 2013 2014
Total de profesores del titulo 34 51 59 68
Catedraticos de Universidad (CU) 6 6 8 8
Ne créditos impartidos Catedraticos de Universidad (CU) 27,15 29,5 39,2 42
Profesores Titulares de Universidad (TU) 17 27 33 37
Ne créditos impartidos Profesores Titulares de Universidad
(TU) 76,75 | 155,5 223 | 292,85
Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 1 1 1 1
Ne créditos impartidos Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 4,1 1,1 1,6 1,2
Profesores Contratados Doctor (PCD) 2 1 3 4
Ne créditos impartidos Profesores Contratados Doctor (PCD) 7,8 7,7 20,1 29,1
Profesores Ayudantes Doctor (PAD) 0 4 5 8
Ne créditos impartidos Profesores Ayudantes Doctor (PAD) 0 25,5 29,9 58,8
Profesores Asociados 1 2 1 1
Ne créditos impartidos Profesores Asociados 7,5 12,8 11,2 8,4
Profesores Ayudantes 2 2 2 0
Ne créditos impartidos Profesores Ayudantes 5,5 4,1 9,1
Otras figuras 5 8 6 9
N2 créditos impartidos Otras figuras 10,4 21,4 13,2 23,95
N¢ total de Doctores 28 41 52 58
N¢ total de sexenios del profesorado en la Oferta Formativa 40 64 82 100
N¢ total de quinquenios del profesorado en la Oferta
Formativa 101 167 212 231
VALORACION:

La evolucion del tipo de profesorado a lo largo de los 4 afios de implantacion del
grado es positiva. El nimero de catedraticos y profesores titulares de universidad aumenta a
medida que se van implantando los nuevos cursos, a la vez que han aparecido nuevas figuras
de ayundates y contratados doctores, con lo que el porcentaje de estos en el total de profesores
del grado supera el 80%.

Es tambien notable el nivel medio de experiencia de los profesores, reflejado en el
namero de quinquenios (una media superior a 4 para cada uno de los profesores doctores), asi
como de sexenios de investigacion (media superior a 2 para los catedraticos y profesores
titulares de universidad).
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8. Evaluacion y mejora de la Calidad de los recursos materiales.

VALORACION:

9. Puntos fuertes.

Ref. Buena practica
1 Mejora de 19s resultados de la “tasa de rendimiento” y “tasa de éxito” respecto a los
cursos anteriores.
2 Valoracion global muy satisfactoria de las practicas externas por parte de los estudiantes.
3 Valoracion global satisfactoria con el programa de movilidad.
1 Implicacién de la Direccion del Centro en el aumento de la tasa de respuesta de la

Encuesta General de la Ensefianza.

Ref. Referencia al epigrafe de este informe al que hace referencia la buena prdctica.

10. Puntos débiles.

Ref. Debilidad Causa
Se considera que la normativa de
La tasa de abandono es elevada superando a | permanencia de la UO tendra un
1 la tasa de la Universidad de Oviedo y de la impacto negativo en la consecucion del
Rama del Conocimiento. objetivo de este indicador, al llevar a
abandonos forzosos.
El bajo nimero de egresados del grado hasta
la fecha. Lo que supondria una tasa de . .
- o Debido a algunas asignaturas que
graduacion del 9,4 % (como ya hemos .
1 A . . suponen a los estudiantes mas esfuerzo
comentado, si bien no tiene sentido su .,
. . . su superacion
calculo por el momento debido a la propia
definicion del indicador).
Se atribuye a la forma de realizacion de la
Baja tasa de respuesta en la Encuesta General de | encuesta, en red, dado que la tasa de
1 la Ensefianza. respuesta cuando se realizaba en soporte
papel era muy superior.
En la mayoria de estos casos debido a
1 Algunos de los alumnos no acceden con el | que se matriculan en Geologia tras no

perfil mas correcto para realizar este Grado.

haber accedido a otras titulaciones con
limite de plazas.

Valoracion en funcion de la prioridad, impacto y/o facilidad de resolucion.
Ref. Referencia al epigrafe de este informe al que hace referencia el punto débil.
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11. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes de seguimiento
anteriores.
N° INFORME DE
SEGUIMIENTO) RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA ESTADO
Curso 2012 /13 Aumentar la difusion de encuesta general de la ensefianza REALIZADA
entre los profesores y alumnos
Curso 2012 /13 Cambiar la asignatura Recursos Energéticos para el
segundo semestre ya que en el primer semestre log REALIZADA
alumnos no disponen de los conocimientos necesarios
para realizarla.
Curso 2011 /12 Informar a alumnos’y'profesores sobre la E.G.E en Red a REALIZADA
través de la pagina web del Centro y carteles.
Mejorar las tasas de rendimiento académico mediante:
*La promocion de exdmenes parciales.
Curso 2011 /12 *Enviar a todos los profesores el informe de rendimiento REALIZADA
académico.
*Reunidn con los profesores con tasas mas bajas

12. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes de verificacion y
modificacion ANECA.

RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA ESTADO

Se recomienda quitar de la memoria los requisitos para ejercer la
profesion de Geologo y la transcripcion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Geologos incluidos en el apartado sobre las profesiones REALIZADA
reguladas ya que la profesion de Geodlogo, pese a estar regulada
profesionalmente, no dispone de una normativa con requisitos especificos
para la verificacion del Titulo (RD 1393/2007 — articulo 12-9).

13. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes de seguimiento
ANECA.

RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA ESTADO

Unificar la informacion encontrada en las paginas web de la Universidad, REALIZADA
del Centro y del Departamento.

Revisar el funcionamiento de los enlaces de la pagina de la Universidad. REALIZADA

La informacion que se recoge en “lo mas destacado” deberia incorporarse
en la ventana de descripcion del titulo y coordinar esta informacion con REALIZADA
las guias docentes.

El acceso a las guias docentes s6lo se puede realizar a partir de la web del
departamento, sin embargo no es factible hacerlo a través de la web de la

o o » REALIZADA
Universidad desde el enlace “guias docentes”, que se encuentra en el
apartado “Descripcion del titulo”, ya que éste no funciona.

Mejorar el sistema informatico para agilizar el acceso a la informacion,
dado que en la actualidad es extremadamente lento.

Afadir en el perfil de egreso enlaces a las paginas que contienen las
competencias especificas y el interés académico, cientifico o profesional REALIZADA
del titulo.
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RECOMENDACIONES / ACCIONES DE MEJORA

ESTADO

Respecto a la informacién oficial del Titulo se publica la memoria de
verificacion y el informe de evaluacion emitido por ANECA previo a la
verificacion del mismo, no incluyéndose el enlace al Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con el fin de poder verificar la
inclusion del titulo en dicho registro.

REALIZADA

La unica recomendacion incluida en el informe de evaluacion emitido por
ANECA hace referencia a eliminar de la memoria los requisitos para
ejercer la profesion de Gedlogo y la transcripcion de los Estatutos del
Colegio Oficial de Geologos incluidos en el apartado sobre las profesiones
reguladas, ya que, la profesion de Geodlogo, pese a estar regulada
profesionalmente, no dispone de una normativa con requisitos especificos
para la verificacion del Titulo segun RD 1393/2007 — articulo 12-9. Esta
recomendacion no se ha atendido, por lo que se deberia subsanar de cara a
la proxima revision del titulo.

REALIZADA

No se encuentran Actas de las reuniones de las Comisiones de garantia de
calidad.

REALIZADA

No se suministra informacion sobre procedimientos de calidad de
practicas externas, programas de movilidad ni insercion laboral de los
graduados, aunque de ésta ultima atin no se puede disponer de datos al no
haber terminado ninguna promocién.

REALIZADA

14. Acciones de mejora.

Responsable

N° | Ref. Accion . e
Ejecucion

Recursos
necesarios

Periodo
temporal

Realizar una encuesta a los
alumnos de cuarto curso que
1 1 han cursado y aprobado las
asignaturas de los tres cursos
precedentes.

Decano

Segundo
semestre

Ref. Referencia al epigrafe de este informe al que hace referencia la accion de mejora.

15. Propuesta de modificaciones a introducir en la memoria Verifica (si procede).

A continuacidén se presenta una tabla con la relacion de todas las modificaciones introducidas

en el titulo acreditado:

- haciendo referencia al apartado correspondiente de la memoria de verificacion

- incluyendo descripcion y justificacion de las mismas

13de 13

Indicador
seguimiento

Tasa de
respuesta

indicando si la modificacion ha sido notificada al Consejo de Universidades, siguiendo el
‘Protocolo para la solicitud de modificaciones en los planes de estudios’ de la ANECA

valorando si la modificacién puede ser considerada sustancial o no, de acuerdo al listado
orientativo que figura en el Anexo III del protocolo mencionado.
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Referencia Modificacion Notificada Sustancial
SidONo O SidNo O

Ref. Referencia al epigrafe de este informe al que hace referencia la modificacion.

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS:




